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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE AZOGUES

EXPOSICION LE MOTIVOS

Con la publicacion en el Suplemento del Registro Oficial No. 19 del 21 de Junio
del 2017 entr6é en vigencia el Codigo Orgéanico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico {en adelante COESCOP), que entre ofras
innovaciones estableci6 las disposiciores de aplicacién obligatoria para la
entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales y Metropolitanos, un régimen juridico especial y
determinaciones normativas en cuanto 2 la organicidad y estructura de los
Cuerpos de Bomberos, para tal efecto, al inodificarse la regla de reconocimiento
y creacion del 6rgano “Cuerpo de Bomberas” es indispensable para mantener la
coherencia de! sistema normativo adecuar las Ordenanzas Municipales y
demas normas al cuerpo juridico antes citade, en concordancia a la Ley de
Defensa Contra Incendios, sus reglamentos y los criterios emitidos por la Corte
Constitucional en varias sentencias.

Al homologar la estructura de carrera dei cuerpo de bomberos del cantén
Azogues, con lo establecido en el COESCOP vy la resolucion SNGRE-006-2020,
es necesario establecer una nueva escala remunerativa que permita ser
concordante con el ejercicio de ias funciones de los niveles directivo y técnico
operativo.

La finalidad imperante, que el personal de bomberos remunerados o de carrera,
pertenezcan al régimen juridico especial, y se pueda actualizar la estructura de
carrera establecido en el COESCOP y la Resolucion N.° SNGRE-006-2020, ya
que nuestro cantén al momento tiene en vigencia ia Ordenanza que establece el
Manual de Descripcién, Valoracion v Clasificacién de Puestos del Personal del
Cuerpo de Bomberos de Azogues y su Escala de Remuneraciones por Grados,
empero, esta norma juridica no se adecuan a lo prescrito en el COESCOP,
referente a la estructura los cuerpos de bomberos del pais y su nueva
clasificacion gerieral como entidades complementarias de seguridad ciudadana
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, generando en esa medida, una
alteracion formal y material sobre la naturaleza, objeto y finalidad misma de
esta entidad.



La Corte Constitucional ecuatoriana en varias sentencias ha dado contenido a
la naturaleza de! Cuerpo de Bomberos; entre otras sentencias se deben tomar
en cuenta 034-17-SIN-CC, dictada ceniro del cazc N.° 0013-16-IN; 0012-18-
SIN-CC en el caso 0062-16-IN; sentencia N. 032-17-SIN-CC caso N.° 0023-16-

IN; y, sentencia N. ® 033-17-SIN-CC caso N.° 0059-16-IN. Dentro de estas

sentencias se identifican diferentes razones de la decision adecuadas para este
proyecto normativo, a saber:

“(...) Cabe senalar que la referida gestion, es realizada en observancia del
principio de descentralizacion subsidiaria, que involucra la responsabilidad
directa de las instituciones sobre raateria de riesgos, dentro de su ambito
geografico, lo cual, ademas, permite que haya una interaccion y coordinacion
entre las instancias de menor ambite territorial, capacidad técnica y financiera
con las instancias de mayor ambito territorial, capacidad técniica y financiera, =
fin que estas ultimas puedan brindar el apoyo necesario a las primeras, en el
marco del respeto a su autoridad en el territorio y sin relevarlas de su
responsabilidad. Asi mismo, dentro del referido régimen de competencias
exclusivas, la norma prescrita en el articulo 264 numeral! 13 de la Constitucien
de la Repuablica, entre otras, otorga a los Gobiernos Auténoimocs
Descentralizados Municipales, la competencia exclusiva de: "Gestionar los
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extiticion de incendios’. (...}

En armonia con la citada norma constitucional, el enunciado normativo
contenido en e} articulo 55 literal m) del Coédigo Organice de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), establece romo
competencia  exciusiva de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipaies, la gestidn de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios. {...)

De la misma forma, dentro del Cagitulo II referente al Sistema Nacicnal de
Competencias, el articulo 140 inciso tercero del COOTAD, determina que la
gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extingion de
wcendios, corresponde a  los  Cobiernos  Autonomos  Descentralizados
Municipales. En virtud de aquello, mediante Resolucion N.° 0010-CNC-2014,
de 10 de enero de 2015, e! Consejo Nacionai de Competencias expidio la
regulacion para ¢l gjercicio de la competencia para gestionar los servicios d
prevencion, proteccion, socorro v extincion de incendios. For consiguiente, o fin
de garantizar e! ejercicio efective d: esta competencia, - en observancia al
¥
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Descentralizados Municipales, ia fecultad legislativa, a fin dz que puedan
emitir la normativa local que les permite regular su gestion, en atencion a lo
previsto en el articulo 240 de la Cos atr;m{:j:lén (*", ia Republica que establece que
los gobiernos autéonomos desceniralizades de ... las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendean facultades legislativas en =f

ambito de sus competencias y jurisdicciones ferritoriales...” (L),
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bomberil son delicadas v de riesgo, rezon por la, que el presupuesto de ingresos
es vital para reaiizar en Im ma eficiente y cficaz s meritoria labor.

{..) La adscripcién del cuerpo de bomberos a la municipalidad nace de la
voluntad del legisiador, quien, en consideracion a la existencia de una estrecha
relacion de finalidades, en circunstancias excepcionales, ha decidido vincular
dichas entidades a fin que los servicios de prevencion, proteccién, socorro y
extincion de incendio, asi como la prestacion de auxilio en situaciones de
emergencia, pueda realizarse de la forma mas agil v expedita. ... [Lja
adscripcion de los cuerpos de bomberos a les Gobiernos Autdénomos
Descentralizados debe ser entendica como un mecanismo estratégico por
medio del cual dichas instituciones se articular para gestionar y prestar los
servicios de prevencion, proteccion, socorro v extincion de incendios, de
manera eficiente, apoyandose mutuamente a fin de brindar z la colectividad un
servicio oportuno y de calidad (...)"

fn los términos expuestos, es importante eufatizar gque la =dscripeion
coritenida en e! uriiculo 140 del COOTAD, debe ser euntendida como on
-*necan%smo estratégico de politicas publicas que penmnite relacionar a ‘ou
cuerpos de boreberos con los Gobiernos Autonomos Descentralizado
Municipales, en razén que guardan afinidad funcional: pucs
instituciones se articulan para gesticnar y prestar ios servicies de prevencion,

roteccién, socorve v extincisn de incendios, de manera cficiente, apovandoss
mutuameme a fin de brindar a la colectividad un servizo oportunn v de
calidad.

¥n atencion a estas reflexiones, y conformie se expusa supra, cabe veiterar gus

&, por parte de da auio

ia referida adscripeitn no implica inferencia alg
inunicipal, en el ambite de los derechos de los ‘zrz.iir:rnb-«faz-u de los cuergos de

mommberos. De ahi que, la potestad de goberniar las actividades admin bf:rat:fva‘:,
nwresupuestarias, fnancieras v operasivas de la refer d siitucien le compele,

con exciusividad, a la autwridad ooinberil, pues *wfiéa migior gue uno de gus

muembros para velar por 2! desarrolle de su institucion, asi como por &

bienestar, derectics fonhtudnmles de sus congéneres, e razon de conocer las
3

fortalezas y dewilidades, tanto de sus miembios come de iz entidad que
renresenta.
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Que, el arficulo 10 de ia Constitucion de 12 Republica dispone: “Las persenas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozaran de
los derechos garantizados enn ia Coupstitucion y en los instrumentos
infernacionales”;

jol

Que, ¢f numeral 3 del articulo 11 &z la Carstitucion de la Republica manifiest
lei ejercicio de ics derecnos v ogarantias estadlecidos en

A
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Que, el articulo 389 de la Q,Qnst’tucmn de la Reptblica determina que, el
Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los
efectos negatives de los desastres d2 origen natural o antropico mediante la
prevencién ‘ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y
mantenimiento de las condiciones sociales, economicas y ambientales, con el
chjetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad,;

Que, los articulos 5 y 6 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion reconoce la autonomia funcional, econémico y
administrativo de los Gobiernos Autonomos descentralizados;

Que, el articulo 7 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias

y Descentralizacion COOTAD, para el pleno ejercicio de sus competencias

faculta al Conselo Cantonal la capacidad para dictar normas de caracter

gg:‘z\eral a través de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones, aplicables dentro de
circunscripeiéo territorial;

IJ

f:me, por su perte el articulo 140 del Codigo Orgarico de Organizacion
Territorial, Autoromia y Descentralizacion prevé que la gestion de riesgos
incluye las acciones de prevencién, reaccién, mitigacion, reconstruccion v
iransferencia para enfrentar todas las amenazas de origen natural o antrépico
quie aiecten al territorio; y, que los cuerpos de homberos seran considerados
como entidades adscritas a los gobiernos autéonomoes descentralizados
municipales, quienes funcionaran con autonomia administrativa y financiera,
presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas vigentes a
las gque estaran sujetos;

Que, el articulc 2 del Codigo Organico de las entidades de Seguridmﬁi
wdadana y Orden Pablico, en su numeral 5, literal ¢, incluye a los Cucrpos
de Bomberos;

Que, el articulo 4 del Codigo Organico de ias entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Puablico, establzce el Régimen Juridico E‘ap cial de las
entidades de seguridad; B

Que, el articulo 5, numeral 3 de COESCOQP, determina: Eficiencia: El
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales de las entidades de
seguridad se realizaran con el mayor ahorro de costos o €i uso racional de los
recursos humarnos, materiales, tecnolégicos y financicros; y, numeral 5.
Igualdad: Es la equivalencia de trato y de oportunidades sin discriminacion por
razones de etnia, religion, orientacion sexual, género y otras previstas ¢ la
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Que, el articulo 230, tercer mcawo,, Si una persona acredita el cumplimiento de
todos los requisitos para el ascenso, aprueba el curso respectivo, pero no existe
la vacante organica, esta continuara en servicio en el gradoe que ostenta hasta
que exista la misma.

Que, el Codigo Organico de las entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, en su articulo 234 de los Derechos de los servidores de las entidades
completarias de seguridad, numeral 2, “Ejercer una funcion ¢ cargo acorde con
sus competencias personales, jerarquia, especializacion y perfil profesional,
conforme a la normativa que emita la institucion rectora respectiva”. Es decir,
que los bomberos de carrera deberan ejercer un cargo acorde a su grado
jerarquico y perfii protessional;

Que, el articule 244, establece las facultades de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipales y Metropolitanos;

Que, los articulos 249 y 251 del Cadigo Organico e las entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Pablico, definen a las servidoras y servidores del nivel
Directivo y Técnico Operative respectivamente;

Que, el articulo 253 del Cadigo Organico de las entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Puablico, establece el transito del nivel Operative al
Directivo.

Que, el articulo 267 del Codigo Organice de Entidades de Seguridad

Ciudadana y Orden Publico, establece que las entidades complemer\tarmﬁ de
seguridad de los GGobiernos Auténomos Descentralizados Municipales son: (...}
los Cuerpos de Control Municipal o Metropohtmu, lee Cuerpos de Agf:;";a'tea
Civiles de Transito v los Cuerpos de Bomberos...

P

Que, el articulo 274 del Codigo Organico de Entidades de seguridad Ciudadana
y Orden Publico establece la naturaleza de los cuerpos de bomberos d'spez';ﬁ:
“Los. Cuerpos de Bomberos son entidades de c‘e' echo publico adscrita
Cobiernos Auténomos Descentralizados munici pales o :detropghtan?;s qiie

;IH‘@S{HH el servicio de pTCVGilL’lOI’l, pI'()tCCClOI’l, SCCeTro y extincion de in('.ﬁi'"’l(il{,)‘.%,
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sean asignados por Ley se transferirar directamente a las cuentas de los
Cuerpos de Bomberos”;

Que, el articulo 275 del Codige Orgénico de las entidades de Seguridad
Ciudadana v Orden Publico, define 2 1z Recioria Nacional y Gestion Local,
senalando que el servicio contra incendios en cada territoric cantonal
corresponde a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales ¢
metropolitanos, en articulacién con las poiiticas, normas y disposiciones que
emita el ente rector nacional, la ley gue regula la organizacion territorial,
auténoma y descentralizacion v lo estatlecido por el Consejo Nacional de
Competencias;

Que, el articulo 278 del Codigo Crzanico de ntidades de seguridad Cradadana
y Orden Publico, manifiesta: “Los gobizrnos auténomos descentralizados
municipales y metropolitanos, podran considerar la intervencion de personas
voluntarias en las actividades que rurnplsn ios cuerpos de bomberos para la
atencion de emergencias causadas por ia naturaleza o el ser humano”;

Que, el articulo 279 del Cddigo Organico de las entidades de Seguridad
Cindadana y Orden Publico, establece que ¢l Bombero Remunerado es ia
persona natural que pertenece a la cariera de bomberos establecido en este
libro;

Cue, el articulo 280 del Codigo Organice de las entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, contempia le. estructura organica de ios niveles de
gestion del personal de los Cuerpos de Bomberos:

e, el articuln 285 del Codigo Organics je Entidades de seguridad Ciudadana

v Orden Pichos, maniflesta: “Los Cuerncs de Bemberos elaboraran su modeio
de gestion de acuerdo a la caregorizacitn de ja autoridad responoable de ia

planificacién nacional y la autoridad rectora en gestion de riesgos”;

Que, las Disposiciones Transitorias dei Cddigo Organico de las entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, ia Primera. - “En el lapso de ciento
ochenta dias, contados desde la fecha de entrada en vigencia de este Codigo,
los entes rectores locales y nacicnales, enitiran las directrices normativas para
la bomologacidn de grados, restruciuracidn, planes de carrea, ascensos y
evaluaciones”;

‘”%ufu Las Disposicicnes Transitorias dei Codige Organico de las entidades de
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por una vez, la respectiva-institucion rectora nacional de las entidades
complementarias de seguridad y el ministerio rector de los asuntos de trabajo
determinaran la homologacion de perfiles y salarios de las instituciones
reguladas en esta Ley. Para ello los rangos de valoracion entre los distintos
niveles funcionales y grados que integran las escalas de remuneracién
mensuales unificadas, se estableceran previo estudio técnico por parte del
ministerio encargado de los asuntos de trabajo v el dictamen favorable del

»

Ministerio de Finanzas”;

Que, ¢l Vigésimo de la Disposiciones Transitorias del Codigo Organico de las
entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, “La maxima autoridad del
nivel directivo de las entidades complementarias de seguridad que se
encuentren en ejercicio del cargo una vez que entre en vigencia el presente
Codigo, podran ser ratificados hasta por un periodo mas”;

Que, el articulo 3 de la ley Organica de Servicio Publico, publicada en Registio
Oficial 20. Suplemento del 6 de octubre del 2010, en su numeral 2, establece
que forman parte de la administracion publica las entidades que integran e!
régimen autonomo descentralizado y régimen especiales;

Que, el articule 6! de la Ley Organica de Servicio Publica establece que el
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunio de
normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos
en tedas las entidades, instituciones, organismos o personas;

Que, la Ley Orgéruca de Servicio Publico en su Art. 62, tercer inciso dispone
“n el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades
régimen especiales, disefiaran y aplicaran su propic sistema de clasificacion ¢
nuestos”;

Que, e! articulo %3 de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: ‘bhcb {yas
del sistema de ia carrera del servicio publico, a: {. .} n) Los servidores de ias
entidades complementarias de seguridad creadas por la Constltur‘lon o 1a Ley,

guese sujetaran a la carrera prevista en su Ley especial”;

aah

Que, de acuerdo al Reglamento de la LOSEP articulo 247.- De laz
remuneracioncs de los gobiernos autdnomos descentraiizedos, sus enfidades v

réginien especial. - Las reruneraciores de las y ios servidores de loz gobiernos
autonomes descentralizados |, sus entidades vy regimencs espociales, e
contemplaran como un porcentaje de la remuneracion mensial unfiosaa do

maxima autoridsd del gobietno autonomo descentralizaco, sus eniidaces v
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Seguridad Ciudadana y Orden Publico; asi como la categoria de los Cuerpos de
Bomberos del Pais;

Que, la Resolucion N.- SNGRE-006-2020, en su Capitule I, Categorizacion de
los Cuerpos de Bomberos, numeral 2, establece el proceso de calculo para la
categorizacion, cuadro N.-1, senalando en su penultimo inciso que “Es
importante establecer que a partir de la publicacion de la presente resolucion
los cuerpos de bomberos de acuerdc a sus ingresos podran ubicarse en cada
una de las categorizaciones expuestas, cabe senalar que si los ingresos
incrementan podran reajustarse en les categorias respectivas”;

Que, la Resolucion N.- SNGRE-006-2020, en su Capitulo 1, Planificacior: de la
carrera, Niveles de Gestion, Estructura de Puestos y Mandos, Categorizacion de
los Cuerpos de Bemberos;

Que, la Resolucion N.- SNGRE-006-2020, en su Capitulo III Homologacion e
Grados, establece un cuadro N.- 3, donde se efectiia la homologacién de grados
para los Bomberons Nivel Nacional:

o
GRADOS
GRADOS ACTCALES, PRCPUESTOS
L.D.C.L COESCOP |
Grado |
NIVEL ROL Grado Actual Homologado
Bombero
Cabe Bomberc 1
Sargento
Suboficial Bombere 2 |
r— t
t
| Bjecucion |- Subteniente ffmﬂx;
Operativa Teniente Borobers 4
Tecnico Supervision | Capitar Subinspecicr de
Operative Qperativa Mayor - mEeaion _
p L Tenente Corone!
e Coordinacion p—-———r———=m—rf
L ireciive ) Cotone! |
; Cperativa |
b e oo sttt i — S0 EPPR. P e d i e i a9




Que, la Resolucion N.- SNGRE-G{}@—EOQ.‘O, enn su Capitule V, establece la
Permanencia en la Carrera, mediante ia Fesolucion N.- SNGRE-006-2020, ent
su Capitulo VII Politicas de Ubicacién, nuzue ai 4 “Desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucion, por “inica vez los jefes de Bomberos que se
encuentren en funciones permaneceran gor un veriodo de 4 agios, luego de este
periodo el Comité de Administracisn v Planificacion evaluard la gesiios

realizada por el Jefe de Bomberos, dicha evaluacion serd puesta en

consideracion de la maxima autoridad del Sobismo Auténomo Descentr Lhza_dz)

i

Municipal, la misma que servird para motivar la ratificacion del Jefe de
Bomberos”;

Que, mediante la Resolucion N.- SNCRE-0046-2020; en su Capitulo Vi Politices
de .7, icacion, numeral 2 “Para el procsso de ‘“somo‘oga{: ar, se debers revisar el
expediente del servidor y tomar como punte de partida »f grado bomberil

v
8 el

:,a.}‘z;mzavd_c; medante acto adininisirative de la sutoridad nominadora hast

17 de dicterabre del 2017 {fecha =n le que entro en aplicecion el Cadige
Urganico de las eniidades de Segundad Ciudadana y Orden Piblico), esto cor

¢l :fiﬁ de asignar el grado previsto er: el Todigo gi ¢ de las entidades de
Seguridad Cludadane y Orden Pabiics de conformidad a I determinacicn de lo

rategoria el Cuerpo de Bormaberes previste en esle insuurments”;
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eonforme el articule 280 del-Codigo Organico dé las entidades de Seguridad
{radadona y Orden Plblico, no campliera con el perfil que establece el
Ministeric de Tratajo para el efecto, por esta unica vez conservara el grado que
je corresponda segin el Cddigo Organico de las entidades de Seguridad
Civdadana y Orden Publico, el tiempo méximo que tendran para su
camplimienito sera el tiempo que permanezcan en su grado inicial de ubicacion
v en todos los casos se debera acrecitar el nimero total de anos establecidos
para e grado, caso contrario no podra ascender sin perjuicio de cumplir
eicctivamente con lo dispuesto en los articulos 226 y 227 del Codigo Organico
de las entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico”;

Que, mediante !z Resolucion N.- SNGRE-006-2020, en su Capitulo VII Politicas
de Ubicacion, nuieral 8 “La profesicnalizacion de los servidores de carrera de
‘o3 cuerpos de bomberos sera obligatoria para aquellos que no cuenten corn: un
titulo de tercer nivel o que su formacion profesional, se sea relacionada @ in
gestion bomberil”;

Que, en base a: Acuerdo Ministerial N.- MDT-2017-0154, donde se estanizcc

“

izs remuneraciones mensuales unificadas;

Ome, 103 Acueidos Ministeriales N.- MDT -2015-0060 vy N.- MDT- 2010 G360
cel Mindsterio do Trabeje, establece la escale de piscs y tzehos oo ian

M

mernsuales unificadss de las y los servidores de los Colnerig

‘ % 4o P 134 I PP Wy - -
snonomes Descentralizados Municipales y en sus Disposiciones Ceoerazlos

weouncds TRl presente acucerdo rige a las y los servidores publicos
| de la LOBEP de Jos Registros de la Propiedad v los Cuecpos da
3 3 gae forman parte de los Gobiernos Auténomos Descentrulizodos
s’%."i!,sm«;::*._:m,ﬁes,‘ el f‘x()li'&ﬁ"do Ministerial N.- MD7T-2016-015%; v , el Actoud
Minigrerial No.- MD'T-2019-00148 de 1a reforma al Acuerdo Ministerial N.-
2017-0152, de las remunersciones del Nivel Jerarquice Superior;

{ue, de acuerdo al oficio N.- MDT-DPAGTH-2020-0915 de techa 31 de judic <ded
2020, <1 Ministeno de Trabajo manifiesta que han selicitado €l criterio juridico

1

la [Jirecmén de Asesoria Juridica del mismo Aiinicterin, sobre el tramite

1 M T

nresentade por el Cuerpo de Bomberos mediante el oficio M.~ §83-2024 ¥0.

SNEY
¥

CRYA de fecha 173 de julio de 2020, donde se requiere el cambio de Régimes:

1

caborad v oia Homologacign de Perfiles y Salarios, existicndo hasta la fechiz un

siiencio administrativo, al no tener respuesta.




Que, de acuerdo al pronunciamients de 1z Procurs dllf’id Genm'« dei Estans
oficio de fechia 04 de diciembre del 2620, . al Cuerno

de Bomberos de Latacunga;

{3ue, de acuerdo a la Orden Generel N.- 025-2017, que estable
del Cuerpo de Bomberos de Azoguies;

Que, el Ministeric de Trabajo no ha dado cumplimiento a lo dispuesto en i

E

") e r‘s

disposicion transitorio cuarta del COEICOP, particular que permiie

expresamente se pueda ejercer directamente una competericia, regpetanda 2l
vrdenamiento juridico interno;

Que, el u.ze*pu de Bomberos de A
de perfiles v salarios, acorde = '.i.r:-
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Y, en uso de la facultad legislativa prev1sta El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Azogues, expide la siguiente Sustitutivo
de Ordenanza:

EXPIDE:

“LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL
MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL PERSONAL DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE AZOGUES Y SU ESCALA DE
REMUNERACION POR GRADOS”

TITULO UNICO
CAPITULO 1

DE LAS REMUNERACIONES Y LOS GRADOS DE BOMBEROS
REMUNERADOS

Articuls 1.- Implantar los valores de remuneraciones mensuales unificadas
del Cuerpo de Bomberos de Azoguies, adscripto al Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal del cantdn Azogues, de acuerde al siguiente
detalie:

| | GRADC |
CARGO GRUPO OCUFACIONAL | MDT
CHOFER Trabajador | -
; ]
AUXILIAR VARIOS Servidor Publico de |

| SERVICIOS Servicios 1 1 s
BIENES - GUARDALMACEN  |Servider Publico 2 s
AYUDANTE PRIMERA I

| JEFATURA Servidor Publico 2
| S A

gBOMBEP Y3 Servidor Pablico 2 &
;lmmwj £ [servidor Pablico2 | &




R e
PRARD A

BOMBERO 1

Servidor Pablico 2

oo

BOMBERO 1

Servicor Publico 2

BOMBERO 1

Servidor Puablico 2

BOMBERO 1

Servicdor Pablico 2

BOMBERO 1

Servider Puiblico 2

BOMBERO 1

tServidor Pablico 2

BOMBERO 1 gSerwdm ’r hco 2
BOMBERO 1 "§"€3arw dor Publico 2

oy i G 00, i 0y

BOMBERO 1

[ mETviCGor

Piiblico 2

o0

BOMBERO 1

Servidor

“Pablico 2

0]

BOMBERO |

'BOMBERO 1

t'Y W I.J(Tr

Fiiblico 2

Servidor

Publico 2

ROCMBERO 1

- Pizblico 2

BEOMBERO 1

Servidgor

Pablico 2

BOMBERQO §

[ S g S
DETVIOOY

Piiblico 2

BOMBRERG | Servider Publico 2 8
~ iServidor Ptblico 2 IS
Tservidor Publico 2 8 |
© {8ervicor Pablico 2 o 8
}
| Servider Publico 2 8 !
¥
BOMBERO | ' Servicor Publico 2 8
'BOMBERO 1 Servidor Pblico 2 8
 BOMBERG 1 Servidor Pablico 2 &
1 Servider Publico 2 8
H
HOMBERC 1 gb"li"vidi*é"i;,abﬂ(‘() 2 & ;
;
UBERO 2 T Earvior Briblics 4 oG



BOMBERO 2

&4 Servidgr Publico 4 10

BOMBERO 2 |Servidor Publico 4 0
BOMBERO 2 Servidor Pubilico 4 10
BOMBERO 2 Servidor Puablico 4 10
BOMBERO 2 Servidor Publico 4 10
'BOMBERO 2 Servidor Publico 4 10
BOMBERO 2 Servidor Pablico 4 10
[ BOMBERO 2 Servidor Publico 4 10
BOMBERO 2 Servidor Publico 4 10
'SECRETARICO (:ENERAL Servidor Publico 4 10
ANALISTA DE COMPRAS - -

PUBLICAD Servidor Pabiico 4 10
'CONTADOR Servidor Pabiico 4 | 10
DIRECTOR ESCUKLA DE : i

BOMBEROS Servidor Pablice 4 10

'BOMBERC 3 Servidor Pablico 5 11
BOMBERO 3 Servidor Pabtico 5 | il
BOMBERO 3 Servidor Publics 5 1
TEFE DE PREVENCION Servidor Publics 5 11
fM(”)‘RERE” Servidor Publico 5 11
;F'W: E TALENTO HUMANO |Servidor Pablico 5 | 11

, £ LOGISTICA Servidor Piblica 5 11
“AB@GADO Servidor Paplice 3 S 11
MEDICO OCUPACIONAL Servidor Pubuco 3 i1
ROMEERO 4 Servidor Patiice 6 i T
POMBERD 4 T T Sevider Pabheo 6+ i3 J




Articulo 2.- El Cuerpo de Bomberes de fune
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BOMBERC 4 | Barrids
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1

SUBINSPECTOR DE
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Articulo 3.- El nuevo personal que deba ingresar por necesidades
institucionales, restructuracion 'y ascensos, como determina el Cédigo
Organico de las entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, la
Resolucion N.- SNGRE-006-2020 y el Reglamento Interno del Cuerpo de
Bomberos de Azogues, se sujetaran a los grados y las remuneraciones

stablecidas en las tablas del articuio 1 y 2 de la presente norma iuridica; o
normativa mas beneficiosa emitida por la Autoridad competente.

Articule 4.- Por mandato de la presente ordenanza, sera obligacion del Cuerpo
de Bomberos de Azogues adscrito al GAD Municipal, ajustar la tabla y sus
remuneraciones, conforme establezca el ente rector del trabzjo v finanzas.

Articulo 5.- £l personal de Bomberos Remunerados en cualquier funcisn que
desenipenen estaran bajo el régimen del Codigo Organicc de las entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Pablico COESCOP; y, el versonal civil que ne
pertenece a la carrera de bomberos, pero que presta sus servicios dentro de la
institucion estara bajo el régimen de la Ley de Servicios Puablico LOSEP ¢ del
Cadigo de Trabajo, segun sus funciones.

Articulo 6.- El régimen de ascensos se efectuara acorde a lo que establsce 2!
Cadigo Organico de las entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblice v iz
Resolucion N.- SNGRE 006-2020 y demas normativa juridica vigenie «n caso
de requerirlo,

c"] 1

-

Artienio 7.- La Descripcion, Valoracion y Clasificacion de los puestos del
personal del Cuerpo de Bomberos de Azogues refi
Bmfnbems Remunerados y personal Administrativo. )

Teners, 8 su persana:r og

CAPITULO II

IDENTIFICACION, PERFILES, ACTIVIDADES ¥ f;ﬂMf’ﬁ’I E?.’ CIAan
- DEL PERSONAL REMUNERADO DEL CUERPO BOMBERDS

Articuls 8.- Jefe de Bomberos:
TDERTIFICACION DEL PUESTO:

hY (ol 1\(*’,’\

O INSTITUCIONAL: Jefe de Bomberos,

FE w1 “'n‘ ~

UNCIONAL: Directivo.
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Ejercer el mando operativo scbre,
v Voluntarics de los U.ue::rpoQ ds Bomberog del canton Azogues, provincia
del Canar;

Direccion estratégica de la institucion, _

Aprobar el plan administrativo-operativo, el mismo que sera entregado
por parte de los diferentes departamentos, hasta el mes de octubre del
ano en curso inmediato anterior; |

Delegar o encargar funciones adicionales al personal de Bomberos
Remunerados inherentes a su puesto y formacion académica, asi como a

los Bomberos voluntarios en caso de que asi lo requiera las necesidades
de la institticion; ‘

fstablecer metas y objetivos anuales referente a la capacitacion y
equipamienio;

Buscar medios de autogestion v donaciones nacionales e internacionzales;
Suscribir todo acto administrativo como representante legal;

Capacitadcr en materia de Prevencién, Defensa Contra [ncendios.
Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento; y,

j) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros v

movilizaciones que realice la Institucion;

INTERFAZ:

internos Externos

{+AD Municipal '1P Arogues. Contraloria General del Eatade.
sfo Admnnsc:ﬁmon v Planificacion. Ministerio dei Interor.

Cuernos de Borsberes de la Provincia. Servicio Integrado de Seguridad ECU-G1:

Sonberes Retsunerados v Voluntarios. Servicio Nacional de Gestion ce Riesgos v

Emergencias.
Fersoral Administrativo, , Ministerio de Trabajo.

Publico en general.

PERFIL DEL PUESTO:

fitulo de Tercer Nivel,

izacian: Administracién Publica, Leves v Materia de Defens:

0‘“? jueridos: In Administracien Pablica; Leye

d‘fos en servicios de prevencion,

WOTECOION, SO00TNG
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extincion de incendios; saivamento; Prehospitalarie; Materiales Peligrosos:
1

Planes de emergencia y contingencia y demdas temas relaciones con law
actividades de bomberos.

Experiencia_Minima: 4 anos en puestos o grados de conduccion, mai:dc v
coordinacion come determina la Ley {Fasolucion N.- SNGRE 006-2020).

COMPETENCIAS DEL PUESTO:

Generales / Universales relevancia
Trabajo er: Equipo Alto
Aprendizeie Continuo Alto
Reizaciones Humanas Alto
Orvientacion de Servicio Alto

I e

Disciniinag Alto
L 1,1 2 t/.,&nu’)lo A]tO

Toisrancs Alto

ntihicacion de Problemas Alto
Conirat e Resudrados Alto
orndionres de Trahiaio Alto
Poma de Degisianes Alto
Fordidag e Comunicacion Alto
Habilidad de Gestion Alto
Crientacion al usuarie Alte

Axtieule 9. Subjefe de Bomberos:

EHTIFICACIGN DEL PUESTO:

V NSTITUCIONAL: Subjefe de Bertherns,

-t
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PROCESQ: Operativo / Administrativo.

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos.

PUESTOS QUE SUPERVISA: Jefes Departamentales, al Personal de Bomberos
Remunerados y Voluntarios.

ROL DEL PUESTQ: Conduccion y Mando.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

Le corresponde ai Subjefe de Bomberos, realizar la parte asesorar en temas
Administrativos v Operativos, asi como otras funciones que mantengan

)

relacion a su jerarcquia, formacion profesional y experiencia laboral dispuesta
por ia fefatura de Bomberos.

Ademas de las funciones que determina el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Codigo Organico de Organizaciones
Terriicrial Autonomia v Descentralizacion; Cédigo Organico de la Contraloria
General del Estado y su Reglamento; la Ley Organica del Servicio Fuiblico v su
Reglamento; Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas v su
reglamento; Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica v su
Reglamento; Ley de Seguridad Social; Codigo Civil; la Ley de Defensa Contra
incendios en su Reglamento Organico Operativo y de Régimnen Disciplinario de
los Cuerpos de Bomberos del Pais; Codigo Organico Administrativo; la
Resolucion SNGRE-006-2020; la Ordenanza de Autonomia y Funcionamiento
del Cuerpo de Bomberos de Azogues y demas disposiciones legales, debers
cumplir con lo siguiente:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley y sus reglamentos en coordinacién con ¢
personal de apoyo;

b} Ejercer el mandc sobre el personal de Bomberos Eemuneradeos v
Voluntarios del Cuerpo de Bomberos de Azogues;

cj Cumplir funcivnes Operatives o Administrativas acorde al grade, roi v
nivel (Directive), como establece el COESCOP, asi como su perfil
profesionzl; v

d) Reempiazar al Jefe de Bombergs en su ausencia;

e} Conductr l2z unidades o vehiculos de emergencia y miotos gque mantiane
la institucidn al coniar con la autorizacicn del Jele de Bomberos v Jil
responsable del Departameno de lLogictica, debiendo tener como
nabilitante Ia Licencia Profesional;
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f)y Capacitador en materia de Prevencion, Defensa Contra Incendios,
Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento;

g) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros v
movilizaciones que realice Ia Institu o6,

h) Velar por la seguridad y salud ocupacional personal y de sus
companeros; y,

i) Las demas funciones que, con reizcicn a la naturaleza de su carg
jerarquia y profesion, le asigne el Jefe de Bomberos.

s

INTERFAZ:

internoes _EXternos

Comité de Administracion y Planificacion. Contaieria General del Estado.

Jefe de Bomberos. Ministerio del Interior,

Bombueros Remuneradoes y Voluntaries,  Servicio Intsgrade de Seguridad ECH-911.
Personal Administrativn. Servicic Nacional de Gestion de Riesg v

Troergencias,

Ministeric de Trabajo.

Publico en general.
FERFIL DEL PUESTO:

Nivel de instiuccidon Formal: Bombero de Carrera y titulo de Tercer Nivel.

Arcg (Eh_t,,wgc,amac bn: Adwinistrecion Fublice, Leyes v Materia de Deleosa

P CEndins

; oy 0s: Administracion Phblica; Leyes; Materia en
"‘}ch‘nm Contra mcbudlos e sewicms de prevencién, proteccién, socorro y
extincién de incendios; salvamernto; Prchospitalario; Materiales Peligroses;

Manes de emergencia y contingencia v demas temas relaciones con las
actividades de bomberos.

Experiencia Minima: 4 anes en pucstos o grados de conduccion, mands y
cocrdinacion como determina la Ley {Resohicidn N.- SNGRE 006- )0 20).

COWPETENCIAS DEIL PUESTO:

TV vm e ] £ T Ty s " < S aetem
Geperales [ Universales Rejevs

Prabzpo en Hguipo Alto
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Aprendizaje Contintio . _ Alte
Relaciones Humsanas : Alto
Orientacién de Servicio Alto

Disciplina | | Alto
Actitud al Cambic Alto
Tolerancia Alto

Técricas del Puestio:

Identificacion de Froblemas Alto
Conirol de Resu}tados Alto
Condiciones de Traoajo Alto
‘{)ma de Decisiones Alto
Habilidad de Comunicacion Alto

Habilidad de Gesticn Alto
Orientacion al usuario Alto
Articulo 10.- Inspector de Brigada:
EQENTIFICAGE@?& IYEL PUESTO:

PUESTO INET IT CIUNAL: Inapector de Brigada. /

CIDNAL: SERVIDOR PUBLICO 8 / DIRECTOR TECNICO DY

PROCESQ: Operativo / Administrativo.

SUPERVISOR INVMEDIATO: Subjefe de Bomberos.

UE_SUPERVISA: Personal de Bomberos Remunerados de nive
ative y Voluntarios.

UESTO: Coordinacion de 1as sctividades operativas.

SCTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPFLIR:
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Le corresponde al Inspector de Rrigada coocrdinar el funcionamisnto ogerative
de las estaciones, asi como ofrzs funciones que mantengan relacion a su
jerarquia, formacion profesiona! v experiencia iaboral dispuesta por 1o Jefatuia
de Bomberos.

Ademas de las funciones que determina el Ca")digo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Puablico; Cddige Organico de Organizacicnes
Territorial Autonomia y Descentr¢17a\,1on, Lodfgo Organico de la Contralo: ia.
General del Estado y su Reglaments; la Ley Crgédnica del Servicio Publico v su
‘legla*nenm Codigo Organice de Flarn unaf‘é y Finanzas Publicas v s

reglamento; Ley Organica del Sistema Nacienai de Contratacion }"’u“:.hcu VoS
Reglamento; Lev de Seguridad Suts Ciddige Civily da Ley de eiensa Coulis
incendios en su Reglamento Orginico Cperative v de Régimen ‘)lsr jlm&rio de
tos Cuerpos de Bomberos dsl Pais; Cadigo Organico Admiuistrativo; in
egnlncidn SNGRE-006-2020; 'a Ordensnza d2 Autoromia v Funcionamenic
d':fi_ Cuerpo de Boraberos de Azogues v cemas disposicionies legales. deberi

citnphlr con lo siguiente

a) Cumpiir v hacer cumplir 'a Loy v s115 regiamentos en coordinacion con ¢
rsonal de apoyo;
'r_r‘; fiercer €l mando sobre ci personal de Bomberos Remutnerados v

Yohintartos del Cuerpo de Boinberces de Azegaes;

¢ Cumglir funciones Operativas o Administrativas acorae al grado, rol ¥
nivel (Directivo), como eslabiece el OOESCOP, asi como st perd
- X i
[ LS B S

dl Coosdmar con o subinepectores de esizoion sobre las necesidades de

< LTIy 1la‘m \.ull(f.,dll.,u O vebicuios de SINTZenCiad § elios Gul Maoasnid

et ;A 1 q y o
nshiticion al contar ¢on la euterizacion del Jefe de Eomberos,
dehiandsn renier cono habilitante la Licencia Frofesional.

o *~':.”::ftl‘-’rl,(3;$;'-).«-zi')r en materiz de Prevencion Defensa Contra Ircendics,

mmergencias Medicas, Rescate v Sslvaraento;

g Acwdle v oparticipar en las smergencias, capacitaciones, simulacros ¥

movilizaciones gue realice ia Institucion

gne e Joie oo bomberns.,

Ly 47 e . Ty T P i \ P T e
nl Velar por la seguridad v osalud ocupacional perzonz v ode sug
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INTERFAZ:
Internos Externos

Comité de Administracién v Planificacion. Contraloria General del Estado.
Jefe de Bomberos. Ministerio del Interior.
Bomberos Remunerados y Voluntarios. ~Servicio Integrado de Seguridad ECU-911.

Personal Administrativo. Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y
Emergencias.

Pdblico en general.
PERFIL DEL PUESTO:

Nivel de Instruccién Formal: Bombero de Carrera y titulo de Tercer Nivel.

Areas de Especializacién: Administraciéon Pablica, Leyes y Materia de Defensa
YES )
Contra Incendios.

Conocimientos o cursos Requeridos: Administracion: Publica; Leyes; Materia en
Defensa Contra Incendios en servicios de prevericion, proteccion, socorsc v
extincion de incendios; salvamento; Prehospitalario; Materiaies Feligroses;
Planes de emergencia y contingencia y demés temas relacicnes con las
actividades de homberos.

Experiencia Minima: 8 anos en puestos o grado de coordinacidn v supervision
ccmo determina la Ley (Resolucion N.- SNGRE 006-2020).

COMPETENCIAS DEL PUESTO:

Generales / Universales Relevancia
Trabajo en Equipo Alro
Aprendizaje Continuoc Alto
Relaciones Huméﬁas Alto
Orientacién de Servicio Alto
Disciplina » | Alto
Actitud al Cambie Alio
Tolerancia Ajto

Técnicas del Puesto:




identificacion de Problemas Alto
Control de Resultados Alto
Condiciones de Trabajo Alto
Toma de Decisiones Alto
Habilidad de Cormunicacion Alto
Hahilidad de Gesti()n Alto
“:rlfmamcm al usuario | Alto
Articwlo 11.- Subinspector de Estacion:
DENTIFICACION DEL PUESTO:
TCONSTITUCIONAL: secior e Tsiacion.
v FUNCIONAL: Técnico Operativo
 CCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICC 7 / PROFESIONAL 6.
ES0 Operativo / Administrativo,
NMEDIATO: Juspecior de Drigada.
Perzonal ool menor. antighedad. o de gragn

4 - 4.7 g 3 - oL e i
- YOS ITTISTUISINT OIS cren mFa Tes mnyey e Y
1A SLIDETVISE :‘3. '»“.:3-’.5; Hipvel @l }d_ E8TACIOH.

¢ RESPONBABILIDARES QUE 3311,3“ CUMPLIR:

fu

a1 Subinspector de Esisciones la supervision operativa de fa
estacion, asi copo otras funciones gue meantengan relacion a su jerarquia,
formacién prefesional v experienciz laboral dispuesta por la Jefatura de

Romberes.

e a3 funciones que figo Orgénico de las Entidades de
o Organico de Qrganizacionss
Loy Ofgamca dzv ia Contraloria

jica del

*
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Cradadana v O

Egtoncmia

P

neendios v
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Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento; Ley
de Seguridad Social; Codigo Civil; Codigo Organico Administrativo; la
Resolucién SNGRE-006-2020; la Ordenanza de Autonomia y Funcionamiento
del Cuerpo de Bomberos de Azogues y demas disposiciones legales, debera
cumplir con lo siguiente:

a) Cumplir y hace cumplir la Ley y sus Reglamentos.

b) Gestionar con el nivel Directivo los requerimientos y necesidades de la
estacion;

c) Cumplir funciones Operativas o Administrativas acorde al grado, rol y
nivel, como establece el COESCOP, asi como su perfil profesional;

d) Supervision operativa a los jefes de guardia y los servicios de la estacion;

e) Capacitador en materia de Prevencion, Defensa Contra Incendios,
Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento;

f) Conducir las unidades o vehiculos de emergencia y motos que mantiene
la institucién al contar con la autorizacion del Jefe de Bomberos y del
responsable del Departamento de Logistica, debiendo tener como
habilitante la Licencia Profesional.

g) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y
movilizaciones que realice la Institucion;

h) Velar por -la seguridad y salud ocupacional personal y de sus
companeros; y,

i) Las demas funciones que, con relacion a la naturaleza de su cargo,
jerarquia y profesion, le asigne el Jefe de Bomberos.

INTERFAZ:
Internos Externos

Comité de Administracién y Planificacién. Contraloria General del Estado.

Jefe de Bomberos. Ministerio del Interior.

Bomberos Remunerados y Voluntarios.  Servicio Integrado de Seguridad ECU-9]1.

Personal Administrativo. Servicio Nacional de Gestion de Riesgos

<

Emergencias.

Publico en general.

PERFIL DEL PUESTO:

Nivel de Instruccién Formal: Bombero de Carrera y titulo de Tercer Nivel.
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Area de Especializacion: Materia de Defensa Contra Incendios.

Conocimientos o cursos Requeridos: Leyes; Materia en Defensa Contra
Incendios en servicios de prevencién, proteccion, socorro y extincién de
incendios; salvamento; Prehospitalario; Materiales Peligrosos; Planes de
emergencia y contingencia y demas temas relaciones con las actividades de
bomberos.

Experiencia Minima: 8 afios en puestos o grado de supervision y ejecucion
operativa como determina la Ley (Resolucion N.- SNGRE 006-2020).

COMPETENCIAS DEL PUESTO:

Generales / Universales Relevancia
Trabajo en Equipo Alto
Aprendizaje Continuo Alto
Relaciones Humanas Alto
Orientacion de Servicio Alto
Disciplina Alto
Actitud al Cambio Alto
Tolerancia Alto

Técnicas del Puesto:

Identificacién de Problemas Alto
Control de Resultados Alto
Condiciones de Trabajo Alto
Toma de Decisiones Alto
Habilidad de Comunicacién Alto
Habilidad de Gestion Alto
Orientacion al usuario ’ Alto

Articulo 12.- Bombero 4.-
IDENTIFICACION DEL PUESTO:




PUESTO INSTITUCIONAL: Bombero 4

NIVEL FUNCIONAL: Técnico Operativo.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 6 / PROFESIONAL 5.

PROCESO: Operativo / Administrativo.
SUPERVISOR INMEDIATOQ: Subinspector de Estacion.

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigiedad o de grado
inferior.

ROL DEL PUESTO: Ejecucion operativa.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

Le corresponde al Bombero 4 la ejecucion operativa de las actividades de la
guardia, asi como otras funciones que mantengan relacién a su jerarquia,
formaciéon profesional y experiencia laboral dispuesta por la Jefatura de
Bomberos.

Ademas de las funciones que determina el Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Cédigo Organico de Organizaciones
Territorial Autonomia y Descentralizacién; Ley Organica de la Contraloria
General del Estado y su Reglamento; la Ley Organica del Servicio Pablico y su
Reglamento; Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas y su
reglamento; la Ley de Defensa Contra Incendios y Reglamento Organice
Operativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Bomberos de! Pais, Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica y su Reglamento; Ley
de Seguridad Social; Coédigo Civil;; la Resolucion SNGRE-006-2020; ia
Ordenanza de Autonomia y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de
Azogues y demas disposiciones legales, debera cumplir con le siguiente:

a) Mantener a su cargo los bienes de la estacion y las unidades o vehiculos
de emergencia; |

b) Oficial responsable de las emergencias y actividades de la guardia
(dispone de la movilizacién de vehiculos y del personalij;

¢} Dirigir, coordinar y ejecutar acciones en materia prevencion, atencién y
mitigacion de incendios, atencinon en siniestros y otras emergencias;

d} Cumplir funciones Operativas o Administrativas acorde al grado, rol y
nivel, como establece el COESCOP, asi come su perfil profesioi:ai;

e} Revision de inventarios y control de personal;




f) Capacitador en materia de Prevencion, Defensa Contra Incendiss,
Emergencias Médicas, Rescate y Selvamento;

g) Conducir las unidades o vehicules de emergencia y motos que mantiene
la institucion al contar con ia autorizacién del Jefe de Bomberos y del
responsable del Departamentc de Logistica, debiendo tener como
habilitante la Licencia Profesional;

h) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y
movilizaciones que realice la Institucion;

i) Velar por la seguridad y salud ocupacional personal y de sus
COMpBaNeros; y,

j) Las demas funciones que, con relacion a la naturaleza de su cargo,
ierarquia v profesion, le asigne el Jefe de Bomberos.

INTERFAZ:

Juternos Externos

Comite de Administracidn y Planificacién. Contraloria General del Estado.

Jefe de Bomberos. Ministeric del Interior.

Bomberos Remunerados y Voluntarios.  Servicic Integrado de Seguridad ECU-911.

Personal Administrativo. Servicic Nacional de Gestion de Riesges y
Emergencias.

Publico en general.

PERFIL DEL PUESTO:

instiuccicn formal: Bombern de Carrera, titule de Técnico Superior;

Terndioss Sunerior o Tercer Nivel
LeCTIN0ES SuDOTIOTr O 1EYCer Nivel,

Area de Especizlizacion: Materia de Defensa Centra Incendiss.

Conocimientos o cursos Requeridos: Leves; Materia en Defensa Contra
incendios en servicios de prevencidn, preteccion, socorro y extincién de
incendios; salvamnento; Prehospitaiario Materiales Peligrosos; Planes de
emergencia y contingencia y demas temas relaciones con las actividades de
bomberos.

Experiencia Minima: 4 anos en puestos o grado de ejecucion operativa cormo

deterning ia Ley {Resolucion M.- SNGRE 306-2920).



COMPETENCIAS DEL PUESTO: .

Generales / Universales Relevancia
Trabajo en Equipo Alto
Aprendizaje Continuo Alto
Relaciones Humanas Alto
Orientacion de Servicio Alto
Disciplina Alto
Actitud al Camkbio Alto
Tolerancia Alto

Técnicas del Puesto:

Identificacion de Problemas Alto
Control de Resultados Alto
Condiciones de Trabajo Alto
Toma de Decisiones Alto
Habilidad de Comunicacion Alto
Habilidad de Gestion Alto
Orientacion al usuario Alto

Articulo 13.- Bombere 3:
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO:
PURESTO INSTITUCIONAL: Bombero 3.

NIVEL FUNCIONAL: Técnico Operativo.

GRUPC OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 / PROFESIONAL 4.

SUPERVISOR INMEDIATO: Bombero 4.

PURSTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigiiedad o de grac
inferior.
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ROL DEL PUESTO: Ejecucién operativa.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

Le corresponde al Bombero 3 la ejecuciéon operativa de las actividades de la
guardia, asi como otras funciones que mantengan relacion a su jerarquia,
formacion profesional y experiencia laboral dispuesta por la Jefatura de
Bomberos.

Ademas de las funciones que determina el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Cédigo Organico de Organizaciones
Territorial Autonomia y Descentralizacion; Ley Organica de la Contraloria
General del Estado y su Reglamento; la Ley Organica del Servicio Pablico v su
Reglamento; Coédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas y s
reglamento; la Ley de Defensa Contra Incendios y Reglamento Organico
Operativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Bomberos del Pais, Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento: Ley
de Seguridad Social, Cédigo Civil;; la Resolucion SNGRE-(G06-2020; la
Ordenanza de Autonomia y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de
Azogues y demas disposiciones legales, debera cumplir con lo siguiente:

a) Mantener a su cargo los bienes de la estacién y las unidades o vehiculos
de emergencia,

b} Oficial responsable de las emergencias y actividades de la guardia
{dispone de la movilizacion de vehiculos y del personal);

ci Dingir, coordinar y ejecutar acciores en materia prevencion, atencion y
mitSigacion de incendios, atencién en siniestros y otras cinergencias,

i} Cumplir funciones Cperativas o Administrativas acorde al grade, rol v
nivel, como establece el COESCOP, asi como su perfil profesional;

¢) Revisicn de inventarios, control y elaboracion de informes pre
hospitalarios y reporte de emergencias;

fy Capacitador en materia de Prevencion, Defensa Contra Incendics,

Emergencias Médicas, Rescaie y Salvamento;

Conducir las unidades o vehiculos de emergencia y motos que mantiene

la institucion al contar con la autorizacion del Jefe de Bomberos y del

responsable del Departamento de Logistica, debiendo tener como

i
W
SN

habilitante la Licencia Proiesional;
hi Acudir v participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros v
movilizacienes que realice ia institucidn;
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i) Velar por la seguridad y salud ocupacional personal y de sus
companeros; y, |
k) Las demas funciones que, con relacién a la naturaleza jerarquia y
profesion, le asigne el Jefe de Bomberos.
INTERFAZ:
Internos Externos
Comité de Administracion y Planificacion. Contraloria General del Estado.
Jefe de Bomberos. Ministerio del Interior.
Bomberos Remunerados y Voluntarios.  Servicio Integrado de Seguridad ECU-911.

Personal Administrativo. Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y
Emergencias.

Pablico en general.

PERFIL DEL PUESTO:

Nivel de Instruccion Formal: Bombero de Carrera, titulo de Técnico Superior,
Tecnologo Superior o Tercer Nivel.

Area de Especializacion: Materia de Defensa Contra Incendios.

Conocimientos o cursos Requeridos: Leyes, Materia en Defensa Contra
Incendios en servicios de prevencion, proteccién, socorro y extincion de
incendios; salvamento; Prehospitalario; Materiales Peligrosos; Planes de

emergencia y contingencia y demas temas relaciones con las actividades de
bomberos.

Experiencia Minima: 4 anos en puestos o grado de ejecucion operativa como
determina la Ley (Resolucién N.- SNGRE 006-2020). '

COMPETENCIAS DEL PUESTO:

Generales / Universales Relevancia
Trabajo en Equipo Alto
Aprendizaje Continuo Alto
Relaciones Humanas Alto
Orientacion de Servicio Alto

Disciplina Alto
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Actitud al Cambio Alto
Tolerancia Alto

Técnicas del Puesto:

Identificacién de Problemas Alto
Control de Resultados Alto
Condiciones de Trabajo Alto
Toma de Decisiones Alto
Habilidad de Comunicacion Alto
Habilidad de Gestion Alto
Orientacion al usuario Alto

Articule 14.- Bombero 2:
JUENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO INSTITUCIONAL: Bombero 2.

NIVEL FUNCIONAL: Técnico Operativo.

GRUPQ OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 4 / PROFESIONAL 3.

CROCESQ: Operativo / Administrativo.

POESTOS QUL SUPERVISA: Personal con menor antigiledad o de grade

inferior,

ROL DEL PUESTO: Ejecucion operativa.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

I.e corresponde al Bombero 2 la ejecucidn operativa de las actividades de la
guardia, asi como otras funciones que mantengan relacion a su jerarquia,
formacion profesional y experiencia laborai dispuesta por la Jefatura de
Bomberos.

Ademas de las funiciones que deterniina ¢! Cédige Organico de las Entidades de

Seguridad Ciudadana v Orden Publico, Codige Organico de Organizaciones



Territorial Autonomia y Descentralizacion; Ley Organica de la Contraloria
General del Estade y su Reglamento; la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento; Coddigo Organico de Planificacion y Finanzas Puablicas y su
reglamento; la Ley de Defensa Contra Incendios y Reglamento Organico
Operativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Bomberos del Pais, Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento; Ley
de Seguridad Social; Cédigo Civil;; la Resolucion SNGRE-006-2020; la
Ordenanza de Autonomia y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de
Azogues y demas disposiciones legales, debera cumplir con lo siguiente:

a) Actuar en ios diferentes tipos de emergencias como primer interviniente y
en las demés actividades bomberiles;

b) Bombero responsable de las emergencias y actividades de la guardia
(dispone de¢ la movilizacién de vehiculos y del personal);

c) Mantienen a su cargo los bienes de la estacion y/o las unidades o
vehiculos de emergencia,

d} Cumplir funciones Operativas o Administrativas acorde al grado, rol v
nivel, como establece el COESCOP, asi como su perfil profesional;

e} Control de los inventarios y supervision del personal jerarquico inferior;

f) Conducir las unidades o vehiculos de emergencia y motos que manticne

la institucién al contar con la autorizacion del Jefe de Bomberos y dei

responsable del Departamento de Logistica, debiendo tener como

habilitante 1z Licencia Profesional;

Capacitader en materia de Prevencion, Defensa Contra Incendics,

Emergenciss Médicas, Rescate y Salvamento;

i Acudir y participar en las emergencias, capacitacionss, simulacros y

)

[y

movilizacicties que realice la Institucion;
i Velar por la seguridad y salud ocupacional personal v de sus
COmMpaneras; y,
1} Las demas funciones que, con relacién a la naturaleza de su cargs.
ierarquia y profesion, le asigne el Jefe de Bomberos.
INTERFAZ:
nternog Externos

Comité de Adminisiracion y Planificacién. Contraleria Gooeral del Estads.

efe de RFowmberes. Minsterio del Interior.

[

Bemberos Remunerados y Voluntarios.  Servicio Integrado de Seguridad ECL-Y1 1.
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Personal Administrativo. Servicio Nacional de Gestion de Riesgos v
Emergencias.

Pblico en general.

PERFIL DEL PUESTO:

Nivel de Instruccion Formal: Bombero d= Carrera, titulo de Técnice Superior,
Tecnologo Superior o Tercer Nivel.

Area de Especializacion: Materia de Defensa Contra Incendios.

Caonocimientos o cursos Requeridos: Leyes; Materia en Defensa Contra
neendios en servicios de prevencién, proteccion, socorro y extincién de
incendios; salvamento; Prehospitalario; Materiales Peligroses; Planes de
emergencia y contingencia v deméas temas relaciones con las actividades de
pomberos.

=y

£xperiencla Minima: 8 anos en puestos o grado de ejecucion operativa oot

Promielni® Gty

determina la Ley (Resolucion N.- SNGRE £06-2020).

COMPETENCIAS DEL PUESTO:

Cenerales / Universales Relevancia
Trabajo en Equipo Alto
Aprendizaje Continuo Alto
Eelaciones Humanas Alto
Crrientacion de Servicio Alto
Disciplins Alto
Actitud al Carmbio Alto
Tolerancia Alto

Técnicas del Puesto:

Lientificacion de Problemas Alto
Control de Resultados Alto
Condiciones de Trabajo Alto

Yoing de Decisiones Alto
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Habilidad de Comunicacion Alto
Habilidad de Gestion Alto
Orientacion al usuario Alto
Articulo 15.-. Bomberos 1:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO INSTITUCIONAL: Bombero 1.

NIVEL FUNCIONAL: Técnico Operativo.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 2 / PROFESIONAL 1.

PROCESQ: Operativo / Administrativo.
SUPERVISOR INMEDIATO: Bombero 2.

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigliedad desde el ingrese a
la carrera de Bomberos Remunerados.

ROL DEL PUESTO: Ejecucion Operativa

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

Le corresponde al Bombero 1 la ejecucion operativa de las actividades de la
guardia, asi como otras funciones que mantengan relacion a su jerarquia,
formacion profesional y experiencia laboral dispuesta por la Jefaturs de
Bomberos.

Ademas de las firiciones que determina el Codige Organice de las Futidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Cédigo Organico de Organizaciones
Territoriai Autonomia y Descentralizacion; Ley Organica de iz Contraioria
General del Estado y su Reglamento; la Ley Organica del Servicic Pibiicc v su
Reglamento, Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas v su
reglamento; la Ley de Defensa Contra Incendios y Reglamento Organico
Operativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Bomberos del Pais_ Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica v su Reglamento; Ley
de Seguridad Social; Codige Civi;; la Resclucion SNGRE-0G6-2020 ix
Ordenanza de Autonomia y Funcionamiento del Ciierpo de Bomiberos de
Azogues y demas disposiciones legales, debera cumplir con io siguiente:
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a) Actuar en los diferentes tipos de emergencias como primer interviniente y
ent las demas actividades bomberiles;

b) Elaboracion de inventarios, informes pre hospitalarios, repertes de
emergencia y partes diarios;

¢} Mantienen a su cargo los bienes de ia estacién y/jo las unida 0
vehiculos de emergencia, |

d) Cumplir funciones Operativas o Administrativas acorde al grado, roi y

nivel, como establece el COESCOP, asi como su perfil profesionai;

Conducir las unidades o vehiculos de emergencia y motos que mantiens

o

la istitucion al contar con la autorizacion del Jfefe de Bomberos y del
responsable  del Departamente de  Logistica, debisnde lener cows
,d&lll tante la Licencia Prefesicnal;

f} Manferer la estacién y sus unidades limpias;

2y Tactar charlas de capacitacion tbomberos, instituciones putlwas 3
neivadasi;

nj Velar por la seguridad v salud ocupacional personai v de sus
COMPATETos;

1y Acudir y participar en las emergenciss, capacitaciones, siraulacros v
movilizaciones que realice la Institucidn; v,

it Lus demas funciones que, con relacion a la naturzlezs de su carge.
serargula y profesicn, le asigne ei Jefe de Bombercs

TEREAZ

nleinos Extervos

coavite e Adernistracion y Planifiicacion. Ceontraloria General del Estado,

dwic de Rewsberos. Ministerio del Interior.

momooros Romuncrados y Voluntarios.  Servicio Integraco de Seguridad BCU-S 11

Perzonal Administrativo. Servicic. Nacionsl de Gestidin de Riesgos vy
Emergencias.

Pblizo en general.

WD DI, ,kg, E‘:S:EO

i~

ruceidn Formal: Bachilien vo)Bombero.

Syon doe Crnocimientor Materia de Defenss Condra Incendios.



e

Conocimientos o cursos Requeridos: Materia en Defensa Contra Incendios en
servicios de prevencion, proteccién, socorre y extincion de incendios;
salvamento; Prehospitalario; Materiales Peligrosos; Planes de emergencia y
contingencia, y haber aprobado el curso de formacion o capacitaciéon requerida
y reunir los requisitos establecidos en el articulo 222 del COESCOP y en el
Capitulo IV numeral 3 de la resolucion SNGRE-006-2020. '

Experiencia Minima: ninguna, conforme determina el COESCOP y la resolucion
N° SNGRE-006-2020.

COMPETENCIAS DEL PUESTO:

Generales / Universales Relevancia
Trabajo en Equipo Alto
Aprendizaje Continuo Alto
Relaciones Humanas Alto
Orientacion de Servicio Alto
Discipiina , Alto
Actitud al Cambio Alto
Tolerancia Alto

Técnicas del Puesto:

Identificacion de Problemas Alto
Control de Resultados Alto
Cendiciones de Trabajo Alto
Toma de Decisiones Alto
Habilidad de Coinuznicacion Alto
Habilidad de Gestion | Alto
Crientacién al usuario Alto

Articuls 16.- Jefe de Talento Humano:

YDENTIFICACION DEL PUESTO:
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PUESTO INSTITUCIONAL: Jefe de Talento Humano.

NIVEL FUNCIONAL: Ejecucion y supervis:on de procesos del Talento Humano.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICC 5 / PROFESIONAL 4.

PROCESO: Administracion de Talento Humano.
SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos.

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigiedad o de grado
inferior (caso de ser bombero remuneradc).

ROL DEL PUESTO: Supervisar, organizar, ejecutar, y dar el apoyo necesaric a
las iabores Técnico - Administrativas de' Departamento de Administracion de
Talento Humano.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

Sus actividades son de manejo, coordinacicn y direccion en las z¢reas de

scrvicio que brinda el Cuerpo de Bomberos de Azogues v especiaimenie en in
nue tiene que ver con Prevencién, Def:nsa Contra Incendios, Emergencias
Médicas, Rescate y Salvamento.

Ademas de las funciones que determina el Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Pablico, Codigo Organico de Organizaciones
Territorial Autonomia y Descentralizacion; Codigo Organico de la Contraloria
Ceneral del Estade v su Reglamento; 1a Ley Orzanica del Servicio Publics v su
Reglamento, Codigo Organico de Planficacion vy Finanzas Pablicas v su

O B e - K R S I N yr e
reglamento; Ley Grgénica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica v su

N T Camials A ae Tl Ta e Ao Diatngm e £ s bves
Repinmenty: Ley de Seguridad Social; Codigo Civil; Ia Ley de Deleosy Covdrs
o 4 ‘ ‘ v

1%

incendios ¢n su Reglamento Organico Operativo y de Régimen Disciplinario <z
wis Cuerpes de Bomberos del Pais del Peis Art. 103, 104, 105, 106 v 107,

i

Codige Organico Administrativo; la Resolucion SNGRE-006-2020; la Ordenanza

de Autonemia y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluplarios dz
Azogues v demas dlxposu:iones legales, deberd cumplir con lo siguiente;

5) el plan administrativo-operativo de trabajc para €l siguienis
et mes de octubre del ano en curso inmediato anterior;

Py

adas las disposiciones de coordinacion en todo lo que requiers

6 de Administracion v Planificacién, v sus orgeins superiores,

Y e etk s RPN .
widar qus responsabilidades;

v/
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Responsable de la formacion, capacitacion, ascenso y evaluacmr' de los
homberos remunerados;

Revisar, verificar e ingresar la documentacién de los aspirantes a
bombero, ademas de cumplir con todos los requisitos que senala las
leyes vigentes y su reglamento interno;

Elaborar el cuadro de guardias del personal con funciones operativas de
la institucion;

Administrar los permisos del personal, el mismo que sera autorizado por
el Jefe o Jefa inmediato del solicitante;

Coordinar con el Jefe o Jefa inmediato del solicitante su remplazo, e!
mismo que debera ser acorde a su funcién;

Control de los permisos del personal voluntario; se justificarda su
ausencia a las guardias o convocatorias por medio de un documerto
escrito;

La administracidn y la rotaciéon del personal se lo efectuara de acuerdas a!
informe técnico del Departamento de Administracion de Talentu

Hurano;
Dispondra los remplazos por motivos de vacaciones o enfermedad de!
personal;

Controlar a todo el personal el registro de su ingreso v salida de las
guardias ¢ de la jornada de trabajo mediante los medios dispenibles:
Coordinara con el Departameato de Instruccion ¢ la Escuela e
Boniberos la capacitacion del personal de la institucion para los curses
de ascenso y especializacion,

Coordinarad con el Departameato de Instruccion o la Escuela de
comperos el curso de aspirantes;

Ceordinard cen e Ayudante de Primera Jefatura ia capacitacion
inherente a la salud, seguridad, ambiente lahoral y del IE£SS:

E;la.i;»macifw*' de Ordenes Generales;

apacitador en materia de Prevencion, Defensa Contra incendios,
mergencias Médicas, Rescate y Salvamentc {casc de ser hombers
FEMIUNErade);

Acudiv v participar en las emergencias, capacitaciones, simidacros v
rmovitizaciones  gue  realice la  Institucion  {caso de  ser  bombera
emunsradol; v,
'E..a_s demas tunciones que, con relaciéon a la naturaleza de su carge, i
sipne el Jete de Bomberos.
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INTERFAZ:

Internos - Externos

Comite de Admunistracion y Planificacién. Contraloiia General del Estado.
Jefe de Bomberos. Ministerio del interior.

Bomberos Remunerados y Voluntarios.  Servicio Integrado de Seguridad ECU-911.

Perscnal Administrativo. Servicio Nacional de Gestion de Riesgos vy
Emergencias.

Ministerio de Trabajo.
Ex Empieados, ex trabajadores.

Publizo en general.

PERFIL D€L PUESTO

Titulo de Tercer Nivel en: Administracion d.e

Empresas, ngenieria Comercial, Economista, Abogado, Psicédlogo Laboral o

el Talento Humano, Juridicas,

0.

Areg de Feoacializaciéon: Desarrollo o Ges hoz

Adoanistraiivas, Materia de Defeniso Contra Ircendios.
i _o_rursos Requeridos: ey Organica de las Enfidades dz

¢ Crudadana v Orden Pobilico, 1o LOSEP v su Reglamenito, Codigo dei
C

YMateria on Defensa Contra Incendios, Planes de contingencia,

COMTETENCIAS DEL PUESTO

Relevancia

Trabajo ca Lguipo Alto
Aprendizaie Continuo Alto
Eelaciones Humanas Alto
Urieniacitn de 3ervicio Alto

Alte

Ty1er P 1

Antiod al Cambio Alto
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Tolerancia , Alto

Técnicas del Puesto:

Identificacién de Problemas Alto
Control de Resultados Alto
Condiciones de Trabajo Alto
Toma de Decisiones Alto
Habilidad de Comunicacién Alto
Habilidad de Gestion Alto
Orientacion al usuario Alto

Articulo 17.- Jefe de Logistica
ILENTIFICACION DEL PUESTO:
FUESTO INSTITUCIONAL: Jefe de Logistica.

NIVEL FUNCIONAL: Ejecucion y supervision de procesos del parque automotor.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 / PROFESIONAL 4.

PROCESQ: Logistica.
SUPERVISOR INMEDIATOQ: Jefe de Bomberos.

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigliedad o de grado
inferior v los choferes (caso de ser bombero remunerado).

ROL DEL PUESTO: Supervision y control del buen funcionamiento de los
equipos y de su parque automotor.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

Sus actividades son de supervision y coordinacion del parque automotor, asi
como los equipos que de la institucion que son utilizados para Prevencion,
Defensa Contra incendios, Emergencias Médicas, Rescate v Salvamento.

Ademas de las funciones que determina el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Puablico, Codigo Orgéanico de la Contraloria
Gerneral del Estado y su Reglamento; la Ley Organica del Servicio Phblico v su
Reglamento; Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas v su
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reglamento; Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Piiblica v su
Reglamento; Ley de Seguridad Social; Codigo Civil; la Ley de Defensa Contre
incendios en su Reglamento Organico Operativo y de Régimen Disciplinario de
los Cuerpos de Bomberos del Pais Art. 118, 119 y 120; Cosdigo Organics

Admir

istrativo; la Resolucion SNGRE-006-2020; la Ordenanza de Autonomiz vy

Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Azogues y demas
disposiciones legales, debera cumplir con lo siguiente:

a)
b)

i

P

Responsable del arreglo del parque automotor;

Revisar el estado de los vehiculos y de los equipos de forma pm

Efectuar los mantenimientos preventivos y correctivos de las unumdﬁ"-‘
Llevar un registro del control de la movilizacion y el kilemetrsje de los
vehiculos; o
Llevar un control secuencial numerado de las ordenes de tra bu 0,
Responsable de la orden de combustibles y lubricantes paza
vehiculos de la Institucion;

Elaborara actas de entrega de los vehiculos a los Bomberos

o
LI

rRemunerados de cada estacion, mas sus inventarics; |

Es responsable directo de contar con un stock de repuestes \,}* ‘accesi*}rim-.
nropios para el buen funcionamiento de los vehiculos de la In cioy:
s rf‘spopsabie de la Matriculacion de los vehiculos;

Controlar que los vehiculos y mas bienes muebles e i rebles de cada
una de las Estaciones se mantengan en buen estado de funcicnamicate v
CONRervVacion;

,'fc"';'u;:t,,),z:af que cada fstacion cuente con el materizi, esian v
herramientas necesarias para el mejor y eficaz cumplimionts de o
=3 v se encuentren en buen estade para su uso,

E'z‘ormular estrategias de cocrdinacion interinstitucional — pars

1niovisionamiento de insumos;

~

) E',mitir informe técnico de su area;

evautar un diagndstico de necesidades de logistica v mantenimicnitn;
Cleborar an plar: de abastecimientos v coordinar su implementacion v
gjecicion, '
Mantenimiento y revision continuo a equipos, herranvenize,
instalaciones y bienes en general de la entidad que se encuentran ¢n los
Kstaciones y unidades;

Abnstecimiento de los materiales v 2quipos al personal;
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Gestionar servicio de talleres y reparaciones de bienes en caso de ser
necesario; ;

Evidenciar que cuenten con los equipos necesarios para la participacion
de cualquier evento adverso;

Verificar que los tanqueros estén suministrados de agua para cualquier
incidente que se pueda presentar;

Verificar periodicamente el perfecto estado de los tanques de oxigeno y
extintores, gestionando su revision, recarga y evidenciar que el personal
operativo cuente con el equipo necesario para la participacion en
cualquier evento adverso;

Capacitador en materia de Prevencion, Defensa Contra Incendios,
Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento (caso de ser bombero
remunerado);

Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y
movilizaciones que realice la Instituciébn (caso de ser bombero
remunerado); y,

Las demas funciones que, con relaciéon a la naturaleza de su cargo. le
asigne el Jefe de Bomberos.

Elaborar un manual de uso y mantenimiento de los vehiculos de propiedad del
Cuerpo de Bomberos de Azogues y garantizar que su uso, mantenimiento y
control se realice de conformidac con las disposiciones reglamentarias
expedidas para el efecto.

Funcionarios Responsables. - Se constituyen en funcionarios responsables de
la administracion, uso y control de los vehiculos, los dignatarios, funcionarics
o directivos, a cuyo cargo estén los respectivos vehiculos y los conductores de

estos.

INTERFAZ:

Internos Externos

Comité de Administracion y Planificacion Contraloria General del Estado

Jefe de Bomberos Ministerio del Interior

Bombercs Remunerados y Voluntarios  Servicio Integrado de Seguridad ECU-911

Peirsonal Administrative Servicio Nacional de Gestion de Riescos vy

Emergencias.

Pablico en general
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PERFIL DEL PUESTO:

Nivel de Instruccion Formal: Titulo de Tercer Nivel en mecanica automotriz o
afines.

Area de Especializacion: Mecanica a diesel, inyeccién electrénica, mecanica
general, mantenimiento automotriz en general y Materia de Defensa Contra
Incendios.

Conocimientos o cursos Requeridos: Mecanica a diesel, inyeccion electronica,
mecanica general, mantenimiento automotriz en general, Materia en Defensa
Contra Incendios.

Experiencia Minima: Mantener S anos de experiencia en areas afines.

COMPETENCIAS DEL PUESTO:

Generales / Universales Relevancia
Trabajo en Equipo Alto
Aprendizaje Continuo Alto
Relaciones Humanas Alto
Orientacion de Servicio Alto
Disciplina Alto
Actitud al Cambio Alto
Tolerancia Alto

Técnicas del Puesto:

Identificacion de Problemas Alto
Control de Resultados Alto
Condiciones de Trabajo Alto
Toma de Decisiones Alto
Habilidad de Comunicacion Alto
Habilidad de Gestion Alto

Orentacidén al usuario Alto



Articuloc 18.- Tesorero: |
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO INSTITUCIONAL: Tesorero.

NIVEL FUNCIONAL: Supervision de procesos y Planificar los asuntos
relacionados con los movimientos econémicos o flujos monetarios.

GRUPQO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 / PROFESIONAL 4.

PROCESO: Financiero
SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos.

PUESTOS QUE SUPERVISA: Contabilidad y el Personal con menor antigiiedad
o de grado inferior (caso de ser bombero remunerado).

ROL DEL PUESTQ: Supervision del area Financiera, coordinar el buen usc de
los recursos financieros en los objetivos y proyectos de la institucion.

ACTTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

Es responsable del control de los recursos financieros, cumpliendo funciones
que le permitan un desarrollo académico, técnico y de vinculacién del Cuerpo
de Bomberos dei‘Azogues con la ciudadania y con las instituciones locales,
igualmente se mantiene dentro de este grupo los funcionarios gue estan
caucionados por cuanto en razéon de sus actividades manejan recurses, bienes
v archivos institucionales.

Ademas de las funciones que determina el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Cédigo Organico de Organizaciones
Territorial Autonomia y Descentralizacion; Codigo Organico de la Contraloria
General del Estado y su Reglamento; la Ley Organica del Servicio Piblico v su
Reglamento; la Ley Organica de Administracién Financiero y Control;, Cddigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas y su reglamento; Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su Reglamento; Ley de
Seguridad Social; Cédigo Civil; la Ley de Defensa Contra Incendios en su
Keglamento Organico Operativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de
Pomberos  del  Pais;  Contabilided Gubernamental; Coédigo Organice
Administrativo; la Resolucion SNGRE-006-2020; la Ordensnza de Autonomia v
Funcionamiento del Cuerpo de Boraberos Voluntarios de Azogues y demas
disposiciones legales, debera cumplir con lo siguiente:
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Mantener debidamente informado a las autoridades superiores scbre los
saldos de cada partida presupuestaria y la disponibilidad econdémica de
los recurses de la Institucion Bomberil;

Verificar y controlar la legalidad de los distintos ingresos y egresos de la
institucion;

Verificar la disponibilidad Presupuestaria para la erogacion de gastos;
Llevai registros y archivos de comprobantes de ingresos, egresos y otras
actividades economicas de la institucién,

presupuestana y de las reformas pr esupuestarlas sin las hugaem;
Manejo del portal del IESS, generacionez de comprobantes de pago de tas
obligaciones patronales {cancelacién y/o retencion de valores en la
cuenta principal del BCE);

Elaboracion de ndmina y rol-pago;

Ermisién de solicitud de materiales, por un valor fijado por la auteridad
superior;

Solicitud de cotizaciones para adquisicicn de bienes;

Delegade a la a.dquisici()n de procesos de infima cuantia;

Manejo del portal del BCE como registrador;

Manejo del portal de SUPA (sistema tinico de pensiones alimsnticlasy;

) Pmision-recaudacién-deposito-arckivo, de permisos de funcionamienic;

Elaboracion del POA institucional;
Calculo de horas extras y viaticos;
Conirol v supervision de los cr*partdmem s de Containlidad;

Iy o L e b e - gy s 1 « P

Donecirador en matens de Frevenci Defensa Contra Incendios,
e et i A AP - o e g X SLg oy
freigencias Médicas, Rescate vy Salvamento cuase de ser Lomden

Temine: 4o,

Acudir v participar en las emergencias, capacitaciones, simuiacros v
moviiizaciones que realice la Institucion {(caso de ser bombero
remitnzradol; y,

i.as demas funciones que, con relacién a la naturaleza de su cargo, o
asighie el Jefe de Bomberos.

INTERFAZ:

Exrerncs

Comite de Adrpinistracion v Planificacior. Congra'oria General del Bstado.

1

",
AT

SH

Rambieros, Ministerie de Finanzas.,
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Bomberos Remunerados y Voluntarios.  Municipalidad de Azogues.
Personal Administrativo. Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y

Emergencias.

Publico en general.
Proveedores.

PERFIL DEL PUESTO:

Nivel de Instrucciéon Formal: Titulo de Tercer Nivel en: Administracion de
Empresas, Economista, Ingeniero Comercial, Contabilidad, Ingeniero
Empresarial, entre otros afines.

Area de Especializacion: Finanzas Publicas, Materia de Defensa Contra
[ncendios.

.

Adrinistracién Publica y Materia de Defensa Contra Incendins.

Conocimientos o cursos Requeridos: Gestion Publica, Contratacion.

Experiencia Minima: 5 anos.

LCOMPETENCIAS DEL PUESTO

Generaies / Universales Relevancia
Trabajo en Equipé’ Alto
Avrendizaje Continuo Alto
Relaciones Humanas Alto
Ovientacién de Servicio Alto
Disciplina Alto
Actitud al Cambio Alto
Toierancia Alto

Técnicas del Puesto:

Identificacién de Problemas Alto
Control de Resultados Alto
Condiciones de Trabajo Aito

Toma de Decisiones Alto
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Habilidad de Comunicacién Alto
Hahilidad de Gestion Alto
Orientacién al usuario Alto

Articulo 19.- Contador:
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO INSTITUCIONAL: Contador.

NIVEL FUNCIONAL: Ejecucion de la contabilidad de la institucion.

GRUPC OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 4 / PROFESIONAL a.

PROCESQ: Financiero.
SUPERVISOR INMEDIATO: Tesoreria.

PUESTOS QUE_SUPERVISA: Personal con menor antigiedad o de grada
ir:ferior (caso de ser bombero remuneradc).

ROL DEL PUESTO: Analisis y ejecucién dz las actividades contables.

AUTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

¥ responsable del Registro Contable, cumpliendo funciones que le permi
o -'1 arrollo académico, técnico y de vinculacion del Cuerpo de Bﬂmb\m“ a2
Aregues con la ciudadania y con las instituciones locales, m,wme“ & S

dentro de este grupn los funcionarios que estan caucionsdos 0T

4n de sus actividades manejan recursos, bienes v archivos

Adernas fde las funciones que determina el Codigo Organico de las Entidades de

Seg mdm Ciudadana y Orden Publico, Cadige Organico de Organizacionies
Territorial Autonomia y Descentralizacion; Codigo Organico de la Contraloria
General del Estado y su Reglamento; la Ley Organica del Servicio Pablice v su
1t0; la Ley Organica de Administracion Financiero y Control; CTédigo
{irpéanico de Planificacion y Finanzas Publicas y su reglamento; Ley Orgéanica
gel Erslstema Nacionial de Contratacién Plblica y su Reglamento; Ley de

’

wad Social; Codigo Civil; la Ley de Defensa Contra Incendios en su

Y

lamenin Organico Operativo v de Régiraen Disciplinario de los Cuerpos de

]

Buomberos  del Pais,  Contebilidad  Cubernamental; *.uodis_;,z) OTgATICH

=

Admanistradive: la Resolucion SNGRE-000-2020; la Ordenanza de Autonomia y
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Funcionamiento del Cuerpo .de Bomberos Voluntarios de Azogues y demas
disposiciones legales, debera cumphr con lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
)
f)
g
h)
i)
j)

1)

Registro diario general;

Registro facturas en el portal de compras publicas;

Declaracién de impuestos IVA y renta;

Cargar informacion en el DIMM anexos;

Elaboracion de comprobantes de ingresos;

Conciliacién bancaria;

Emisiéon de facturas electronicas;

Emisién de comprobantes de retencion;

Consolidacion informacion contable;

Ejecutar procesos de generacién, analisis e interpretacion de los estados
financieros consolidados de la entidad con el propésito de suministrar
informacién comprensible, relevante, fiable y comparable de manera que
sea util para los usuarios en la administracién y gestion de los recurscs
publicos v en la planificacion y estructuracién de las estadisticas
fiscales.

Flaboracién de estados financieros consolidados, para aprobacion de la
Maxima Autoridad

Elaboracion de informes sobre la rendicién de informaciéon por parte de
las entidades de su ambito.

m) Ejecutar actividades que permiten la conciliacion de la Cuentas

n)

Corrientes de la Entidad

Realizar actividades que permitan la recepcion de la informacidin

financiera para validacién y analisis como requisito para elaborar los
estados financieros consolidados anuales.

Realizar ei envio de informacién financiera al ente rector de las fianzas

publicas

Realizar actividades de asistencia técnica y asesoramientc;

Capacitader en materia de Prevencién, Defensa Contra Incendios,

Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento (casc de ser bombero

remunerado);

Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y

movilizaciones que realice la Institucion (caso de ser bombers

remuneradaol; y,

Las demé&s funciones que, con relacion a la naturaleza de su cargo, le

asigne el Jefe de Bomberos.
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INTERFAZ:

internos Externos

Comité de Administracion y Planificacion. Contraloria General del Estado.
Jefe de Bomberos. Ministerio de Finanzas.

Bomberos Remunerados y Voluntarios. Municipalidad de Azogues.

Personal Administrativo. Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y
Emergencias.

Publico en general.
Proveedores.

PERFIL DEL PUESTO:

Nivel de Instruccion Formal: Titulo de Tercer Nivel en: Contabilidad, Ingen
Comercial, Economista, Administrador de Empresas ¢ afines.

Area de Especializacion: Contabilidad Gubernamental, materia de Defensa
Contra Incendios.

Conecimientos o cursos  Requeridos: Gestion  Publica, Contratacion,

Contabilidad Gubernamental, Administracion Publica y Materia de Defcnsa
Corifra Incendios.

}El.ﬁtna:r.!em‘.ia, Minima: 4 afics.

COMPTTENCIAS DEL PUESTO:

Tezoaio en Bouipo Alto
Aprendizaje Continuo Alto
Relaciones Humanas Alto
Orientacion de Servicio Alto
Digcipling Alto
Actitud a]l Cambio Alto
Toterancia Alto




: ! & i
Identificacion de Problemas Alto
Control de Resultados Medio
Condiciones de Trabajo Alto
Toma de Decisiones Medio
Habilidad de Comunicacion Alto
Habilidad de Gestion Alto
Crientacion al usuario Alto

Articulo 20.- Bienes-Guardalmacén:
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO INSTITU/CIONAL: Bienes-Guardalmacén.

NIVEL FUNCICNAL: Ejecucion del manejo de inventario y bienes.

GRUPQO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 2 / PROFESICNAL 1.

PROCESO: Administrativo.

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos.

PUESTOS QUE_SUPERVISA: Personal con menor antigiiedad o de graco
inferior (caso de ser bombero remunerado).

RCL DEL PUESTO: Ejecucion, manejo y control de inventarics.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

Sera el responsable administrativo de la ejecucion de lss precesos s
verificacién, recepcion, registro, custodio, distribucion, egreso v baja de los
hienes & inventarics del Cuerpo de Bomberos de Azogues.

Adermas de las funciones que determina el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Codigo Organico de Organizaciones
Territorial Autonomia y Descentralizacion; Codigo Organico de la Contraioria
General del Estado y su Reglamento; la Ley Organica del Servicio Priblice y su
Reglamento; la Ley Organica de Adrainistracion Financierc y Control; Codiuo
Organico de Planiiicacion y Finanzas Pablicas y su reglamento; Ley Organica
det Sistema Nacicnal de Contratacion Pablica y su Reglamenio;, Ley de
Segundad Social; Coédigo Civil; la Ley de Defensa Contra Incendios en su
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Reglamento Organico Operativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de
Bomberos del Pais; el Reglamento General sustitutivo para la administracion,
utilizacion, manejo y control de los bienes e inventarios del Sector Publico;
Caodige Organico Administrativo; la Resolucion SNGRE-006-2020; la Ordenanza
de Autonomia y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Azogues y demas disposiciones legales, debera cumplir con lo siguiente:

a)

‘&QE

ReR

i

Recepcién de bienes adquiridos y verificaciéon de caracteristicas segun
pedido;

Elaboracion de ingreso, egresc, actas de entrega-recepcion e inventarios;
Registro de bienes y actualizacion de inventarios

Codificacion de bienes mediarite stikers adhesivos; o
fintrega de bienes y materiales de oficina, ambulancia, asec y limpieza;
Procese de baja de bienes institucicnales; v

Coordinar anualmente la constatacién fisica de bienes, segun lo indica ¢!
Reglamento General sustitutivo para la administracién, utilizacion
manejo v control de los bienes e inventarios del Sector Publico;
Recaudacion, registro de reclamos, elaboracion de proformas vy
tacturacion por concepto del sistema para pago de accidentes de transiio
{SPPAT);

Capacitador en materia de Prevencion, Defensa Contra Incendios
Emergencias Meédicas, Rescate y Salvamento {caso de ser bombeyf:}
remunerado);

Acudiv v participar en las emergencias, capacitaciones. simulacros y
:a“;:-;::Vi,ii:f.ac:ioms que realice la Institucion {caso de ser bombern
remuneradol; v,

w

Las dem ﬁmumeﬁ gue, con relacion a la naturalezs de su cargn, o

ARL e ei Joie de Bomberos.

INTERFAZ:

s
H
i

Externcs

Comits de Administracion y Planificacion. Contraloria (General del Estaco.

2 Pomberos, Municipic de Azogues.

Homberos Hemunerados v Voluntarios,  SPPAT.

Brrsona) Adoidnistrativo Proweegores.

100 en genera i3
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PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Instruccion Formal: Titulo de Tercer Nive! en: Contabilidad, Ingenieria
Comercial, Economista, Administrador de Empresas o afines.

Area de Especializaciéon: Contabilidad Gubernamental, manejo de inventarios,
materia de Defensa Contra Incendios. | ‘

Conocimientos o cursos Requeridos: Manejo de Inventarios, Gestion Publica,
Contabilidad Gubernamental, Administracion Publica y Materia de Defensa
Contra Incendios.

Experiencia Minima: 2 anos.

COMPETENCIAS DEL PUESTO

Generales / Universaies Relevancia
Trabajo en Equipo Alto
Aprendizaje Continuo Alto
Relacicnes Humanas Alto
Orientacion de Servicio Alto
Disciplina , Alto
Actitud al Cambio Alto
‘Tolerancia Alto

Técnicas del Puesto:

Identificacién de Problemas Alto

Control de Resultados Medio
Condiciones de Trabajo Medic
Toma de Decisiones Medio
Habilidad de Comunicacion Medio
Habilidad de Gestion Medio

Orientacion aji usuario Alto
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Articulo 21.- Director de la Escuela de Bomberos:
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTQO INSTITUCIONAL: Director de 1a Escuela de Bomberos.

NIVEL FUNCIONAL: Ejecutar y coordinar la capacitaciéon para Bomberos."

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDCR PUBLICO 4 / PROFESICNAL 3

PROCESG: Instruccion.

STUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bormbearos

PUESTGCE QUE SUPERVISA: Perscnal con menor antigiedad o de grade
iriferior (caso de ser bombero remuneradc).

ROL DEL PUESTO: Ejecucion de planes de capacitacion para Bomberos.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

sora responsable de promocionar capacitaciones a los diferentes Cuer pc{s
Bomaberos del pais, asi como a instituciones Pablicas y Privadas, cumpliendo
1“”1'1’:'1011 s que le permitan un desarrolle académico, técnico y de v*;'zw.c:uxa:::i:_’m
r o de Bomberos de Azogues con la ciudadania y con las %rétif;i:’a(:-}or';-éa
is:)::au‘:s molmemt se mantiene dentro de este grupo los funcionarios gie
estan caucionados por cuanto en razdn de sus actividades man f:garﬁ.'fe«ﬂ.:rs;w_«;

bienss v oarchivos institucionales.

a8 funciones quf’ determina el Cadigo Organice de ’ea s Tntidacdes de

ciutadana v Orden Publico, Codigo Orgénice de Organiwac
sutonomia v Descentralizacion; Cddigo Organico de la Contraioria
fstado y su Reglamento; la Ley Organica del Servicio PGblico v su
. Cadigo Orgénice de Planficacién v Finanzas Pablicas y su
glamento; Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica v su
lrionto; Ley de Seguridad Social; Codige Civil; la Ley de Dexeiwa Contra
imeerddios en su Reglamento Organico Operativo y de Régimen Disciplinario «
e Cuerpos de Bomberoz del Peis; f._»)d,,!.so Organico Admi: :
aeidn v,x\CRh 006-2020; la Ordenznrza de Autonomia y i
» e Bomberos Voluntarios de ’-\u;:r.-g}z.e:e. La Directora o el Directoy de

i

canuela de Bomberos de Azogues. tone como objetivi genevar la

mirlcaciton v aplicacién de todes oz aspectos v materiales gue &
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formacion integral y profesional de los bomberos de Azogues y sus actividades
y responsabilidades son:

a)

b)

g)

h)

J)

k)

]

Elaborar y proponer al Jefe o Jefa de Bomberos la aprobacion del Plan
General de Estudios de Actuacion Anual,

Elaborar y proponer al Jefe o Jefa de Bomberos la aprobacion de los
diferentes programas de actividades que generaran ingresos a la
institucion mediante el desarrollo del plan general;

Someter a aprobacion los presupuestos como proyectos de capacitacion
de los cursos de aspirantes, ascensos y especializacion para ofertar a
nivel nacional,

Dirigir e inspeccionar todas las actividades de la Escuela de Bomberos;
Promocionar a nivel nacional los cursos que ofrece la Escuela de
Bomberos;

Formular propuestas para el desarrollo de las competencias propias de la
Escuela de Bomberos;

Presidir los 6rganos de ensenanza, Centro de Formacion y Estudins,
pudiendo realizar las delegaciones que estime pertinentes;

Recepcion y registro de toda la documentacién dirigida a la escuela, v
distribucion a los érganos que corresponda,

Sera Compe'tente en aquellos asuntos relacionados a convocatorias, as!
como de todas las relaciones externas de la escuela (correspondencia con
otros organismos e instituciones, preparacion de congresos, talleres,
cursos);

Conoceré de todos los asuntos relacionados con la planificacién y =i
desarrollo de la ensenanza, cuadrantes de horarics, piuebas de
evaluacion, actas de calificaciones de los alumnos de la Escueia de
Bomberos;

3al
GCl

Coordinar con los institutos tecnologicos la profesionalizacion
personal de bomberos;
Sera competente en todos los asuntos relacionados con presupuestos,

solicitud de materiales de ensenanza, locales e instalaciones;

m) Coordinar la organizacion y desarrollo de los cursos de capacitacion para

el ascenso y especializacion acorde a los que establece el CCESCOP y la
Resoluciéon N.- SNGRE-006-2020 para los Bomberos de Azogues, con el
Departamento de Administracion de Talento Humano;
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n)

p)

[anins
T —

1
,.J.)

Diseriar los distintos planes de ensefianza con sus respectivos
programas, tanto de formacion basica como de ascenso, especializacion v
formacion permanente; ‘
Desarrollar los mencionados planes y programas, impartiendc las
materias teorico-practicas adecuadas a los objetivos de los distintos
programas;

Organizacion y desarrollo periodico de actividades tales como ciclos de
conferencias y charlas sobre temas relacionados con el servicio y
destinado no sélo al propio personal del Cuerpo de Bomberos, sinc
también de divulgacién a la ciudadania en general,

Proponer los convenios de cooperacion, intercambio y estudios con otros
Cuerpos de Bomberos, organismos e instituciones en materia de
formacion Bomberil;

Realizar la redaccién de textos y material didactico de capacitacién y de
prevencion en materia bomberil;

Capacitador en materia de Prevencion, Defensa Contra Incendios,
Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento (caso de ser bomberc
remunerado}; R

Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y
movilizaciones que realice la Institucién (caso de ser bombero
remunerado); y,

Las demas funciones que, con relacion a la naturaleza de su cargo, le
asigne et Jefe de Bomberos.

IRTERFAZ:

internes Exterros

Comirg de Administracion y Planificacion. Contraleria General del Estado.

Jefe de Bornberos. SETEC.

Bomberos Remunerados y Voluntarios. Municipalidad de Azogues.

Fersonal Administrativo.

Servicic Nacional de Gestidn de Riesgos vy
Emergencias.

Cuerps de Bomberos del pais.

Cuerna de Bomberos del extranjera.
Universidades e Institutos.

Pablics en Ceneral.




PERFIL DEL PUESTO:

Nivel de Instruccién Formal: Titulo de Tercer Nivel en: Carrera Tecnologica de
Bomberos, Contabilidad, Ingenieria Comercial, Economista, Administrador de
Empresas, Abogado o Doctor en Leyes, Licenciado en Pedagogia o afines.

Area de Especializacion: Administracion, Pedagogia, Capacitacion, Materia de
Defensa Contra Incendios.

Conocimientos o cursos Requeridos: Administracion, Pedagogia, Capacitacion,
Materia de Defensa Contra Incendios.

Experiencia Minima: 4 anos como formador o catedratico en Escuelas de

Bomberos o en puestos similares.

COMPETENCIAS DEL PUESTO:

Generales / Universales Relevancia
Trabajo en Equipo Alto
Aprendizaje Continuo Alto
Relaciones Humanas Alto
Orientaciéon de Servicio Alto
Disciplina Alto
Actitud al Cambio Alto
Tolerancia Alto

Técnicas del Puesio:

Identificacion de Problemas Alto
Control de Resultados Alto
Condiciones de Trabajo Alto
Toma de Decisiones Alto
Habilidad de Comunicacién Alto
Habilidad de Gestion Alto

Crientacion al usuario Alto
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Articulo 22.- Jefe de Prevencion:
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO INSTITUCIONAL: Jefe de Prevencién.

NIVEL FUNCIONAL: Ejecucién, supervisiébn de procesos y Prevencion de
Riesgos.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 / PROFESIONAL 4.

PROCESQ: Prevencion.
SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bombearos.

PUESTOS QUE SUPERVISA: Inspectores y el personal con menor antleuﬁdafi 0
de grado inferior {caso de ser bombero rernunerado). '

ROL DEL PUESTO: Supervisar a los inspectores y velar por la seguridad de

g, rsonas y locales comerciales mediante supervision, inspecciones periddicas,
ara verificar el cumplimiento del reglamento de preven01on mitigacion ¥

vroteccidn contra incendios. |

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

Ky responsable de la supervisién, vigilancia, prevencién y proteccion conira
ii’“.u‘.:t?'ﬁ(ll(‘ss en estructuras, edificaciones y locales comerciales del Caniér
Azogues v sus parrequias, cumpliendo funciones que le permitan un desarrolly

academico, téc *11{:0 y de vinculacién del Cuerpo de Bomberos de Azogueés cai 15
ciuciawn:a v con las instituciones locales. Se encuentra dentro del grupo de
funcionarios caucionados ya que, por sus actividades, esta relacionado con
recursos econodmicos, bienes y archivos irstitucionales.

H

Ademas de las funciones que determina el Codigo Organico de las Entidades ds
Seguridad Ciudadana y Orden Publicc; Codige Organico de Organizacion
’E:"‘a:ljr:if'““a' Autonomia y Descentralizacidn; Cédigo Organico de la Contraioria
=neral del Bstado v su Reglamento; la Ley Organica del Servicio Pabiico v st
eglamentn; Codigo Organico de Plan ficaciéon y Finanzas Publicas v su
regwmtwn Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
Reginmento: Ley de Seguridad Social; Codige Civil; la Ley de Defensa Contia
incendios en su Reglamento Organico Operativo y de Régimen Disciplinario de
ins fuprp'“ de Bomberos del Pais {art. 108, 109, 110, 111, 112, 113 v 114}

¥y

w"j

h..-

T

leplamenio de Prevencion, Mitigacién v Protecaion Contra Incendaios; ¢



Organico Administrativo; la Resolucion SNGRE-006-2020; la Ordenanza de
Autonomia y Funcionamiento del Cuerpb de Bomberos Voluntarios de Azogues;
la Ordenanza que fija la tasa de Permisos de Funcionamiento anual y
provisional otorgados por el Cuerpo de Bomberos de Azogues y su Reforma; y,
demas disposiciones legales, debera cumplir, como deberes primordiales del
Departamento de Prevencion, con lo siguiente:

a)

d)

Proteger la vida y garantizar a los habitantes del Canton el derecho a una
seguridad integral; asi como prevenir y mitigar los efectos negativos de
los desastres de origen natural o antrépico, participar en la recuperacion
y el mejoramiento de las condiciones sociales, econdémicas y ambientales,
con el fin minimizar la condicion de vulnerabilidad, proporcionandoe
técnicas, guias y procedimientos para una correcta implementacion de
medidas de seguridad y prevencion contra incidentes en todo tipo de
locas, publico o privado, dentro del Canton Azogues;

Velar por el cumplimiento del Reglamento de Prevencion, Mitigacion y
Proteccion Contra Incendios en todo tipo de local comercial v de
aglomeracién de publico contemplados en el articulo 349 de este
Reglamento;

Inspecciones en locales contemplados en el articulo 349 de Reglamento
de Prevencion, Mitigacion y Proteccion Contra Incendios para la
obtencion del Permiso de Funcionamiento anual que otorga e} Cuerpe de
Bomberos;

Inspeccion y revision de vehiculos destinados al transporte de
combustibles como gasolina, diesel, gas licuado de petrdleo, bunker, etc.,
para la obtencion del respectivo permiso de transporte anual que otorga
el Cuerpo de Bomberos;

Aprobar proyectos de construccion (estudios completos: memorias
técnicas y planos), lcs mismos que seran seilados por 2! Departamenio
de Prevencién una vez que cumplan con los requisitos de seguridzd y
prevencion contemplados en el Reglamento de Prevencion. Miti
Proteccion Contra Incendios, asi como en la Norma Ecuatorianz de la
Construccion, normas NFPA, INEN y las correspondientes a normas de
seguridad en construcciones y nabitabilidad;

Capacitar, mediante campanas y charlas, en materia de Prevencidin de

[aAY AL TUR TR Y
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incidentes, explosiones, pirotecnia, Deferisa y control de incendios
estructurales, forestales y vehiculares; Emergencias médicas, Rescate y
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Salvamento, Implantacién de medidas de seguridad y planes de
emergencia en locales, empresas, instituciones, etc.;

g) Revisar y aprobar planes de contingencia y emergencia de locales
comerciales, empresas, instituciones, etc., para todo tipo de
programacion segun soliciten las instituciones, comunidades o personas
interesadas;

=

Acudir y participar en la atencion de emergencias, capacitaciones,

simulacros y movilizaciones que realice la institucion;

i) Llevar estadisticas de emergencias;

j) Inspeccionar los lugares donde se produjeron incendios y elaborar el
respectivo informe de las causas y origen de dicho incidente;

k) Supervisar y coordinar todo lo relacionado a las labores de inspeccién
que se encargue a los inspectores que labora en el Departamente de
Prevencion y estan bajo su responsabilidad;

it Capacitador en materia de Prevercidn, Defensa Contra Incendios

fmergencias Médicas, Rescate y Salvamento (caso de ser bomnibere

rerauneradoy;

o
[
-

~=

jAcuadir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y
movilizaciones que realice la Institucion (caso de ser bombero
remunerado); y,

1

Las demas funciones que, con relaciéon a la naturaleza de su caigo, e
asigne el Jefe de Bomberos.

“
~>"

{NTERFAZ,
Iniernos Exterros
Comité de Adrninistracion y Planificacion. Contraloria General del Estado.

Jefe de Bomberos. Municipio de Azogues.

Bombercs Remnunerados y Voluntarios.  Service Nacional de Gestion de Riesgos v
Emergencias.

Publica 2n General.

PERYIL DEL PUESTO:

Nivel de Instruccion Formal: Tituic de Tercer nivel en: Ingenieria Civil,

Araudieriuo o elines.

Ares de Especiglizeeion: Prevencicn, Constiuceion, Materia de Defensa Contra

neendi
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Conocimientos ¢ cursos Requeridos: Prevencién, Ingenieria, Construccion y
Materia de Defensa Contra Incendios.

Experiencia Minima: 5 anos.

COMPETENCIAS DEL PUESTO

Generales / Universales Relevancia
Trabajo en Equipo Alto
Aprendizaje Continuo Alto
Relaciones Humanas Alto
Orientacion de Servicio Alto
Disciplina | Alto
Actitud al Cambio Alto
Tolerancia Alto

Técnicas del Puesto:

Identificacion de Problemas Alto
Control de Resultados Alto
Condiciones de Trabajo Alto
Toma de Decisiones Alto
Habilidad de ‘Comurnicaci()n Alto
Habilidad de Gestion Alto
Orientacién al usuario Alto

Articulo 23.- Anslista de Compras Publicas:
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO INSTITUCIONAL: Analista de Compras Publicas.

NIVEL FUNCICNAL: Ejecutar procesos de compras publicas- SERCOP.

GRUPG OCUPACICNAL: SERVIDOR PUBLICO 4 / PROFESIONAL 3

PROCESQ: Administrativo
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SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomb=ros

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigiiedad ¢ de grado
inferior (caso de ser bombero remuneradc).

ROL DEL PUESTO: Tramitar los procesos de adquisicion de compras publicas-
SERCOP.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

Le corresponde efectuar la adquisicion de bienes a través de los diferentes
medios establecidos por la contratacion de compras publicas. '

Ademés de las funciones que determina el Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Pablico, Cédigo Organico de Organizaciones
Territorial Autonomia y Descentralizacién; Codigo Organice de la Confiraloria
General del Estado y su Reglamento; la Ley Organica del Servicic Piblico v su
Feglamento; la Ley Organica de Administracion Financiero y Control; la Ley de
Defensa Contra Incendios en su Reglamento Organico Operativo y de Régimen

Disciplinario de los Cuerpos de Bomberos del Pais;, Ley Organica del sistema
naczonal de Contratacién Publica y su Reglamento; Codige OCrganico
Administrativo, la  Resolucion SNGERE-006-2020 Cédige Organico ds
Planificacién y Finanzas Publicas v su reglamento; Ley de Seguridad Social,

Cédige Civil; la Ordenanza de Autonomia y Funcionamiento del Cuerpc de
Bomberos Voluntarios de Azogues y demés disposiciones legales, debera

cumplir con lo siguiente:

Gestor de Compras Pablicas;

b} Operador del sistema,

‘ ras por catalogo;

ramiento de pliegos v presuptiestos referenciales;
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Coordinacién y apoyo al administrador de contratos;
f} Consolida necesidades en el PAC. Publica PAC aprobado por la Maxima

Autoridad;
¢} Publica Jas reformas del PAC, de existir, previa aprobacion de la Maxima
Autoridad; '

&5

hi Solicita Especificaciones Técnicas o TDR a la Unidad Reguirente, quien
proporcionaré la informacion en ur formato establecido;

Realiza borrador de pliegos;

Publica procesos en el Portal;

sk o
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Publica informacién relevante para el inicio del procedimiento en el

Portal; ‘

Responde en el Portal cada una de las preguntas y publica Acta de

Preguntas y Respuestas con el consolidado. En Régimen Espe(:lal publica
el Acta de Preguntas y Respuestas;

m) Publica Acta de Convalidacién de Errores;

n)
o)

Publica Acta de Calificacion de Ofertas;

Publica Acta de Negociacion (Subasta Inversa Electrénica y Consultoria);
Publica Resolucion de Adjudicacién;

Publica el Contrato firmado por la Maxima Autoridad,

Registra Garantias en el Portal;

~ Publica notificacion de disponibilidad del anticipo (de existir anticipo};

Registra el presupuesto de obra en el sistema;

Publica Contratos Complementarios (de existir);

Finaliza y cierra el proceso (publica documentacion requerida /
adicional};

Capacitador en materia de Prevenciéon, Defensa Contra Incendios,
Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento (caso de ser bombero
remunerado);

w) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simuiacros v

movilizaciones que realice la Institucion (caso de ser bombero
remunerado); v, :
Las demas funciones que, con relacion a la naturaleza de su cargo, le

%)
asigne el Jefe de Bomberos.
INTERFAZ:
Internos Externos
Comité de Administracién y Planificacién. Contraloria General dei Estadc.
Jefe de Bomberos. : SERCOP.

Bomberos Remunerados y Voluntarios. Municipalidad de Azogues.

Personal Administrativo. Servicio Nacional de Gestidn de Riespos ¥

Emergencias.
Piblico en general.

Proveedores.

PERFIL DEL PUESTO:
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Nivel de Instruccion Formal: Titulo de Tercer Nivel en: Contabilidad, Ingenieria
Comercial, Economista, Administrador de Empresas o afines.

Area_de Especializacién: Administracién; Compras Publicas y Materia de
Defensa Contra Incendios

Conancimientos o cursos Requeridos: Compras Publicas, Bienes, Contabilidad,
[nventarios, Prevencion y Materia de Defensa Contra Incendios.

Experiencia Minima: 4 anos en puestos similares.

COMPETENCIAS DEL PUESTO

encrales / Universales Relevancia
Trabajo en Equipo Alto
Aprendizaje Continuo Alto
Felaciones Humanas Alto
Orientacion de Servicio Alto
Disripling Alto
Actitud &l Cambio Alto
?m’*“(a Alto

identificacion de Problemas Alto

Conirol de Resultados Medio
Condiciones de Trabajo Medio
Toma de Decisiones Medio
Hahilidad de Comunicacion Medio
Habilidad de Gestion Medio
Orientacidn al usuario Alto

Articulo 24.- Secretaria Genersl:

SMTIFICACION DEL PUESTO:
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PUESTO INSTITUCIONAL: Secretaria General

NIVEL FUNC‘IONAL:_ Ejecutar y supervisar labores secretariales
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 4 / PROFESIONAL 3

PROCESQ: Jefatura de Bomberos
SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigiiedad o de grado
inferior (caso de ser bombero remunerado).

ROL DEL PUESTO: Organizacion, distribucién, supervision y ejecucion de
iabores de gestion administrativa y operativa, y archivos de la institucion.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

Apoyo directo al Comité de Administraciéon y Planificacion, asi como para el
Jefe de Bomberos, cumpliendo funciones que le permitan un desarroilo
académico, técnico y de vinculacion del Cuerpo de Bomberos de Azogues con la
ciudadania y con las instituciones locales, igualmente se mantiene deniro dz
este grupo los funcionarios que estan caucionados por cuanto en razon de sus
actividades manejan recursos, bienes y archivos institucionales.

Ademas de las funciones que determina el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Cédigo Organicc de Organizaciones
Territorial Autoniomia y Descentralizacion; Cédigo Organico de la Contraloria
General del Estado y su Reglamento; la Ley Organica del Servicio Publice y su
Reglamento; Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Puablicas y su
reglarnento; Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica vy su
Reglamento; Ley de Seguridad Social; Cédigo Civil; la Ley de Defensa Contra
[ircendios en su Reglamento Organico Operativo y de Régimen Disciplinario de
los Cuerpos de Bomberos del Pais; Coédigo Organico Administrative; la
Resolucion SNGRE-006-2020; la Ordenanza de Autonomia y Funcionamiento
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Azogues y demas disposiciones legales,
debera cumplir con lo siguiente:

a) Llevar la correspondencia del Cuerpo de Bomberos, donde el ingreso
inmediato a las comunicaciones recibidas, contestande v redactando los
oficios y otros documentos, necesarios para el normai desenvolvimiento
de la Institucion;
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Realizar los respectivos contratos por capacitacién con terceras personas
o instituciones, en coordinacion con los departamentos involucrados;
Extender las certificaciones respectivas que se soliciten previs
autorizacioén superior; ~
Realizar Resoluciones suscritas por el presidente del Comité de
Administracién y Planificacion o del Jefe de Bomberos, incluida aguellas
necesarias en el proceso contratacién en compras publicas;

Coordinacion y logistica de los eventos sociales de la Institucion. Bomberil
(Sesion Solemne, actos publicos);

Elaborar los informes de actividades del Jefe de Bomberos para
instancias superiores;

Cumplir con las disposiciones dadas por el Comité de Administracién y
Planificacién y las comisiones dispuestas por el Comité;

Registra, verifica y distribuye la correspondencia sumilla por el Jefe de
Bomberos para los diferentes servidcres de la entidad;

Procesas oficics, memorandos y otros documentos técnicos; :
Apova en la preparacion de inforraes, proyectos y otros documentos
institucionales;

Recibe, analiza, registra, clasifica y distribuye Ja documentacion oficial
gue ingresa o egresa de la Jefatura de Bomberos;

wie:giisa rda la informacion interna y externa en los archivos de la

> Boniberos;

aij ile ’nnm contratos generales, contratos de capac‘ua(*!or V CONVENion en

gcm:ml/

Capacitador en materia de Prevencion, Defensa Contra Inc&rndi%;
£y 3ei'gv‘r‘méias Médicas, Rescate y Salvamento {caso de ser bomberc
emuneradol;

.fu;:‘umr y participar en las emergeacias, capacitaciones, simulacros v
movilizaciones que realice la Irstitucién (caso de ser bombers
remuinerado); y,

Las derngs funciones que, con relacion a la naturaleza de su cargo, ie
asigne ei Jefe de Bomberos.

PSSR0 Externas

pite de Admimstracion v Planificacion. Contraloria General del Estado,

oo de Homnbeims Muricipio de Azogues.
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Bomberos Remunerados y Voluntarios. Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y
Emergencias.

Personal Administrativb. Bomberos del pais.
Servicio Integrado de Seguridad ECU-911.
Pablico en General.

PERFIL DEL PUESTO:

Nivel de Instruccién Formal: Titulo de Tercer Nivel en: Carrera Tecnologica de
Bomberos, o Abogado, Licenciatura en Secretaria o afines.

Area de Especializacion: Secretaria.

Conocimientos o cursos Requeridos: Manejo del sistema operativo Windows y
Microsoft Office, archivo fisico y digital, tramites legales sector publico, y
Materia de Defensa Contra Incendios.

Experiencia Minima: 4 anos.

Generales / Universales Relevancia
Trabajo en Equipo Alto
Aprendizaje Continuo Alto
Relaciones Humanas Alto
Orientacion de Servicio Alto
Disciplina Alto
Actitud al Cambio Alto
Tolerancia ' | Alto

Técnicas del Puesto:

Identificacion de Problemas Alto
Control de Resultados Alto
Cendiciones de Trabajo Alto
Toma de Decisiones Alto

Hahilidad de Comunicacion Alto
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Habilidad de Gestion Alto
Orientacion al usuario Alto
Articulo 25.- Ayudante de Primera Jefatura:
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO:

PUESTO INSTITUCIONAL: Ayudante de Primera Jefatura.

NIVEL FUNCIONAL: Ejecucion y apoyo.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 2 / PROFESIONAL 1

PROCESQ: Jefatura de Bomberos.

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bombearos

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigiiedad o de grado
inferior (caso de ser bombero remuneradc}.

=y oy

WCL DEL PUESTO: Organizar y apoyar labores administrativas y operativas,
velar por la seguridad y salud ocupacional del personal de la institucion.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

Lo corvesponde las actividades de coordinacion las disposicicnes de la Primera
Jefatura con los departamentos de: Administracion de Talento Humane,
Prevencion, Instruccion, Seguridad y Salud Ocuparmnaj adeingds  del
seseramiento directo al Jefe de Bombero

Ademas de ias funciones que determina el Codigo Organice de las
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Codigo Organico de Organizaciones
lem*oma] Autonomia y Descentralizaciéon; Codigo Organico de la Contrzioria
eneral del Estado y su Reglamento; la Ley Crganica del Servicio Pavclico v su
R,glamemo, la Ley Organica de Administracion Financiero y Control, Codigo
Orgénico de Planificacion y Finanzas Pablicas y su reglamento; Ley Qrga’mé,s':a
de! Sisterna Nacional de Contratacién Publica y su Reg 1ame 3to; Ley de
%‘,pg iridad Sccial; Cadigo Civil; la Ley de Defensa Contra Incendios en su
Regiamento Organico Operativo y de Régimen Disciplinaric de les Cuerpos dc
Bomberos del Pais; Codigo Organico Administrativo; la Resolucion SNGRI
'ZO:: J; la Ordenanza de Autonomiz v Furcionamiento del Cuerpo de Bombams
g mmms de Azogues v demas disposiciones legales, debera cumplir con o

Es™
S
MD
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siguentie;
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‘a) Responsable de la Seguridad y Salud Ocupacional de la institucion;

b) Registro del SUT en el area de riesgos de trabajo; ¢

c) Efectuar controles de los EPP del personal en lo referente a seguridad; #

d) -Coordinar los examenes médicos, seguimiento y periédicos ocupacionales ¢

- del personal de bomberos remunerados;

e) Coordinar acciones de salud y seguridad con los miembros del comité
parietaria de seguridad del Cuerpo de Bomberos de Azogues;

'ﬂ Coordinar los tramites en los accidentes laborales o enfermedades
profesionales con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS;

g) Coordinar las vacunas para el personal que cuenten con los esquemas
necesarios;

h) Coordinar con el Departamento de Talento Humano la investigacion o
seguimiento de certificados médicos;

i) Seguimiento y control del personal que esta en cuidado por adicciones;

j) Seguimiento en el area de trabajo y en casa a los bomberos;

k} Coordinar los permisos de funcionamiento de las ambulancias;

l} Coordinar la actualizacion del reglamento de salud y seguridad en e!
Trabajo; :

m} Responsable de los uniformes de seguridad para emergencias, el control
lo realiza el comité parietaria;

nj Coordinar con el Departamento de Administracion de Talento Humano ia
capacitacion inherente a la salud, seguridad, ambiente laboral y del TESS
rara el personal de bomberos remunerados;

o) Participar en el proceso de contratacion de seguros considerando que sea
cuatro meses antes para que se haga a través de licitacion;

o Responsable del seguimiento, contratacion y renovacion de todss los
seguros que mantiene la institucion como son de fidelidad (caucion}, de
vida y vehiculics, asi como otros que se puedan presentar;

q) Responsable de los tramites de notificacion de siniestros inclusives y
exclusivos de los seguros tanto del personal como de los bienes de la
entidad homberil,

r} Participar en el proceso de contratacion de examenes ocupacionales;

s} Coordinar con el comité parietaria la elaboracion de los reglamentos de
riesgos psicologicos y de alcohol y drogas;

t} Responsable del tramite de importacion de bienes y servicios, asi corno
donaciones que beneficien a la institucion;



Peffetdn Bsperinl NV % o Bep s (1o

e L TR (i

u) Capacitador en materia de Prevenciéon, Defensa Contra Incendios,
Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento (caso de ser bouibery
rernunerado); ‘

v} Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros v
movﬂlzamones que realice la Institucion; y,

w) Las demas funciones que, con relacién a la naturaleza de su cargo, ic
asigne el Jefe de Bomberos.

INTERFAZ
Internos Externos

Comits de Administracion y Planificacién. Contraloria General del Estado.
Jefe de Bomberos., Municipio de Azogues.
Seraberos Remunerados y Voluntarios.  Servicio Nacional de Gestion de Riesgo
Ferzancal Administrativo. y Emargencias.

Bomberos del pais.

Riesgos del Trabajo del IESS.

Servicio Integrado de Seguridad ECU-91]

Publico en General.

1FiL DEL PUESTO:

Mivel de Instruccion Formal: Titulo de Tercer en Psicologia Clinica, ingenieria
r.?;i.:e;:i trial, Tngeniero en Seguridad Ocupacional.

necializacion: Seguridad y Salud ocupacional

Corocimienios o cursos  Requeridos: Seguridad y  Salud  ocupack
Adrninisitacion Publica, Prevencién, Planes de contingencia, emesgencia v

Visieria de Defeasa Contra Incendios.

fosriencia Minima: 2 anos.

COMPETENCIAS DEL PUESTO:

s/ Universales Relevancia
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Relaciones Humanas Alto
Orientacion de Servicio Alto
Discipiina Alto
Actitud al Cambio Alto
Tolerancia Alto

Técnicas del Puesto:

Identificacion de Problemas Alto

Control de Resultados Medio
Coridiciones de Trabajo Medio
Toma de Decisiones Medio
Habilidad de Comunicacién Medio
Habilidad de Gestion Medio
Orientacién al usuario Alto

Articulo 26.- Auxiliar Varios Servicios:
ITENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO INSTITUCIONAL: Auxiliar Varios Servicios.

NIVEL FUNCIONAL: Servicio.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 1 / AUXTLIAR
12FE SERVICIOS

PEGCESQO: Jefatura de Bomberos.

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos.

PUESTOS QUE SUPERVISA: Ningunc.

ROL DEL PUESTO: Cumplir con los varios servicios que regiiicie la inatitucion.

LACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

Acemas de las funciones que determina el Codige Organico de Orgatuzaciones
Territorial Autonomia y Descentralizacion; Codigo Organico de la Contraloria
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General del Estado y su Reglamento; la Ley Organica del Servicio Pablico y su
Reglamento; la Ordenanza de Autonomia y Funcionamiento del Cuerpo de
Bomberos de Azogues y demas disposiciones legales, ademas de: "

a) Proporcionar informacién correcta al publico;

b} Efectuar la limpieza de las tres estaciones;

c) Cumplir funciones de mensajeria;

d) Apoyar en las actividades de la Jefatura de Bomberos y el Departamento
de Tesoreria;

e) Efectuar los depodsitos de la recoleccion de
funcionamiento en el Banco del Pacifico;

) Colaborar en la logistica de las diferentes actividades que efectia la
institucion; o

g Acudir y participar en las capacitaciones, simulacros y movilizaciones
que realice la Institucion; v,

h) Las demas funciones que, con relacion a la naturaleza de su cargo, le
asigne el Jefe de Bomberos.

los permisos de

INTERFAZ

internos

Externos

Comité de Administracién y Planificacion. Contraloria General del Estado.

Jefe de Bomberos.
fomberos Remunerados y Voluntarios.

Perannal Administrativo.

PERFIL DEL PUESTO

Municipic de Azogues.
Bomberos del pais.

Servicio Nacional de Gestion de
Emergencias.

Publizo en General.

Nivel de instrucciéon Formal: Bachiller.

Area de Bspecializacion: Servicios

Conocimientos o cursos Requeridos: Ninguno

¥xperiencia Minima: Sin experiencia.

COMPETENCIAS DEL PUESTO

FAL TP !
WGENETAIES

Universaies

Relevancia

Riesgos
£

1r
S
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Trabajo en Eqﬁip’o
Aprendizaje Continuo
Relaciones Humanas
Orientacion de Servicio
Disciplina

Actitud al Cambic
Tolerancia

Técnicas del Puesto:

identificacion de Problemas
Centrol de Resuitados
Condiciones de Trabajo
Toma de Decisiones
Habilidad de Comunicacion
Habilidad de Gestion
Ortentzacion al usuario
Articuls 27.- Abogado:

IDENTIFICACIGK DEL PUESTO

PUESTC INSTITUCIONAL: Abogado

v extraindiciales, zjercer la representacion legal del Cuerpo de Bomberos de

S
AZOEUSs.

Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto

Alto

Medio
Medio
Medio
Medio
Medio

Alto

NIVEL FUNCIONAL: Planificar, supervisar, dirigir y ejecutar procesos judicinles

GRUPO OCUPACICNAL: SERVIDOR PUBLICO 5 / PROFESIONAL 4

PROCESO: Asesoria Juridica

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos

inferior {caso de ser bombero remunerado).

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigitedad o de grado
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ROL DEL PUESTO: Planificar, supervisar, dirigir, ejecutar y representar & la
nstitucion en procesos judiciales y extrajudiciales que impliquen la

representacion legal de la entidad.
ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

Es responsable de los procesos judiciales que la entidad mante; nga dentio v
fuera de la institucion, siendo el principal asesor juridico de la Jefatura de
Bomberos, asi como de los demas departamentos, donde sus informes son
vinculantes para la toma de decisiones. '

Ademas de las funciones que determina las Leyes y normas de la Repubiicas,
_Lf;y L_?:'gamca de las Entidades de Seguridad Ciudadanz y x’}rdr’_:n Piblica,
Cedigo Organico de Organizaciones Territorial Autonomia y Descent “aJ.izac_ién;
Cédicf@ Organico de la Contraloria General del Estado y su Reglamento; 2 |
Orginica del Servicio Publico y su Regiamento; Cédige Organice de
‘qmmamuil y Finanzas Publicas y su reglamento; Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento; Ley de Seguridad Social
Codign Civil ia Ley de Defensa Contra Incendios en su Reglamenic Gz'gémm

Uperativo v de Régimen Disciplinaric de los Cuerpos de Bombem'&; act Pais, ¢l
Zadieo Orgénico Administrativo; la Resolucion SNGRE-006-2020; ia Crdenanza

12 Autonomwia y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberns Voluntavios de

szegues v demas disposiciones legales, debera cumplir con o siguinnite:

a) Dirige v supervisa la ejecucion de trabajos especializados en el avea
?f:ga; :

oy Bivetha estudios y propone reformas a leyes, decr tw, 50803,

conyenios, contratas, reglamentos v mas modificacienes a

J

ntes
"

‘J".I

c} Asumc ia representacion legal de 1z entidad ante lns diferertes
prganismos v tribunales de justicia en asuntos oficiales.;

@) Sinsliza docuumentos legales, jurisprudenciales y doctrinales, con el fin de
entregar fundamentos juridicos en ‘as decisiones de la institucion;

supzrvisa y elabora providencias y decisiones administrativas .

§ ’;':':aﬁra a funcionarios y directivos de la Institucion.;

¢ Formula proyvectos: de leyes, decrstos, acuerdos, convenios, contratos,
reglamentos. y mas instrumentos legales o juridicos que son reguendos
por woinstitueion;

W Aneliza docuwmentos legales, jurisprudenciales y doctrinales, con ¢f on de

eniregar fuidamentos _}urldlcos en as decisiones <z la instihician;
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i) Elabora informes sobre el avance de tramites administrativos y
judiciales, juicios y trabajo realizado para conocimiento de la autoridad
inmediata.;

j) Asesora a las autoridades y al personal de la Institucion en lo
concerniente a leyes, reglamentos, y demas normas juridicas aplicadas
en la institucion;

k) Supervisar y elabora los procesos de compras publicas, contratos,
convenios y demas procesos legales que la institucion efectia con
terceros;

) Absolver consultas del comité de administracion y planificacion, de
personal administrativo y de Bomberos remunerados y voluntarios.

m) Capacita en materia legal al personal de bomberos voluntarios y
remunerados (caso de ser bombero remunerado);

n) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y
movilizaciones que realice la Institucion; y,

o) Las demas funciones que, con relaciéon a la naturaleza de su cargo, le
asigne el Jefe de Bomberos.

INTERFAZ

Internos , Externos

Comité de Administrécién y Planificacion Contraloria General del Estado

Jefe de Bomberos Corte de Justicio, Ministerio de Trabajo, IESS
Bomberos Remunerados y Voluntarios  Municipalidad de Azogues

Personal Administrativo Servicio Nacional de Gestion de Riesgos v
Emergencias.

Publico en general
Proveedores

PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Instruccion Formal: Titulo de Tercer Nivel en Abogado.

Area de Especializacién: Asesoria en procesos judiciales, derecho ptiblico, areas
administrativas, contratacion publica y manejo de la normativa especial gue
rigiie al Cuero de Bomberos (COESCOP, Materia de Defensa Contra Incendics v
bomberiles).

Conocimientos o cursos Requeridos: Administrativos, Juridicos, .Judiciaies,
COESCOP y Materia de Defensa Contra Incendios.




Experienéia Minima: 5 anos
COMPETENCIAS DEL PUESTO
Generales / Universales
Trabajo en Equipo

Aprendizaje Continuo
Relaciones Humanas
Orienitacién de Servicio
Disaplina

Actitud al Cambio

Tagnicas del Puesto:
identificacion de Problemas
Tentrol de Resultados

Condicionsa de Trabajo

Habiinad de Comunicacion
Yakitidad de Gestion
Orentacicn al usuario
Artienle 28.- Chofer:

IPENTIFICACION DEL PUESTO:

DUENTO (NSTITUCIONAL: Chofer,
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CRUPG GUUPACIONAL: Codigo de Trabijo

- Daerativo

Relevancia
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
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SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos y el personal de bomberos

remunerados.

PUESTOS QUE SUPERVISA: Ninguno.

ROL DEL PUESTO: Manejar las unidades de emergencia y otros vehiculos de la

institucion.
ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:

Ademas de las funciones que determina Leyes y normas de la Republicas, Ley
Organica de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Coédigo
Organico de la Contraloria General del Estado y su Reglamento; la Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento; Codigo de Trabajo; la Ley de
Defensa Contra Incendios en su Reglamento Organico Operativo y de Régimen
Disciplinario de los Cuerpos de Bomberos del Pais; la Ordenanza de Autonomia
y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Azogues y demas

disposiciones legales, ademas de:

a) Mantener y controlar el estado de los vehiculos a ¢l asignado;

b) Conducir correctamente los vehiculos observando las reglas de
transito;

cj Efectuar el mantenimiento cdel vehiculo a su cargo, en primer escaidn;

d) Cuidar las herramientas y accesorios asignados en el vehiculo;

e) Solicitar oportunamente los combustibles, lubricantes v demas
elementos necesarios para el buen funcionamiento del vehiculo;

f) Efectuar el calentamiento de los vehiculos en las horas laboraies, asi
como el asec del mismo;

g) Al retorno de un servicio o emergencia, si fuere necesario justamente
con el personal de guardia, realizar el control del material, =] asco v

carnbic de bienes y otros accesorios, cuando asi se requiera,
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h) Comunicar al responsable del Departamento de Logistica si existe
alguna novedad en las unidades de emergencia recibidas;

i) Capacitador en materia de Prevencidon, Defensa Contra Incendios,
Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento (caso de ser bombero
remunerado);

j) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y
movilizaciones que realice la Institucién (caso de ser bombero
remunerado); v,

k) Las demas funciones que, con relacién a la naturaleza de su cargo, i¢

asigne el Jefe de Bomberos. v

INTERFAZ

Internos Externos

(Corité de Administracion y Planificacion. Contraloria General del Estado.

Jefe de Bomberos. Municipio de Azogues.

Bombercs Remunerados y Voluntarios. Servicio Nacional de Gestion de Riesgos v
Emergencias.

Personal Administrativo. Bomberos del pais.
Publico en General.

PERFIL DEL PUESTO o

Nivel de Instruccion Formal: Bachiller y Licencia Profesional Tipo & o especial

para el manejo de unidades de emergencia.

Area de Especializacion: Servicios

Il
‘\-

‘onocimientos o cursos Requeridos: Ninguno

Experiencia Minima: Manejo de vehiculos vesados y de emergencia

COMPETENCIAS DEL PUESTO

Generales / Universales Relevancia

Trabajo en Equipo Alto

Aprendizaje Continuo Alto
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Relaéiones Humanas Alto

Orientacion de Servicio Alto
Disciplina =~ Alto
Actitud al Cambio Alto
Tolerahcia ‘ Alto

Técnicas del Puesto:

Identificacion de Problemas Alto

Control de Resultados Medio
Condiciones de"frabajo Medio
Toma de Decisiones Medio
Habilidad de Comunicacion Medio
Habilidad de Gestién Medio
Orientacién al usuario Alto

Articulo 29.- Medico Ocupacional:
IDENTIFICACION DEL PUESTO
PUESTO INSTITUCIONAL: Medico Ocupacional

NIVEL FUNCIONAL: Planificar, supervisar, dirigir y ejecutar procesos de salud
y seguridad ocupacional del Cuerpo ¢e Bomberos de Azogues.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 / PROFESIONAL 4

PROCESOQO: Salud Ocupacional
SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos

PUESTOS QUE_SUPERVISA: Personal con menor antigiiedad ¢ de grado
inferior (caso de ser bombero remunerado).

ROL DEL PUESTO: Planificar, supervisar, dirigir, ejecutar procesos de salud y
seguridad ocupacional del personal de la Institucion.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR:
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Es responsable del control de la seguridad y salud ocupacional de todc el
personal que labora en la institucién, asi como del personal de Bon beros
Voluntarios. '

Ademas de las funciones que determina las Leyes y normas de la Republicas,
Ley Organica de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
Codigo Organico de Organizaciones Territorial Autonomia y Descentralizacion;
Codigo Organico de la Contraloria General del Estado y su Reglamento; la lLey
Organica del Servicio Publico y su Reglamento; Codigo Orgénico ae
Planificacion y Finanzas Publicas y su reglamento; Ley Organice del Sistema
Nacional de Contratacion Publica v su Reglamento; Ley de Seguridad Social,
Codigo Civil; la Ley de Defensa Contra Incendios en su Regla‘mentd Orgé_mm
Operativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Bomberos del Pais; ei
Codigo Orgénico Administrativo; la Resolucion SNGRE-006-2020; ias
Resoluciones emitidas por el Ministerio de Trabajo y el Instituto Ecuatotianc de
Seguridad Social IESS; la Ordenanza de Autonomia y Funcionamisnto del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Azogues; Decision 584, articule i4;
Decreto Ejecutivo 2393, ART. 16; Acuerdo Interministerial N.- MDT-MSP-2016-
00000104 reformade con el Acuerdo Interministerial MSP-MDT-2018-0001;

cuerdo Ministerial 0174,ART 16; Acuerdo Ministerial 1404, ART 6; v, demas
d sposiciones legales, debera cumplir con lo siguiente:

Elaboracion de la linea de base en salud ocupacional; y, del Programa

Anual de Salud Ocupacional,

) Auditorias a los proveedores de exdmenes médicos ocupscionaies para
asegurar la calidad de ios resultadcs;

Seguimiento de los casos de enfermedades relacionadas cot: el

trabajo v accidentes laborales;

d) Programar capacitaciones sobre salud ocupacional,

e} Monitorear las observaciones identificadas en los trabajadores durante

a

e

o

[}

o

las evaluaciones anuales;

) Asesorar en temas de salud a las diferentes areas de la institucidn;

g) Ceordinar los examenes de ingreso, salida o periddicos;

h) Establecer y gestionar un ambiente de trabajo seguro v sano;

i} Prevencién y fomento de la salud. estudio y vigilancia de las condiciones
ambienta]es en los sitios de trabajo;

1) Estudio y prevencion de intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por
ruido, vibraciones, radiacion, exposicion a solventes, liquidos, solidos,
vapores, humo, polvo y nieblas toxicas o peligrosas;



Frwe

k) Analisis y clasificacion de los puestos de trabajo en base a valoracion de
requerimientos psicofisiologicos de las tareas; |

1) Promocion y vigilancia de los servicios generales como sanitarios, de
alimentacion, suministro de agua potable;

m) Aplicacion del Programa de Vigilancia de la Salud de los TrabaJadores
(examenes médicos preventivos);

n) Atencién médico — quirtrgica de emergencia y transfer;

o) Integracion del Comité paritario de Seguridad e Higiene;

p) Colaboracion en investigacion de accidentes de trabajo;

g) Investigar las enfermedades ocupacionales;

r) Llevar estadistica de morbilidad laboral y ausentismo por motivo de
enfermedad o accidentes e informar a las instancias competentes;

s) Divulgar los conocimientos y organizar programas de educacion para la
salud;

t} Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad, personas con
discapacidad y contribuir a su readaptacion laboral y social, ademas de
determinacion de tareas que podrian ejecutar estcs trabajadores;

u} Otras especificadas en norma expresa;

v) Capacita 2 materia legal al personal de bomberos voluntarios y
remunerados (caso de ser bombero remuneradoj;

w) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y
movilizaciones que realice la Institucion (caso de ser bombero
remunerado); y,

x} Las demas funciones que, con relacion a la naturaleza de su cargo, le
asigne el Jefe de Bomberos.

INTERFAZ

Internos Externos

Comité de Administracion y Planificacion Contraloria General del Estado

Jefe de Bomberos Corte de Justicio, Ministerio de Trabajo, 1ESE
Boiberos Remunerados y Voluntarios = Municipalidad de Azogues

Personal Administrativo Servicio Nacional de Cestion de Ricsgos
Emergencias.

Publico en general
Froveedores

PERFIL DEL PUESTO




Nivel de Instruccion Formal: Titulo de Tercer Nivel de Medico con
especializacion en salud Ocupacional.

Area de Especializacion: Medicina, Seguridad y Salud Ocupacional, v manejo

de la normativa especial que rigiie al Cuero de Bomberos (COESCOP, Materia
de Defensa Contra Incendios y bomberiles).

Conocimientos o _cursos Requeridos: Seguridad y Salud Ocupacional, Riegos
laborales, COESCOP y Materia de Defensa Contra Incendios.

Experiencia Minima: 5 anos

COMPETENCIAS DEL PUESTO

{renerales / Universales Relevancia
Trabajo en Equipo Alto
Anrendizaje Continuo Alto
Felaciones Humanas Alto
Crientacion de Servicio Alto
{Hacinlina Alto
Actitud al Cambio Alto

Tolerancia Alto

Técnicas del Puesto:

identiticacion de Problemas Alto
Control de Resultados Alto
Cendiciones de Trabajo Alto
Toma de Decisiones Alto
Hzabilidad de Comunicacion Alto
tapilidad de Gestion Alto
Uricndacion al usuario Alto

Srticels 20.- Bomberc 1.- Ep virtud gue i2 insfitucion no cuenta con chofercs

exciusivamente para el manejo de upidades de emergencia v que ioaa Bombero
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Remunerado puede manejar las unidades de acuerdo a su tipo de licencia, los
aspirantes que participen para el puesto de Bombero 1, tendran un puntaje
adicional de 2 puntos como establece el reglamento interno, si cuentan con
licencia profesional tipo E.

\ CAPITULO III |
CONFORMACION DEL COMISION DE CALIFICACION Y
ASCENSOS

Articulo 31.- De la conformacion de la comisién de calificaciones y ascensos. -
En virtud que el Cuerpo de Bomberos de Azogues, no cuenta con el Director
Estratégico que el COESCOP establece como miembro de la comisiéon de
calificacion y ascenso; y, en base al pronunciamiento de la Procuraduria
General del Estado (Oficio N.- 07217 de fecha 27 de diciembre del 2019 y oficio
N.- 11765 de fecha 24 diciembre del 2020), se delegara esta funciones al
Responsable del Departamento de Administracion de Talento Humano, en el
caso de que exista conflicto de intereses por el representante del Departamento
prenombrada, lo remplazara el responsable Departamento de Asesoria
Juridica.

CAPITULO 1V
VIGENCIA

Articulo 32.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente
Ordenanza.

Articulo 33.- La presente Ordenanza entrara en vigencia una vez aprobada por
el Ilustre Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal dei
canton Azogues, a los veinte dias del mes de diciembre del dos mii veinte y uno
y una vez que se cumplan las formalidades legales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y el Cuerps de
Bomberos daran todas las facilidades necesarias para la ejecucion del proceso
de fortalecimiento institucional.

SEGUNDA. - El GAD Municipal de Azogues, en base a las noliticas nacionales,
coordinara las politicas cantonales, en materia de proteccién ciudadana v
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servicio de defensa contra incendios; v ejercera monitoreo, seguimiento v
evaluacién del servicio de la nueva competencia de conformidad con el modeic
de gestion descentralizado.

TERCERA. - Las resoluciones emitidas por el ente rector del trabajo y ia
Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias, seran de aplicacion
inmediata.

DISPOSICION TRANSITORIA

FRIMERA. - Durante el proceso de cambio de régimen laboral v hor }og 2160
dP p*‘ cfiles y salarios al personal de bomberos remunerados, los grados
esteblecidos por la Ley de Defensa contrs Incendios y que cunsm_u en el Aliime
escarafon antes de 18 de diciembre del 2017 se mantendran en forma interns,
para ia homologacion conforme establece el COESCOF y la Resolucion SNORE-

000-2020, para mantener el régimen similar al militar con abnegacion y

ARCiping.

SEGUNDA. - E! personal del Cuerpo de Bomberos remunermﬁo&. aue se
~ncuceticn bajo el régimen del Codigo de Trabajo, pasara a ‘
COESCOP, con las mismas condiciones de estabilidad labnral
encuentren, esto no implicara pérdida de derechos laboraies. ;"an que ¢l
Ministeric de Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social habiliten ¢
ragimen COESCOP se asignara formal y temporalmente el régimen LOSEP para
ef=ctos netamente administrativos, para lo cual, al unisono ‘de la pu‘nhcz_;_r:i(}ri
e of Registro oficial de esta norma, la UATH y el Jefe del Cuerpe de Bomberos
f»’.’:.(i‘" 9ra‘r<m Azogues, daran cumplimierito irrestricto al cambio de '(‘é.g;imara
ia homologacién de grados COESCOP y escala remunerativa conforras

antece esta ordenanza.

THRCERS, - Una vez efectuada la homologacion de perfiles, salarios ¥ cambic
do regumern fakmral, y publicada esta ordenanza en el registro oficial, por tnica

3

ver  en o pleze maximo de un ailo se iniciara con el procesa de

Ak acion del personal de bombercs remunerados, que permita curnpliv
S 0) MK a:,:»éi‘ga11':.@:411“3 funcional, mismo que seg lo realizara acorde a o gue
SRSV RN ::ti Cadrgo Urgéanico de las entidades de Seguridad Chadadarna v Orden
'“:-7'5.';?:;33{:«_:' o Resolucion N.- SNGRE-006-2020 en lo que refierc a ios ascenscs, \/.

i Loy de -_;.44 184 Contra incendios en su Reglamento Organico Operativa ¥
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Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais en su
Organico tipo de Cuerpo de Bomberos Provinciales.

CUARTA. - Todo el personal que labora en el Cuerpo de Bomberos de Azogues,
se mantendra en sus funciones, pues la presente ordenanza rige a partir de la
fecha de su publicacion.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su
promulgacion en la Gaceta Oficial, pagina web institucional, y su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Azogues, a los veinte dias del mes de diciembre del dos mil veinte
y uno.

e \ronic
T NESTOR ADRIAN

ek RODRIGUEZ
ety PELAEZ
Dr. Romel Sarmiento Castro Abg. / Ledo. Com. Soc.
ALCALDE DE AZOGUES Néstor Rodriguez Pelaez

SECRETARIO MUNICIPAL

CERTIFICADO DE DISCUSION: Certifico que la presente Ordenanza fue
conocida, discutida y aprobada por el Ilustre Concejo Cantonal del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Azogues; en primer debate, en
la sesion ordinaria del dia jueves veirte y cinco de noviembre del dos mil veinte
y uno; y, en segunda discusion, en la sesion extraordinaria del dia lunes veinte
de diciembre del dos mil veinte y uno. LO CERTIFICO. -

wrﬂ
e
£ Nss'rox ADRIM‘

Abg. [/ Ledo. Comn. Soc.
Néstor Rodriguez Pelaez
SECRETARIC MUNICIPAL
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ALCALDIA DE AZOGUES: Ejecutese y publiquese en la Pagina Web
Institucional del GAD Municipal de Azogues, asi como en el Registro Oficial,
dentro de los términos de ley. Azogues, veinte y nueve de diciembre del dos mil
veinte y uno, a las dieciséis horas con veinte y seis minutos.

S SArMrENTO
Dr. Romel Sarmiento Castro
ALCALDE DE AZOGUES

Sanciond, firmé y ordené la publicacion en la Pagina Web Institucional del GAD
Municipal de Azogues y en el Registro Oficial, la Ordenanza precedente, ¢!
senior Dr. Romel Sarmiento Castro, Alcalde de la ciudad de Azegues, et diz
veinte y nueve de diciembre del dos mil veinte y uno, a las dieciséis horas con
veinte v seis minutos. - LO CERTIFICO. -

b irgase noecyisnlakecte pors |
Wt NESTOR ADRIAN
b &:ﬁ% A0DKIGUET
’f“" dpot PRLAEZ t /]

Abg. / Ledo. Com. Soc.
Nestor Rodriguez Pelaez
SECRETARIO MUNICIPAL
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