


ILUSTRE MUNICIPALIDAD 
DE AZOGUES 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con la publicación en el Suplemento del Registro Oficial No. 19 del 21 de Junio 

del 2017 entró en vigencia el Código Orgánico de Entidades de Seguridad 

Ciudadana y Orden Público (en adelante COESCOP), que entre otras 

innovaciones estableció las disposiciones de aplicación obligatoria para la 

entidades complementarias de 3eguridad de los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados Municipales y Metropolitanos, un régimen jurídico especial y 

determinaciones normativas en cuanto a la organicidad y estructura de los 

Cuerpos de Bomberos, para tal efecto, al :modificarse la regla de reconocimiento 
y creación del órgano "Cuerpo de Bomberas" es indispensable para mantener la 

coherencia del sistema normativo adecuar las Ordenanzas Municipales y 
demás normas al cuerpo jurídico antes citada, en concordancia a la Ley de 

Defensa Contra Incendios, sus regiamentm y los criterios emitidos por la Corte 

Constitucional en varias sentencias. 

Al homologar la estructura de carrera del cuerpo de bomberos del cantón 
Azogues, con lo establecido en el COESCOP y la resolución SNGRE-006-2020, 

es necesario establecer una nueva escala remunerativa que permita ser 

concordante con el ejercicio de las funciones de los niveles directivo y técnico 

operativo. 

La finalidad imperante, que el personal de bomberos remunerados o de carrera, 
pertenezcan al régimen jurídico especial, y se pueda actualizar la estructura de 

carrera establecido en el COESCOP y la Resolución N.° SNGRE-006-2020, ya 
que nuestro cantón al momento tiene en -rigencia la Ordenanza que establece el 
Manual de Descripción, Valoración y Clasificación de Puestos del Personal del.  

Cuerpo de Bomberos de Azogues y su Escala de Remuneraciones por Grados, 
empero, esta norma jurídica no se adecuan a lo prescrito en el COESCOP, 
referente a la estructura los cuerpos de bomberos del país y su nueva 
clasificación general como entidades complementarias de seguridad ciudadana 
de los Gobiernos Autónomos Descentralizados, generando en esa medida, una 
alteración formal y material sobre la naturaleza, objeto y finalidad misma de 

esta entidad. 



La Corte Constitucional ecuatoriana en varias sentencias ha dado contenido a 
la naturaleza del Cuerpo de Bomberos; entre otras sentencias se deben tomar 
en cuenta 034-17-SIN-CC, dictada centro del caso 'N.' 0013-16-IN; 0012-18-
SIN-CC en el caso 0062-16-IN; sentencia N. 032-17-SIN-CC caso N.° 0023-16-
IN; y, sentencia N. a 033-17-SIN-CC caso N.° 0059-16-1N. • Dentro de estas 
sentencias se identifican diferentes razones de la decisión adecuadas para este 
proyecto normativo, a saber: 

"(...) Cabe señalar que la referida gestión, es realizada en observancia del 
principio de descentralización subsidiaria, que involucra la responsabilidad 
directa de las instituciones sobre materia de riesgos, dentro de su ámbito 
geográfico, lo cual, además, permite que haya una interacción y coordinación 
entre las instancias de menor ámbito territorial, capacidad técnica y financiera 
con las instancias de mayor ámbito territorial, capacidad técnica y financiera, a 
fin que estas últimas puedan brindar el apoyo necesario a las primeras, en el 
marco del respeto a su autoridad en el territorio y sin relevarlas de su 
responsabilidad. Así mismo, dentro del referido régimen de competencias 
exclusivas, la norma prescrita en el artículo 264 numeral 13 de la Constitución 
de la República, entre otras, otorga a los Gobiernos Autónomos 
Descentralizados Municipales, la competencia exclusiva de: 'Gestionar los 
servicios de prevención, protección, socorro y extinción de incendios'. (...) 

En armonía con la citada norma constitucional, el enunciado normativo 
contenido en el artículo 55 literal m) del Código Organice de Organización 
Territorial, Autonomía y Descentralización (COOTAD), establece como 
competencia exclusiva de los Gobiernos Autónomos Descentralizados 
Municipales, la gestión de los servicios de prevención, protección, socorro 
extinción de incendios. (...) 

De la misma forma, dentro del Capítulo II referente al Sistema Nacional 
Competencias, el artículo 140 inciso tercero del COOTAD, determina que la. 
gtion de los servicios de prevención, protección, socorro y extinción ct 

.a.;encilos, corresponde a.. los Gobiernos Autónomos Descentralizados 
Municipales. En virtud de a.quello, mediante Resolución N.' 0010-CNC-2014, 
de 10 de enero de 2015, e. Consejo Nacional de Conlpeteri(s;ias expidió la 
regulación para el ejercicio de la competencia para gesti?..iiul-  los servicios 
prevención, protección, socorro y extinción de incendios. Por consiguiente, a fin 
de garantizar el ejercicio efectivo &. esta competenca, - r ri observancia al 
Sistema. Nacional Descentralizado de Gestión de Riesgo-, corresponde a. 



Gobiernos Autónomos Descentr,Jiado ,3 IvIsl.ricipales, el ejercicio de las 

facultades de rectoría local, planificacr!'aa 	regulación local, control local y 

gestión local, con sujeción a 1;:1 po.1.1.t1a.s 7,,  directrices establecida.s por el 

Órgano rector. En aquellameclicla, e na sin-si:gado a los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados Municipales, la facultut legislativa, a fin de que puedan 

emitir la normativa local que les permita, regular su gestión, en atención a lo 

previsto en. el artículo 240 de la Constincion de la República que establece que 

los gobiernos autónomos descentralizados de 	las regiones, distritos 

metropolitanos, provincias y cantones Sendrán facultades legislativas en el 

ámbito de sus competencias y jurisdiccionss 	 (,.., 

fa.) La identidad en su acepcjóri 	eri nliea el ..conjunto de • rasgos 

-propios de un individuo o de una coestr,atls,d oue los caracterizan frente a los 

demás. Conciencia que una perSti3.19, 'iens 	ser ella misma. y distinta a las 

demás. 'Así, en el caso del cuerpo de bombs.ros„ su identidad institucional se 
concreta en el conjunto de caractesisiLisas o atributos que pertYL,..n 

diferenciarlo de otras organizaciones, taies corno valores, normas y reglas 

consttitcta que rigen dicha organización, su. construcción social desde sus 

orígenes, su estructura organizacional, su 'n-kitiion que encierra su razón de ser, 

y la contribuaion que puede ha.cera 	socied. su visión que se caracteriza 

por el estJiblecitniento de estándares de calidad y excelencia en la prestación 

del servicio ofrecido, en coordinaciOn oca ins demás sectores gubernamentales 

E.ri tal virtud, el art CU] o 39 de 	(le 	cor4tra, incendios cieternan 

que os coriejoz provinclale: 	conos mul:uctpalets :neo en 

Yfe: Tk.1131.1e1 	S n. PIe S 	 ;11.i,:isr.,c-titsables para a salar al 

desarrollo de los cuerpos de borc.b:-.1.-os de sus respectivas jurisdicciones, 

udien(tc, además, donar a los catemos tls. bomberos, inmuebles adecuados 

para c'w.-t.rteles y otras dependenci»,5s, 

El Cnkinaxi de Bomberos debe conta.t.  con un s.,atrimoino propio, distinto da". 

,aatrimonio secciona', y.  central, dentro del C°.3.al, 'se contempla el presui:qieste 

fondos propios: aquello le permitirá prassar rvicies vitales a la colectividad en 

defensa de la seguridad de kas iserso.na,s 	sos bienes, previniendo 

controlando, incendios y przyporconane, 	auxilio de toda -RaU-tralezz ert 

casos 

 

de 	 c,-)Jabon..ct.ck3 así ea el lbitado pare lograr ci (yr- <!-.1c• 

llíenestar ;público, consid.Ci.i.j.i.; 	 c9.te ecenoeren al co croe 



bomberil son delicadas y de riesgo, razón por lassue el presupuesto de ingresos 
es vital para reali;aa..r en forma eficiente y eficaz s-d meritoria labor. 

(a.) La adscripción del cuerpo de bomberos a la municipalidad nace de la 
voluntad del legislador, quien, en consideración a. la existencia de una estrecha 
relación de finalidades, en circunstancias excepcionales, ha decidido vincular 
dichas entidades. a fin que los servicios de prevención, protección, socorro y 
extinción de incendio, así como la prestación de auxilio en situaciones de 
emergencia, pueda realizarse de la forma ma.s ágil y expedita. ... [L'a 
adscripción de. los cuerpos de bomberos a los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados debe ser entendie.a como un mecanismo estratégico por 
medio del cual dichas instituciones se articulan para gestionar y prestar los 
servicios de prevención, protección, socorro y extinción de incendios, de 
manera eficiente, apoyándose mutuamente a fin de brindar a la colectividad un 
ser icio oportuno y de calidad (...)" 

En los términos expuestos, es importante enfatizar que la adsc pcum 
contenida en el artículo 140 del COOTAD, debe ser entendida corno W1 

mecanismo estratégico de políticas públicas que permiterelacionar a 
cuerpos de bo:nberos con los Gobiernos Autónomos 	iiz dos  

Municipales, en razón  que guardan afinidad funcional: pues dichas 
instituciones se articulan para gestionar y prestar los ser ,ios de prevención., 
protección, socorro y extincin de incendios, de manera ciente, apoyan 
mutuamente a fin de brindar a la colectividad un serY, 	 de 

calida 

atención a estas reflexiones, y conforme se ex 
la referida adscripción no implica inferencia alga, 	poi" 	(2,: de la au 
municipal, en el ánbito de los derechos de los J. 	"kle 1.W; ClierS1:.:tiS 

bomberos. De ahí que, la potestad de gobernar las 	cies administrativa 
presupuestarias, financieras y operalvas de la is:.›ferida irist,',-ución le compet-
corr exciüsividad, a la auto; idad boariberil, pues nadie melca—  que uno de t'..Gs 
miembros para 'iialar por ei desarrollo de su instituciOn, así como por e. 

bienestar, d.erec(los y obligaücnes de sus congeneles, en razón de conocer las 
wrtalezas y debilidads, tanto de sus miembros ce= de la entidad que 
7e?:.rf e senta. 



EL ÓRGANO LEGISLATIVO MI GOBIERNO AUTÓNOW 
DESCENTRALIZADO Nr:NICIPAL DEL CANTÓN 

AZOGUES 

consDERANDo: 

Que, el artículo 10 de la Constitución de la República dispone: "Las personas, 

comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozarán de 

los derechos garantizados en la Constitución y en los instrumentos 

internacionales"; 

Que, el numeral 3 del artículo 11 de a Constitución de la. República manifiesta 

ciFae dentro del ejercicio de los dere.;cos'j7 garantías establecidos en la 

Constl,tucl&d y en los ristniment,-)s 'i -it.e.rnacionales de derechos humanos 

SCrín de directa e Inmediata acacce ;or y ante cualquier ,,,,ervidora 

nrdoi pubheo, administrativo o 	de oficio o a petición de parte; 

	

el articulo 226, en concor-dancia 	(-J numeral 3 del articulo 11 de la 

Consfitrión de la República, cstablece.-1 	obligación de los órganos del 

Estafig, cas servidoras y servidores, a ei:-rrcer las competencias y 01)a:ones 

eite le ,sean establecidas en la C,-.).nstittoión y la Lev, pero al mismo tiempo 

ser 	„.„ct,...r !asociable de los 

n.UC!. ci artiellj0 238 de la Cl.)nstituciór-.1. de ia República reconoce que los 

.197; 	t n n-In o r; d e C:ntraiizado - 	 de-7. a.utonon-Cia 

e17,- --iTul else;-.ido y tercer ire. se 
1,-tr•I:le-1.711(3 5 	Orgarileo de Organización Trn ter 

,:-!.7.Yres,,,,1 en el pleno ejere:ic:11.) de 

noreiativas y ecves cobne las competencias de su 
(...)": y, "La aix;-.9tiorniai administrativa consiste en el plenn 

,,--rercicio de la facultad de organización y de 2estilíln de sus talentos humanos y 
reeunios materiales para el ejercicio de nu.s competencias y cumplimiento de 

sus av-)Inicionesl...)"; 

Que, el numeral 1'3 del articulo 264 de -la Constitución de la Repu„ loa del 

ECUad 0Y.  Y en rocordancia el it d7m) k7'.el. artículo 55 del COOTAD •orvén 

entI-c la conipetencias excie.e, 	los Gobiernos Autónomos 

	

munír:;:,;„,. 	(et•-?. ge.5::;I:ionas los servicios cle 

scv...xv:rc., y 



Que, el artículo 3x89. de la Constitución de la República determina que, el 
Estado protegerá a las personas, las .colectividades y la naturaleza frente a los 
efectos negativos de los desastres de. origen natural o antrópico mediante la 
prevención... '.-ante el riesgo, la mitigación de desastres la recuperación y 
mantenimiento de las condiciones sociales, económicas y ambientales, con el 
objetivo de minimizar la condición de vulnerabilidad; 

Que, los artículos 5 y 6 del Código Orgánico de Organización Territorial, 
Autonomías y Descentralización reconoce la autonomía funcional, económico y 
administrativo de los Gobiernos Autónomos descentralizados; 

Que, el artículo 7 del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomías 
y Descentralización COOTAD, para el pleno ejercicio de sus competencias 
faculta al. Consejo Cantonal la capacidad para dictar normas de carácter 
general, a través de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones, aplicables dentro de 

circunscripción territorial; 

por su parte el artículo 140 del Código Orgánico de Organización 
Terruorial, Autonomía y Descentralización prevé que la gestión de riesgos 
incluye las acciones de prevención, reacción, mitigación, reconstrucción y 
transferencia para enfrentar todas las amenazas de origen natural o antrópico 
que afecten al territorio; y, que los cuerpos de bomberos serán considerados 
corno entidades adscritas a los gobiernos autónomos descentralizados 
municipales, quienes funcionarán con autonomía administrativa y financiera, 
presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas vigentes a 
las que estarán sujetos; 

Que, el artículo 2 del Código Orgánico de las entidades de Seguridad 
Ciudadana y Orden Público, en su numeral 5, literal e, incluye a los Cuepaes 
de Bomberos; 

Que, el artículo 4 del Código Orgánico de las entidades de seguridad: 
Ciudadana y Orden Publico, establece el Régimen Jurídico Especial de las 
entidades de seguridad; 

Que, el artículo 5, numeral 3 de COESCOP, determina: Eficiencia: El 
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales de las entidades de 
seguridad se realizarán con el mayor ahorro de costos o el uso racional de los 
recursos humanos, materiales, tecnológicos y financieros; y, numeral 5. 
Igualdad: Es la equivalencia de trato y de oportunidades sin discriminación por 
razones de etnia, religión, orientación sexual, género y otras previstas C- Ti la 

• • ••••.••• 



;_111:1C -Crill) 

e:? 

- Bomberos del país; 

Constitución., reconociendo 
	

derechos>  

oportunidades de las personas. 

Que, el articulo 6, numeral 5 ibideplc Respetarán y 

los derechos y garantías de las pel-ziona.1L, , sin discriminación alT.J.na; numeral 

10. Ejercerá.n sus funciones con. su.. 	a iás disposiciones c,:rnstituciona. 

legales ‘1 reglamentarias que 	 -hos y obligaciones;  sistemas. de 

ascensos y promociones basado en los mér.tos; con Criterios de equidad, ic 

discriminación, estabilidad y profesionadzar)a promoviendo la iguácind 

oportunidades de las personas que .9jr-ven en las entidades de seguridad. 

Que, tanto el articulo 8 y 229 
	

r 	-• g 

	 d 

beguri dad 
	

Idadana y Orden r. 
	 n sobre lit carrera, 

lila , ;Lesna 
	

ESTABliinAD 	l,n,..5.A.1,iE,J:';CIA en el servicio-  de las 'y 

ziervidores oue las integran.; 

	

los artículos 9, 10, 11 	 Orgárilco de k as entidades 

S17 Ut7 dad C,y; idactkwn: v Orden. ?II() o el, 	en s:obre la jerarqua., maridr.L. 

9:rado y cargo respectivamente; 

ye, el artículo 20 de las Función _ 	n. z. define que la y los servitLu 

entidades de seguridad cuita 	 aciones especificas de acuel'e 

a su c -arquja, nivel de gestión, 	 cl,.tcgoría. y de confbrmid.ao. con ic 

"AH. ido en. 	Código, leyes .an 	s respectivos reglamentos; 

rafe • 	 61":.*¡-! 

.17  Ordcri 	 e 

	

el articulo 227.- Requisitos para 	censo. -- El ascenso de las y ios 
c. .1 	de las entidades nrev 	e este Libro se realizar17.1. a través de 

	

con.curso de méritos y oposición eizai 	exista la correspondiente vacante 

previo al :Jurnphirn.ibn 	d los 	entes requisitos, 

a.rticulo 	- Comisión de 
C.alificwiones T Ascensos es 
prcee mento de eval:o.a.:e 

?". 	 ,:isT.-"irttc:s grados .12  

y Ascensos. La C misión (le 
cuyo objetivo es tizalizr 

asc,211.20 para. cu.brir 
C:CtiVO O pCratIV'r.:h 



Que, el artículo 230, tercer inciso, Si .una persona acredita el cumplimiento de 
todos los requisitos para el ascenso, api-ueba el curso respectivo, pero no existe 
la vacante orgánica, esta continuará en servicio en el grado que ostenta hasta 
que exista la misma. 

Que, el Código Orgánico de las entidades de Seguridad Ciudadana y Orden 
Público, en su artículo 234 de los Derechos de los servidores de las entidades 
completarías de seguridad, numeral 2, "Ejercer una función o cargo acorde con 
sus competencias personales, jerarquía, especialización y perfil profesional, 
conforme a la normativa que emita la institución rectora respectiva". Es decir, 
que los bomberos de carrera deberán ejercer un cargo acorde a su grado 
jerárquico y perfil professional; 

Que, el articulo 244, establece las facultades de los Gobiernos Autónomos 
Descentralizados Municipales y Metropolitanos; 

Que, los artículos 249 y 251 del Código Orgánico de las entidades de Seguridad 
Ciudadana y Orden Publico, definen a las servidoras y servidores del nivel 
Directivo y Técnico Operativo respectivamente; 

Que, el artículo 253 del Código Orgánico de las entidades de Seguridad 
Ciudadana y Orden Público, establece el tránsito del nivel. Operativo al 
Directivo. 

Que, el artículo 267 del Código Orgánico de Entidades de Seguridad 
Ciudadana y Orden Público, establece que las entidades complementarias de 
seguridad de los Gobiernos Autónomos Descentralizados Municipales son: 1. 
los Cuerpos de Control Municipal o Metropolitano, los Cuerpos de Agete, 
Civiles de Tránsito y los Cuerpos de Bomberos...' 

Que, el articulo 274 del Código Orgánico de Entidades de seguridad Ciudadana 
y Orden Público establece la. naturaleza de los cuerpos de bomberos y dispone: 
"Los Cuerpos de Bomberos son entidades de dereel,-.10 público adsraitas a jos 
Gobiernos Autónomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que 
prestan el servicio de prevención, protección, sotierro y extinción de incendios, 
así como de apoyo en otros eventos adversos de origen naeural o antrópico:. Asi 

mismo efectúan acciones de salvamento con el propósijic e precantelar 
seguridad de la ciudadanía en su respectiva circunscripción territor 
1.nritarári con pailimonic :y fondos propios, peísonalida,:i 	autoDolr: 
¿.-.11-xn.inistrativa, financiera, presupuestaría y operativa_ 'Los recursos 17, 



sean asignados por Ley se transferirán. directamente a las cuentas de los 
Cuerpos de Bomberos"; 

Que, el artículo 275 del Código Orgánico de las entidades de Seguridad 
Ciudadana y Orden Público, define a la Rectoría Nacional y Gestión Local, 

señalando que el servicio contra incendios en cada territorio cantonal 
corresponde a los Gobiernos Autónomos Descentralizados municipales o 
metropolitanos, en articulación con las políticas, normas y disposiciones que 
emita el ente rector nacional, la ley que regula la organización territorial, 
autónoma y descentralización y lo establecido por el Consejo Nacional de 
Competencias; 

Que, el artículo 278 del Código Orgánico sie Entidades de seguridad Ciudadana 
y Orden Público, manifiesta: "Los gobiernos autónomos descentralizados 
municipales y metropolitanos, podrán considerar la intervención de personas 
voluntarias en las actividades que cumplen los cuerpos de bomberos para la 
atención de emergencias causadas por la naturaleza o el ser humano"; 

Que, el artículo 279 del Código Orgánico de las entidades de Seguridad 
Ciudadana y Orden. Público, establece que el Bombero Remunerado es la 
persona natural que pertenece a la carrera de bomberos establecido en este 

libro; 

Que, el articulo 280 del Código Orgánico de las entidades de Seguridad 
Ciudadana y Orden Público, contempla lz. estructura orgánica de los niveles de 
gestión del personal de los Cuerpos de Bomberos; 

QUI!, el articulo 235 del Código Orgánico ele Entidades de seguridad Ciudadana 
( 	a,,, 	 () 	 Bomberos elaborarán su modelo 

de gestión de acuerdo a la categorizaci(n de la autoridad responsable de la 
planificación nacional y la autoridad rectora en gestión de riesgos"; 

Que, las Disposiciones Transitorias del Códil.,L o Orgánico de las entidades de 
Seguridad Ciudadana y Orden Público, la Primera. - "En el lapso de ciento 
ochenta días, contados desde la fecha de entrada en vigencia de este Código, 
los entes rectcres locales y nacionales, emitirán las directrices normativas para 
la homologación de grados, restructuración, planes de carrea, ascensos y 

evaluaciones"; 

Que, Las Disposiciones Transitorias del Código Orgánico de las entidades de 

goteidad Ciudadana. y Orden 	la Cuarta, - "En el plazo de un año • 



por una vez, la respectiva -Instituzión rectora nacional de las entidades 
complementarias de seguridad 'y el ministerio rector de los asuntos de trabajo 
determinaran la homologación de perfiles y salarios de las instituciones 
reguladas en esta Ley. Para ello los rangos de valoración entre los distintos 
niveles funcionales y grados que integran las escalas de remuneración 
mensuales unificadas, se establecerán previo estudio técnico por parte del 
ministerio encargado de los asuntos de trabajo y el dictamen favorable del 
Ministerio de Finanzas"; 

Que, el Vigésimo de la Disposiciones Transitorias del Código Orgánico de las 
entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público, "La máxima autoridad del. 
nivel directivo de las entidades complementarias de seguridad que se 
encuentren en ejercicio del cargo una vez que entre en vigencia el presente 
Código, podrán ser ratificados hasta por un periodo más"; 

Que, el artículo 3 de la ley Orgánica de Servicio Público, publicada en Registro 
Oficial 20. Suplemento del 6 de octubre del 2010, en su numeral 2, establece 
que forman parte de la administración pública las entidades que integran el 
régimen autónomo descentralizado y régimen especiales; 

Que, el artículo 6 -1 de la Ley Orgánica de Servicio Publica. establece que 
subsistema de clasificación de puestos del servicio público es el conj urio de 
normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos 
en todas las entielades, instituciones, organismos o personas; 

Que, la Ley Orgl7knica de Servicio Público en su Art. 62, tereer inciso dispone. 
k  el caso de los Gobiernos Autónomos Descentralizados, sus entidades 

régimen especiales, diseñaran y aplicaran su propio sistema de clasificaciod 
puestos"; 

Que, el artículo 83 de la Ley Orgánica del Servicio Público, dispone: "Exclúyase 
del sistema de la carrera del servicio público, a: (e.) n) Los servidores de las 
entidades complementarias de segurjdad creadas por la Constitución o la 1...sy, 
quese•sujetaran a la carrera prevista en su I.dey especial"; 

Que, de acuerdo al Reglamento de la LOSE? articulo 247.- De 
remuneraciones de los gobiernos autónomos descentralizados, sus entidades y 
régimen especial, - Las remuneraciones de las y les scrvirlins de lo2 gobiernos 
autónomos descentralizados , sus entidades y regímenes especiales, se 
contemplaran como un porcentaje de la remuneración mensual 1.1nifin.c..a. 
máxima autorickid del gobierno autónomo deseentralizaflo, sus entir.lilles 



regímenes especiales, correspondiente, a las (.11.i.e no podrán exceder los :techos 

ni ser inferiores a los pisos de las deterrullnadas por el Ministerio de Relaciones 

Laborales, los gobiernos autónomos cl.escentia,ilizados a través de ordenanza 

establecerán las remuneraciones -,-:!'J.e. cein'e3-oondan, Además, en su artículo 

253.- La. norma, acto decisorio, acción de personal por contrate que fije la 

remuneración mensual unificada de la o el servidor de lal:s institEci.o.i)fs 

establecidas en los artículos 3 y 94 de la LOSEP, se aplicaran. sobre la. bse de 

las escalas de remuneraciones Men.SUalCS 11.Y.ftlicadas de los correspondrente::, 

grupos ocupacionales, según la disreniliii,k:,ac.1 g:resupuestaria; 

Que. la Ley de Defensa contra 11"neenclns en su articule 6 establece a los 

Cuerpos de Bomberos como entidades de ,I..e,reed 'pábilo(); 

el articulo. 32, 33,35, 36, 37, ::,f 39 de la 1.,e7 de Defensa Contra Incendios 

dispone: Cuales son las fuentes de ltsreso c(-.1•1 .os que cuentan los Cuerpos d... 

'Bomberos, ya. sea en la ContiOlio..eiorres do usuarios del servieio ell¿Xj-i-,ri.CC, 

41..lnifica,cii.'in de la contribución r...re,-1.:::::.l.....n el cero punto quince por mil, Sistenai 

de recaudneion de valores, y .kaiinaciór noesiapuestaria. y donaciones de le,', 

Irnnsejos provinciales y municip9.les, a su llp..vo.:-  p.i.r,:a brindar los sergl.cios; 

Que, el articulo 20 de la Ley de DeP.'.ne,Ti. Contra Incendios, establece ei 

1.'ll,-1fón. •(j hoja de servicios, los cuerpos d.e bomberos llevaran un escal..on. 7 

hola de servicios del personal; 

gi.ke, 

 

el Reglamento General para la rpll,',:e:..,:-, de la Ley de DefeT,sa. Curdat 

Inf.7e;-“..l.i.e. • eu SU artiCido .10, e:‘,.1:1::-Wleee 	 , 	.• ,,l;.::' 
co,,,!:), :• ;:::en pel-my,,,-..,,i ;  p•,,,•evenciór,„ •r;rc,tee:i.,..".fle ::,/ -1311an 21 .ri eaci&I el } 1-1 t.:17¿!H1.17',  

'....i. S1 !(.; 	.:, ''"' 1.7,":li liCirl,e 	; 1.,(4.:y»,, 1,.:„:‘, a: -,., 

,.':, ,.'..-:.1regled-ierAd(Iyánir...C).1.r)er.,-..,.., i) y deP.I.:'.:-...i.:1-lei1 interno y Di.:,,,,cipL;iiz 

Cuerpos de Bomberos del país, desde ft,s .1::..rtículos 97 al 120 establecen ..a. 

Plana Mayor y las áreas de responsalarindad, dende se descentraliza. funciones y 

delega responsabilidades a un grupo (le eifteiales por parte de la Prirner., 

JC:fatura en las área.s de: DirecciOn o fic.3.P.rtarne .ilto de Personal: Tiiree.2161-1. 

11...)e;',.r,rtairen to Prevención de Inc„,.,, y.);•.;.; Dirección o I.)epartarnew-e de 

instv-ucel.,511; y, Dirección o DepartFemerito 	lcie 

..., el Servi.eici Nacional de  4.:',-,',,.',..»(i',ri. 4.,e r:::..ee,gos y E:Iiiel-ger,ela. eir. .',.....: ,...., 

N. 	:g.;.1.',IGRE-006-2021, 	ele mide 	,... -txpikle 	el 	l''l.a.a de 	carrera 

'.1p1,-..:.1 	1.,..1n de les grados,  i:..3 ,..,so., Foriy.J-.1.,-..‘ie,-.., P1? ,-.. 	.li-,-.:.,le::-..•..e.',.•,,-.. 

1--",,•!..-.7.,,,::,:naj 17,e, ,z;.1,-yerli,;  preOsto• en e;. ec,:.7›d:i,:ze IT.Jiy,•:,..‘tv1(.:o de la.,...: entidade:,- (le 



0 

O 

Seguridad Ciudadana y Orden Público;  así como la categoría de los Cuerpos de 

Bomberos del País; 

Que, la Resolución N.- SNGRE-006-2020, en su Capítulo 1, Categorización de 
los Cuerpos de Bomberos, numeral 2, establece el proceso de cálculo para la 
categorización, cuadro N.-1, señalando en su penúltimo inciso que "Es 

importante establecer que a partir de la publicación de la presente resolución 

los cuerpos de bomberos de acuerde a sus ingresos podrán ubicarse en cada 
una de las categorizaciones expuestas, cabe señalar que si los ingresos 
incrementan podrán reajustarse en las categorías respectivas"; 

Que, la Resolución N.- SNGRE-006-2020, en su Capítulo 11, Planificación de la.  

carrera, Niveles de Gestión, Estructura de Puestos y Mandos, Categorización 

los Cuerpos de Bomberos; 

Que, la Resolución N.- SNGRE-006-2020, en su Capítulo III Homologación de 
Grados, establece un cuadro N.- 3, donde se efectúa la homologación de grados 
para los Bomberos Nivel Nacional: 

NIVEL ROL 

GRADOS ACTUALES 
L.D.C.I. 

GRADOS 
PROPUESTOS 

COESCOP 

Grado Actual 
Grado 

Homologado 

Bombero 

Cabo Bom-bert) 1 ; 
Sargento 

Suboficial I3ombero 2 

Ejecución Subteniente 

Operativa Teniente ir3ornbero 4 

Técnico Supervisión Capitán Subjnspec- tor de 
0-perativo 	Operativa Ma•vor - 	- 	• 

'reniente. Coronel 
Coordinación 

Coronel 
Operativa. 

• 



Que, la Resolución N.- SNGRE-006-2020, en su Capítulo V, establece la. 
Permanencia en la Carrera, mediante ia Pesollición N. SNGRE-006-2020, en 
su Capítulo VII Políticas de Ubicación, numeral 4 "Desde la entrada en vigencia 
de la presente Resolución, por?:1..nie,,g. ij Z los jefes de Bomberos que se 
encuentren en funciones permanecerán -por un periodo de 4 años, luego de -este 
periodo el Comité de Administración y Planificación evaluará la gestión 
realizada por el Jefe de Bomberos, dicha evaluación será puesta en 
consideración de la máxima autoridad del Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal, la misma que servirá para motivar Ja, ratificación del Jefe de 
I3omberos"; 

Que, mediante la Resolución N.- SNGRE-006-2020; en su'rapitu.lo VIi Politieas 
de Ubicación, numeral 2 "Para el proceso de homologación, se deberá. revisar el 
expediente del servidor y tornar como punto de partida el grado bomberil 
alcanzado mediante acto administrativo do la autoridad nominadora lirtsta. 01 
.17 de diciembre del 2017 (fecha en la our,' entro en aplicación el Código 
Orgánico de las entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico), esto con_ 

el fin de asignar el grado previsto en el Código Orgánico de las entidades de 
Seguridad Ciudadana y Orden PUblleo de conformidad a la determinación de 11.;,_ 

.i,.tegnria del Cuerpo de Bomberos -previste,  cii este instrumento"; 

Qw,.inediante la Resolución N. SNGI-?..E-D06-2020, en su Capítulo VII Poli:ticas 
de Ubicación, numeral 5 "No podra signar un grado bárriberil a aquei. serVidoi-o 
ieerserea natural que no haya cumplido ecu el proceso de admisión, formación 
ascenso. El titulo de bombero, se le acredita al servidor de carrera cpicinIzrez¿I 
a la. institución mediante un proceso de formación y .cuyos ascensos hubieran 

grad.° en grado en c.:nricord;.:mcia ccn la ey vigente. Nc serán motivo de 
-mlolegacion, las grados asignados a 7,erviddres civiles que hubieren recibido 

9raclo sin haber realizado el curso de formación de Bomberos u Oficiales; 

•wz', mediante la Resolución N. SNGRE-',)06-2020, en su Capitulo VII Poljticas 
de Uhicaciói, numeral 7 " Será, responsabilizlad de las Unidades de Talento 
1"limiare o quien haga sus veces y  de la máxima autoridad institucional, la. 

den del. expediente pers,ona. del U1,:inia grado bom...beril ocupado por 1:7;. 
de conformidad a la Ley de Defensa Contra incendios, eant ubica 

sert,'Idores de cErrera en el. grada ei'.Jier le corresponde de ennfonlidad ci 
2:1-1.1eu.10 2(.3 del Código Orgánico de las F:otidades de Seguridad Ciudadana y 

En el caso que un servidor le ,o.grrera ocupe un grado ocInfficoie 

De.kns,-i. contra iocc:cdios yoce poy: el proceso de Hon-loica.rion. 



1.11.1.21.0.1,.~11.110~.¢61E..~10.~1.M.8~~1,111 

,Jonforme el articulo 280-  de17.C,(5digo Orgánicoecle': las entidades de Seguridad 

Laelac.'j.aaia y Orden Público, no cumpliera con el perfil que establece el 

listerio de Trabajo para el efecto;  por esta única vez conservara el grado que 
corresponda según el Código Orgánico de las entidades de Seguridad 

Ciudadana y Orden Público, el tiempo máximo que tendrán para su 
cumplimiento será el tiempo que permanezcan en su grado inicial de ubicación 

y en todos los casos se deberá acreditar el número total de años establecidos 

para e grado, caso contrario no podrá ascender sin perjuicio de cumplir 
efectivamente con lo dispuesto en los artículos 226 y 227 del Código Orgánico 

de las entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público"; 

Que, mediante la Resolución N.- SNGRE-006-2020, en su Capítulo VII Políticas 
d. Ubicación, numeral 8 "La profesionalización de los servidores de carrera de 

cuerpos de bomberos será obligatoria para aquellos que no cuenten con. en 
título de tercer nivel o que su formación profesional, se sea relacionada a. ta 

gestión bomberil"; 

Que, en base al Acuerdo Ministerial N.- MDT-2017-0154, donde se estab 

las remuneraciones mensuales unificadas; 

os Acuerdos Ministeriales N.- MDT -2015-0060 y N. MDT- 20:1± 

Minsterio 

	

	Trabajo, establece la escala de pises y techos 

:mensuales unificadas de las y los servidores de los 
1-:.1:elltralizados Municipales y en ,,»as Disigosc 

'El presente acuerdo rige a las y los servidores 	blicos 

el 	de la L(:).':'EP de los Registros de la Propiedad y los C./Je r,'¡)113:. 

'oS. que foeman parte de los Gobiernos Autónomos Descentmlii.c1 

, el Acuerdo Ministerial N.- MDT-2016-0152; y , el 
-oisTerial N.- MDT-2019-00148 de la reforma al Acuerdo Ministerial N. 1",(17)-T-- 

2C 17 -0152, de las remuneraciones del Nivel Jerárquico Superior; 

Que. de acuerdo al oficio N.- IVIDT-DPAGTH-2020-0915 de fecha 31 de juipi) 

2020, el Minil3terio de Trabajo manifiesta que han solicitado el criterio jurídico 
a la Dirección de; Asesoría Jurídica. del mismo Ministerio, sobre el lí.ányite 

-csent13..do por cl Cuerpo de Bomberos mediante el oficio N. 093-2025 
CBVA de fecha 13 de julio de 2020, donde se requiere el cambio de 

y la Homologación de Perfiles y Salarios, existiendo hasta la fe-a:*13 o e 
f ;ice administrativo, al no tener respuesta. 



Que, de acuerdo al pronunciamiento de a Procuraduría General (.1(-i 

oficio de fecha 04 de diciembre del 2G20:  pnado con el N.- 11406, al Cuer 
de Bomberos de Latacunga; 

Que„ de acuerdo a la Orden General N 025.2317, que. eStablecc ci Esc.ala.d.m 

del Cuerpo de Bomberos de Azogues; 

Que, el Ministerio de Trabajo no ha dado cumplimiento a lo dis-,,T-ruesl-1-, en la 

disposición transitorio cuarta del ClOEZ'.;COP, - particular que permite 

expresamente se pueda ejercer directamente una competencia, respetando. .z.-1 

ordenamiento jurídico interno; 

Que, el Cuerpo de Bomberos de Az.r..w.,ics, reci,rniere adecuarse ahornologa‹,i,;i1 

i perfiles y salarios, acorde a lo que ei?‹1:..i3lece: la Estructura de la Carrera 

ieÍinida ei el Código Orgánico de las entidades de Seguridad Ciudadana 

la Constituciún de la P.epublica 13el. Ecuador en el artículo 2-64 y 

p,r1..i.eulo 57 Código Organic.) de OrEani.slción Territorial, Atitcnomía 

reconocen fao,,iltacl legislativa municipal que se ixpr 

zilediarite la expedición de normas ,:;:-er.J..erLI.f:s„ e.r. el ámbito de las 

la respectiva itiriSdled... 

425 inciso tiTi3i 	la CTflTIflaeicfl de la República 

nurraa.tiva. 	 C1 F' e.._,rrespon.cia.„ 

CI.11 

:o /\ a:cnca Lesenteicadcs. 

1,:.1.c. 7,...';-1"».de, a. 	Res,olriciónj, ,,,, ,„, 	 (Jorri-it¿ de AH 	1sCaOfl 

y Chusificación de puest:is, del Cuereo de Bomberos de .A.Z0g11.e.--; y 

-remunerativa par grados, los In.forrr,,.es f.knicos del cambio de Ró5"-&:irat-_,:o 

:y. la Homologación de Perfiles v Salarios, del personal de 1.5otribe):-.0s 

I;','em-unfe..losi, la revalorización de los pucstes de Jefe de Prevenció-o 

1.-esdreria; eliminar del puesto de Recaudadcr SOAT; modificación del -norr.b“,• 

dci puestii.:, de Trienes-Gkaardairriacén 	Dec.,¿urtaniente de Logística; y >  la 

de oa puestos de Abogado, Atrd.b.ti-1. Compras Públicas y i'luxillar de 

Ser ¡OS. 



CARGO 
E GRADO 

GRUPO OCUPACIONAL MDT 

CHOFER 

AUXILIAR VARIOS 
SERVICIOS 

BIENES - GUARDALMACEN 

AYUDANTE PRIMERA 
JEFATURA 

BOMBERO I 

BortABERÍ, 

Trabajador 

Servidor Público de 
servicios  o 	-  

Servidor Púbico 2 

Servidor Público 2 

Servidor Público 2 

Seividor Público 2 

Y, en uso de la facultad legislativa prevista El Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal del cantón Azogues, expide la siguiente Sustitutivo 
de Ordenanza: 

EXPIDE: 

"LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL 
MANUAL DE DESCRIPCIÓN, VALORACIÓN Y 

CLASIFICACIÓN DE PUESTOS DEL PERSONAL DEL 
CUERPO DE BOMBEROS DE AZOGUES Y SU ESCALA DE 

REMUNERACIÓN POR GRADOS" 

TITULO UNICO 

CAPITULO I 

DE LAS REMUNERACIONES Y LOS GRADOS DE BOMBEROS 
REMUNERADOS 

Artículo 1.- Implantar los valores de remuneraciones mensuales unificadas 
del Cuerpo de Bomberos de .Azogies, adscripto al Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal del carr:ón Azogues, de acuerdo al siguiente 
detalle: 



BOMBERO 1 !Servidor Público 2 8 

BOMBERO 1 1,.,erv:to.or Público 2 8 

BOMBERO 1 1 Servidor Público 2 

BOMBERO 1 11 Servidor  Público 2 8 

BOMBERO 1 I Servidor Público 2 8 

BOMBERO 1 Servidor Público 2 8 

8 BOMBERO 1 1 Servidor 1 	Público 2 

BOMBERO 1 Servidor Público 2 8 

BOMBERO 1 
1 
1 SerServidor Pú i  blico 2 
1 

8 1 
i 

í BOMBERO 1 1---2,ervidew Ralico 2 8 

8 

1 

1 
1 , 

BOMBERO 1 
L. 

vid.or Público 2 

BOMBERO 1 Servidor Público 2 8 

BOMBERO 1 [Servidor Público 2 - 
___ 	. 

8 

4731:''‘,IBERO 1 i Servioor Público 2 - 
4-  

13 	,r:,,IBERO .i„ 

BOMBERO 1 

'BOMBERO 1 

113o ,,,, 	f 

I Servid.or Público 2 

' 	,.. 	dor Público 2 

Servidor P-úblico 2 

r Sevi 	-1 	Piáblico 2 

8 

•. 

8 

i 

IV 	-371 

H(.. 	y 	EIT,  

,ervidor Público 2 8 

8 , Servid., Público 2 

(.1)1VI.BERO 1. 

[BOMBERO 1 

1.--
1  

IROMBERO 1 
I-- 

-1--- 	. 
SPrvidor Público 2 i 	- 8 

8 

8 

8 

.i.j. 

ir-, 

-1 
i Servidor Público 2 

1---  
1 Servidor Público 2 

1 
 1 11-)r- Arr 	,->c-- 

	

,._)._I 		%._ 
1 

1 	1:1 	IBEPC I 

INIB1_;F:0 2 

lt
1

''-' 	.rvictor l'r-111.1blico 2 

( 	 
i , 
I 

- 1 Servidor 1),:lblico 2 
1 í i--- 

.eervidor Público 4 



10 

10 

10 

BOMBERO 2 

BOMBERO 2 

•:"-;ervidor Público 4 

Servidor Público 4 

 

10 

 

10 

BOMBERO 2 

BOMBERO 2 

BOMBERO 2 

BOMBERO 2 

BOMBERO 2 

[BOMBERO 2 

Servidor Público 4 

Servidor Público 4 

Servidor Público 4 

Servidor Público 4 

Servidor Público 4 

Servidor Público 4 

BOMBERO 2 	 Servidor Público 4 

SECRETARIO GENERAL 	Servidor Público 4 	 10 

ANALISTA DE COMPRAS 
PUBLICAS 	 Servidor Público 4 

	
lo 

CONTADOR 	 Servidor Público 4 	 10 	1 

DIRECTOR E,SCUELA DE 

BOMBEROS 

BOMBERO 3 

BOMBERO 3 

30MBERO 3 

JEFE DE PREVENCION 

TESORERO 

Servidor Público 4 	 10 

Servidor Público 5 	 1. 1 

Servidor Público 5 	 11 

Servidor Público 5 	 11 

Servidor Público 5 	 11 

Servidor Público 5 	 1 1 

	

JEFE DE TALENTO HUMANO Servidor Público 5 	 11 
----3 

DE LOGISTICA 	Servidor Púllico 5 	 1 1 

ABOGADO - 	 Servidor PúbJcc 5 	 11 

MEDICO OCUPACIONAL 	Servidor Público 5 	 lii 

BOMBERO 4 	 Servidor Púbico 6 

o _NI SER() 4 	 - Servidor Publico 6 	 1.2 



.17,s,1,11,1eRnirater.”1**101flarrne,Prall^tal,r1 

BOMBERO 4 

SUBINSPECTOR DE 

ESTACION 	 So ctj1ico 7 

SUBINSPECTOR DE 

ESTACION 	 Servidor PC:!bilico 

blica 6 

1-INSPECTOR DE BRIGADA 	1Serviüo,:is Püblicol?,  
I 	 1 , 

SUBJEFE DE BOMBEROS 1ServMcr Público 9 	r 	1 :. a 	, 
1 	 1 

JEFI DE BOMBEROS 	1 ,7'_-:, r-vy PUtrlico 10 	 it7, 	i 

Artículo 2;;• El Cuerpo de Bombero. 	 adscrito al G.A.D iPinicf pa11,f, 

A zogue3, e3tablece la presente esa 1,3 d.e P1.-F:1. 7.1-uneración. rnen‘.511,.:i nif 

Z,11.1: se,(D:r- tYS, que regirá a part.( 	 y publicación 

cai de la presente ordenar 7J-7,. 	 con rc;:ursps ii 

para le (.:;.:Laj. efectuará :1 9.8 respef:tiVFV.:: My:J.tica,-.:iortes presupuestarias, 

,2e.ril.yítuación: 

(TRAY--1..DOS 1 	 ; 	 1 
i 

Ty.1111.' 	1 G1R.UPO OCTZACP"..1DTAL, : .,,,.).t.T.1,1UNER.A,C;TIMIES 
; 

Trabajador 	 1  566.) 

P1'.i.bi ..,re.'; dr.; 

11..;e....5,'IR..i.1...Y t ..1911`...̀_.;..-;'.. 	 90',..C°'5 1 

.,idb.r 	1 
L 	 : 

ervidor Públicc) , 

Scrvicit)r T-u.b, le,„1 '.:. 

:.;.•;eYvidi..)r1-:b:::,_ --,.•  
.._ 

.. 1. , , 	 I ,.-,Y. 	•;,' 1.1"...i 1..; f 	i : , Ld,,,,, 1. 	..,, 

P.17 ... VD:10r Ki.1.1..;11,.:7'.i.; '; ) 
 

..i :...., 
I 

1 

1 

; 

' 

! 

; 

t 

1 
1 
i 

1 
_1 4 

12 12,()0 

1,1-72,00 

1 C7 (. 1'..,0 

i.. 	':;. '-'. 	(:) 



Artículo 3.- El nuevo personal que. deba ingresar por necesidades 
institucionales, t'estructuración 'y ascensos,-  como determina el Código 
Orgánico de las entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público, la 
Resolución N.- SNGRE-006-2020 y el Reglamento Interno.  del Cuerpo de 
Bomberos de Azogues, se sujetarán a los grados y las remuneraciones 
establecidas en las tablas del articulo 1 y 2 de la presente norma jurídica; o 
normativa más beneficiosa emitida por la Autoridad competente. 

Artículo 4.- Por mandato de la presente ordenanza, será obligación del Cuerpo 
de Bomberos de Azogues adscrito al GAD Municipal, ajustar la Tabla y sus 
remuneraciones, conforme establezca el ente rector del trabajo y finanzas. 

Articulo 5.- El personal de Bomberos Remunerados en cualquier función que 
desempeñen estarán bajo el régimen del Código Orgánico de las entidades de 
Seguridad Ciudadana y Orden Público COESCOP; y, el personal civil que no 
pertenece a la carrera de bomberos, pero que presta sus servicios dentro de hl 
institución estará•bajo el régimen de la Ley de Servicios Publico LOSEP o del 
Código de Trabajo, según sus funciones. 

Articulo 6.- El régimen de ascensos se efectuará acorde a lo que estod;iee, 
Código Orgánico de las entidades de Seguridad Ciudadana y Orden 
Resolución N. SNGRE 000-2020 y demás normativa jurídica vil-,Trite: en 
de requerirlo. 

Artículo 7.- La Descripción, Valoración y Clasificación ere los puesid. s 
personal del Cuerpo de Bomberos de Azogues refiere, a su ,dersonai 
Bomberos Remunerados y personal Administrativo. 

CAPITULO II 

IDENTIFICACION, PERFILES, ACTIVIDADES Y e< 

DEL PERSONAL REMUNERWO DEL CUERPO 

&aculo 8.- Jefe de Bomberos: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

Pf rti,.Yrp 	'"IONAL: Jefe de bomberos, 

m U,: Directivo. 

••• 



GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR ftBJCO 10 / DIRECTOR TECNICO DE 

AREA. 

PROCESO: Operativo / 

SUPERVISOR INMEDIATO: Comité de AdÍ.neinistracion y Planificación. 

PUESTOS OUF., SUPERVISA: Jefe 	Boinbf_.ros de los Cuerpos de Bomberos 

de la Provincia, los Jefes Depaitanicntales, al Director de la Escuela, al 

Ayudante de Primera ,Tefatura, al Seerct -ia. 	al Personal de Bernbero 

'Reir:u Cra.d(oS 

ROL 
y;-;:r • •, 
111:L TO: Conducción nodo dl (ic de Bornbdroz.;  

ACTIVIDADES Y RESPONSABT.12:13AVX8 ,;;;:737, DEBE CUMPLI.1!„ 

Le corre.sr..Jonde al jefe de Buml.)1.--.Tos, el mando ejecutiva de la gcstl 

adruinistratiYa dentro dei Cuerpo de Bomberos de Azogues: además por 

naturaleza ejerce la representael,5e. lel?..:131:  judicial y extrajudicial de la eiatidr:.(1 

t:•.,oza 	pers,,,)-rieria yari,clia y ioc,x 	tanto estú debidamente hahilltade 

1..)Cin acto o contrato;  o en su (looto para ordenar o dispericI-- 

it a.ceiones e actos adininist rativgs siempre .v.euando .estos se 
11 c,11'3-u,r.,  de derecho ad nssativo y derecho mybtic, 

tun.cion.es, OU.e determina el Código On!:ánico de las.ilnl.:.dadesde 

Ciudadana 	Orden 17:-. C.ColictLi 	Org,ánico -de-  (...)rgariviza.cionss 
, 	 , 

e.t.Ttion:y1.-; 	 , 

i:).?,11';  e y SO ReOarneltit0" 1 a Ley Cir,Jánica del Servicio PJLilic.ri 

Les,  Orgeiea de druieas rscoe Financiera y 

aoo de Planificación y Firran7..-3s. 1)ki.blica.. y su reg"Lainento: Ley 

osi 	r- •V.,t.cion.a.1 de ontrotaeór 	bLca y su Reglamento; Ley do 

Soc;a"P. Código Civil: 	Ley 	:ferio Contra rneenolos en 

0Tr-11,-Ve 	t."-le. TR,ez;1-.11P.1".7, Pij-SCHinario 1-.4.ie  

del País; Contabilidad 	 Código Orgáníeo 

la Resolución SNCTRI-7,-1..:,(..5-252(...) ., la Ordenanza de Alit:oriomi --.1 . 'y 

de.:13.erfilf-j-1-1,,,ues (tr.Azuguo y demás  

:np ir con lo at. ente: 

r.; 



b) Ejercer el mando operativo sobre el personal de Bomberos Remunerados 
y Voluntarios de los Cuerpos d Bomberos del cantónAzogues, provincia 
del Cañar; 

e) Dirección estratégica de la institución; 
d) Aprobar el plan administrativo-operativo, el mismo que será entregado 

por parte de los diferentes departamentos, hasta el mes de octubre del 
año en curso inmediato anterior; 

e) Delegar o encargar funciones adicionales al personal de Bomberos 
Remunerados inherentes a su puesto y formación académica, así corno a 
los Bomberos voluntarios en caso de que así lo requiera las necesidades 
de la insti.l.lición; 
Establecer metas y objetivos anuales referente a la capacitación y 
equiparnienl:ó; 

g Buscar medios de autogestión y donaciones nacionales e internacionales; 
h) Suscribir todo acto administrativo como representante legal; 
i) Capacitador en materia de Prevención, Defensa Contra Incendia 

Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento; y, 
j) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y 

movilizaciones que realice la Institución; 

'NTERFAZ: 

Tnte'nos 

OAD Municipal de Azogues. 

de Administración y Planificación. 
ro 

c„,_:,-ttos de Bomberos de la Provincia. 

Reiraincrsidos y 'Voluntarios. 

Personal P.derninistralivo. 

PZ,R.FIL DEL PUESTO: 

Externos 

Contraloria General del Estai(-;. 

Ministerio del Interior. 

Servicio Integrado de Seguridad ECkJi  

Servicio Nacional de Gestión de 
Emergencias, 
Ministerio de Trabajo. 

Público en general. 

de ir - izruccin Formal: Bombero de Carrera y titulo de Tercer Nivel., 

; Administración Nblica, Leyes y Materia de ifjcfen..?, • 

r'1" a hl r`er 1'j os. 3 

,..."',0n43-ci.r9..lentws.,, e cursos • -queridos: :J7,n Administración Pública; L.,:ies; 
Defensa Contra. Incendios en servicios de prevención, proiiección, cove 



extinción de incendios; salvamento; Prehospitalario, Materiales PC1i1.)70SO; 

Planes de emergencia y contingencia y demás ternas relaciones con ia 

actividades de bomberos. 

Experiencia Mínima: 4 años en puestos o grados de conducción, marido 

coordinación corno determina la Ley (Resolución N,- SNGRE 006-2020). 

COMPETENCIAS DEL PUESTO: 

Generales / Universales 	 Relevancia 

Trabajo en Equipo 	 Alto 

Aprf'!.ridizaje Continuo 	 Alto 

Rel.-.)._.cones Humanas 	 Alto 

Ohl-..;i1- 1-ación de Servicio 	 Alto 

Diiica 	 Alto 

Jut aJ Cambio 	 Alto 

3 (.; 	 Alto 

de! Puesto: 

t: 4-fcación de Problemas 	 Alto 

'Resultados 	 Alto 

€,4 e 	Tajo 

J 	 '11fn 

1:1.e Cci-nunicción 
	

Alto 

1-1..bilidact de Gr.'stión 
	

Alto 

'.)ric:n1"51cii(n) al! usuario 
	

Alto 

Ax-tieu107 	Subjefe de Bombero': 

TIFICACIÓN DEL PUESTO: 

NS  	Subje:c 	o r 

i.— Directivo. 

3"t:3'1..1(3 'T'U.`:11..NTCG 



PROCESO: Operativo / Administrativo. 

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos. 

PUESTOS QUE SUPERVISA: Jefes Departamentales, al Personal de Bomberos 
Remunerados y Voluntarios. 

ROL DEL PUESTO: Conducción y Mando. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Le corresponde al Subjefe de Bomberos, realizar la parte asesorar en temas 

Administrativos y Operativos, así como otras funciones que mantengan 
relación a su jerarquía, formación profesional y experiencia laboral dispuesta. 
por la Jefatura de Bomberos. 

Además de las funciones que determina el Código Orgánico de las Entidades de 
Seguridad Ciudadana y Orden Público, Código Orgánico de Organizaciones 

Territorial Autonomía y Descentralización; Código Orgánico de la Controlarla 
General del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio Público y-  su 
Reglamento; Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas y su 
reglamento; Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública y su. 
Reglamento; Ley de Seguridad Social; Código Civil; la Ley de Defensa Contra 
Incendios en su Reglamento Orgánico Operativo y de Régimen Disciplinario de 

los Cuerpos de Bomberos del País; Código Orgánico Administrativo: la 
Resolución SNGRE-006-2020; la Ordenanza de Autonomía y Funcionamiento 
del Cuerpo de Bomberos de Azogues y demás disposiciones legales, ( bera 
cumplir con lo siguiente: 

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley y sus reglamentos en coordinación con el 
personal de apoyo; 

b) Ejercer el mando sobre el personal de Bomberos Remunerados 

Voluntarios del Cuerpo de Bomberos de Azogues; 
c) Cumplir funciones Operativas o Administrativas acorde al grado, rol y 

nivel (Directivo), como establece el COESCOP, así como su perfil 
profesional; 

d) Reemplazar al Jefe de Bomberos en su ausencia; 
e) Conducir 1.¿-:s. unidades o vehículos de emergencia y motos que rasan !erre 

la instituc., .ri al contar con la autorización del Jefe de Bomberos 
responsable del Departamento de Logitica, deberido tener c.7)inc) 
habilitarte la Licencia Profesional; 



ronsoo...a. Ase, ».‘,....,...vgrioraramsamemeramonommae. 	 

f) Capacitador en materia de Preve;.--lei6n, Defensa Contra Incendios;  
Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento; 

g) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y 
movilizaciones que realice la Institi:Icón.; 

h) Velar por la seguridad y salud ocupacional personal y de sus 
compañeros; y, 

i) Las demás funciones que, con relación a la naturaleza de su cargo, 
jerarquía y profesión, le asign.e el. Jefe de Bomberos. 

INTERFAZ: 

Internos 
	

Exte nos 

Comité de Administración y Planificación. ContYalCria General del Estado. 

Jefe de Bomberos. 	 Ministerio del Interior. 

Borrieros Re in (merados y Voluntades. Servicio Ini:,?.grado de Seguridad ECU-9n 

Personal klminístrativo. 	 Servicio N9Cloral de Gestión de Riesgos 

Ministro de Trabajo. 

PúbLco en general. 

l'ERFIL DEL PUESTO: 

Nivel de instrucción Formal: Bombero de Carrera y título de Tercer Nivel. 

 

Ad-ministra.c.:ión Pública, Leyes y ,ka.teria. d.c 

 

os:ociios Requeridos: Admniistración PCJ-31ica; Leyes; MaLeria 
Defensa Contra Incendios en servicios de prevención, protección, socorro y 
extinción de incendios; salvamento; Prehospitalario; Materiales Peligrosos; 
Planes de emergencia y contingencia -y demás temas relaciones con la.ss 
.ctiviclades de bomberos. 

,,_xperienciar,ylinima: 4 años en puesto;; o 1.-,irados de conducción, mando 
coordinación como determina la Le(Resolución N.- SNGRE 006-2020). 

r:1?;:VIPETENCIAS DEL PUESTO: 

liniversate,; 	 ncia, 

1--No 	 Alto 



jp_ 

AREA 

1"3

-  

1.-.7; 
I 1 

rendizáje Continuo 
	

Alto 

Relaciones Hinnanas 
	

Alto 

Orientación, de 'Servicio 
	

Alto 

Disciplina 
	

Alto 

Actitud al Cambio 
	

Alto 

Tolerancia 
	

Alto 

Técnicas del Puesto: 

Identificación de Problemas 
	

Alto 

:".`control de Resultados 
	

Alto 

idiciones de Trabajo 
	

Alto 

Toma de Decisiones 
	

Alto 

Habilidad de Comunicación 
	

Alto 

Habilidad de est ón 	 Alto 

Orientación al usuario 	 Alto 

Artículo 10.- Inspector de Brigada: 

DENTI ICACIÓN DEL PUESTO: 

' TC10.N.AL: Inspector de Brigada. if 

vo, 

ERVIDOR PÚBLICO 8 / DIRECTOR 

Operativo Administrativo. 

2ERV1,. :IR INMEDIATO: Subjefe de Bomberos. 

oTOS QUE. SUPERVISA: Personal de Bomberos Remunerados 
Operat;vo y-  Voluntarios. 

Y PU S 	Coordinación de las actividades operativa. 

.,.'''11-PVIDADES ESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 



Le corresponde al Inspector de Pr-;.1--;ada, coordinar el funcionamiento ce;erative 

de las estaciones, así como otr.wl :ftmciones que mantengan re,la.eion 

jerarquía, formación profesional y experiucia laboral dispuesta por la ,Jefatin a 

de Bomberos. 

Además de las funciones que determina el Código Orgánico de las Entidades de 

Seguridad Ciudadana y Orden Público; Código Orgánico de Or;anizaciones  

Territorial Autonomía y Descentralización; Código Orgánico de la Contraloría 

General del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio PUblico y su 

Reglamento; Código Orgánico de PlaM.ficación y Finanzas Públicas y su 

reglamento; Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública y eel, 

	

eglarrrnto Ley de Seguridad Social.; 	 la Ley de Del'ensa Contia 

[ncendios en su Reglamento OrgLnico Oriefativo y de Régimen Disciplinario de 

l•-..)s Cuerpos de Bomberos del País Cjdigo Orgánico Administrafiyo; 

SNGRE-006-2020; 	Ordenanza 	Autonomía sr runciorJumicritr,-• 

	

del_ Cuerpo de Bomberos de Azo9elle7 	derfil4s disposiciones Jegale, debele., 

e,Intobr con. lo siguiente: 

Cumplir y hacer cumplir Ley y sus regia, •entos en coordinación con ci 

personal de apoyo; 

Ejercer ci mando sobre el persnnal de Bomberos Remunerados 

/oi- ntarios del Cuerpo de Bomberos d :Azogues; 

Cumplir funciones Operativas e Administrativas acorde al grado, rol 

ovel (Directivo), romo establece 	COESCOP, así como su 

.30Riinai: 	n los subint.I.:.;ectores e 	sobre las 	" 

las unidades o 	de eni ,Tugencia. y nrioi. 

la institución al contar con la ?.iltel.izarión del Jefe de toalleros,. 

tener como habilitlr',.rne la Lienci.,3. Pi'ofesional. 

Ca-1)acitador en rnateri 	Prevencic:In, Defensa contra Incendios, 

sencias Medicas, Reseale y 

:.ut . tir y pacticipar en las emergervoias capacitaciones. 3i.trin iacnex-, 

movilizaciones que realice la Institución-, 

Velar :por la seguridad. 	 ...,pacion a t 	f,5,0.1:; 	d.e 

,,,-±1--ros y, 

d.eiriás funeiones 	 :3 la nati.:iraleza 

prefesion, as,;(--T.ne 	Homberos. 



INTERFAZ: 

Internos Externos 

   

Comité de Administración y Planificación. Contraloría General del Estado. 

Jefe de Bomberos. 	 Ministerio del Interior. 

Bomberos Remunerados y Voluntarios. Servicio Integrado de Seguridad ECU-911. 

Personal Administrativo. 	 Servicio Nacional de Gestión de Riesgos Y 
Emergencias. 

Público en general. 

PERFIL DEL PUESTO: 

Nivel de Instrucción Formal: Bombero de Carrera y título de Tercer Nivel. 

Áreas de - Especialización: Administración Pública, Le'r 	Materia de Defensa 
Contra Incendios. 

Conocimientos o cursos Requeridos: Administración Pública; Leyes; Metería en 
Defensa Contra Incendios en servicios de prevención, protección, :socorre 4,. 
extinción de incendios; salvamento: Prehospitalario; Materiales Peligrosos; 
Planes de emergencia y contingencia y demás temas relaciones con las 
actividades de bomberos. 

ET,:periencia Mínima: 8 años en puestos o grado de coordinacIór y su 
corno determina la Ley (Resolución N.- SNGRE 006-2020). 

COMPETENCIAS DEL PUESTO: 
m 

Generales Universales 

Trabajo en Equipo 

Aprendizaje Continuo 

Relaciones Humanas 

Orientación de Servicio 

Disciplina 

Actitud al Cambio 

erancia 

Técnicas del Puesto:  

Relevancia 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto) 



Identificación de Problemas 	 Alto 

Control de Resultados 	 Alto 

Condiciones de Trabajo 	 Alto 

Toma de Decisiones 	 Alto 

Habilidad de Comunicación 	 Alto 

Habilidad de Gestión 	 Alto 

Orientación al usuario 	 Alto 

Articulo 11.- Subnspector de -Estac;-,: 

IDEVEIFICACIÓN DEL PUESTO: 

PUESTO INSTITUCIONAL: Subin snee'--r 

, FUNCIONAL: Técnico Operativo. 

ACIONAL: SERVIDOR PÚBICO 7 / PROFESIONAL fi. 

_erativo / Admirustracivo„ 

SU 1 EITVI OR INMEDIATO: Inspector de 

jPY:PVIS • PersT.mal. non .'rrenor ar i C&da1 e.. ,de 

operativa de la est.?',i„.n... 

QUI•:, DEBE CUMPLIR; 

Subiaspector de Estacignes la supervisil5n elperativa 

estación, asi como otras funciones que mantengan relación a su jerarquía, 
fórmación profesional y experiencia laboral dispuesta por la Jefatura de 

Bombero. 

Además de las funciones que del:.ermina i Códo Orgánico de las Entidades de 

ana v Orcier:, 	Código Orgánico de Organlzacido.os 

ctoncmia y Descen.tralizaci5n; Ley Orgánica de la 

PsL.•,..cin y 	 Ley Orgánica del servici,:) 

Código  orgánico de Plan..fk>,f..,idn. y Finanzas P(..11-...)lica? 

Defenss. 	-;-.).`;11- 1. incendios y Reglamento 1.117gánit-».,..,1 

DIscipl . H.9 11.e 	Ctierpo:-.3 de 11-1n7nlyerw,:, del tan 



Orgánica del Sistema NacionA de Contratación Pública y su Reglamento; Ley 
de Seguridad Social; Código Civil; Código Orgánico Administrativo; la 
Resolución SNGRE-006-2020; la Ordenanza de Autonomía y Funcionamiento 
del Cuerpo de Bomberos de Azogues y demás disposiciones legales, deberá 
cumplir con lo siguiente: 

a) Cumplir y hace cumplir la Ley y sus Reglamentos. 
b) Gestionar con el nivel Directivo los requerimientos y necesidades de la 

estación; 
c) Cumplir funciones Operativas o Administrativas acorde al grado, rol y 

nivel, como establece el COESCOP, así como su perfil profesional; 
d) Supervisión operativa a los jefes de guardia y los servicios de la estación; 
e) Capacitador en materia de Prevención, Defensa Contra Incendios, 

Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento; 
f) Conducir las unidades o vehículos de emergencia y motos que mantiene 

la institución al contar con la autorización del Jefe de Bomberos y del 
responsable del Departamento de Logística, debiendo tener como 
habilitante la Licencia Profesional. 

g) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y 
movilizaciones que realice la Institución; 

h) Velar por la seguridad y salud ocupacional personal y de sus 
compañeros; y, 

i) Las demás funciones que, con relación a la naturaleza de su cargo;  
jerarquía y profesión, le asigne el Jefe de Bomberos. 

INTERFAZ: 

Internos 	 Externos 

Comité de Administración y Planificación. Contraloría General del Estado. 

Jefe de Bomberos. 	 Ministerio del Interior. 

Bomberos Remunerados y Voluntarios. Servicio Integrado de Seguridad ECU-911. 

Personal Administrativo. 	 Servicio Nacional de Gestión de Riesgos Y 
Emergencias. 

Público en general. 

PERFIL DEL PUESTO: 

Nivel de instrucción Formal: Bombero de Carrera y título de Tercer Nivel. 
• 



[̀ o 

Área de Especialización: Materia de Defensa Contra Incendios. 

Conocimientos o cursos Requeridos: Leyes; Materia en Defensa Contra 
Incendios en servicios de prevención, protección, socorro y extinción de 
incendios; salvamento; Prehospitalario; Materiales Peligrosos; Planes de 
emergencia y contingencia y demás temas relaciones con las actividades de 
bomberos. 

Experiencia Mínima: 8 años en puestos o grado de supervisión y ejecución 

operativa como determina la Ley (Resolución N.- SNGRE 006-2020). 

COMPETENCIAS DEL PUESTO: 

Generales / Universales 	 Relevancia 

Trabajo en Equipo 	 Alto 

Aprendizaje Continuo 	 Alto 

Relaciones Humanas 	 Alto 

Orientación de Servicio 	 Alto 

Disciplina 	 Alto 

Actitud al Cambio 	 Alto 

Tolerancia 	 Alto 

Técnicas del Puesto: 

Identificación de Problemas 	 Alto 

Control de Resultados 	 Alto 

Condiciones de Trabajo 	 Alto 

Toma de Decisiones 	 Alto 

Habilidad de Comunicación 	 Alto 

Habilidad de Gestión 	 Alto 

Orientación al usuario 	 Alto 

Artículo 12.- Bombero 4.- 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 



	 ..15.11111110~~1011,WPA 

PUESTO INSTITUCIONAL: Bombero 1 

NIVEL FUNCIONAL: Técnico Operativo. 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 6 / PROFESIONAL 5. 

PROCESO: Operativo / Administrativo. 

SUPERVISOR INMEDIATO: Subinspector de Estación. 

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigüedad o de grado 
inferior. 

ROL DEL PUESTO: Ejecución operativa. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Le corresponde al Bombero 4 la ejecución operativa de las actividades de la 
guardia, así como otras funciones que mantengan relación a su jerarquía, 
formación profesional y experiencia laboral dispuesta por la Jefatura de 
Bomberos. 

Además de las funciones que determina el Código Orgánico de las Entidades de 
Seguridad Ciudadana y Orden Público, Código Orgánico de Organizaciones 
Territorial Autonomía y Descentralización; Ley Orgánica de la Contraloría 
General del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio Público y su 
Reglamento; Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas y su 
reglamento; la Ley de Defensa Contra Incendios y Reglamento Orgánico 
Operativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Bomberos del. País., Ley 
Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública y su Reglamento; Ley 
de Seguridad ,Social; Código Civil;; la Resolución SNGRE-006-20.20; la 
Ordenanza de Autonomía y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de 
Azogues y demás disposiciones legales, deberá cumplir con - lo siguiente: 

a) Mantener a su cargo los bienes de la estación y las unidades o vehículos 
de emergencia; 

b) Oficial responsable de las emergencias y actividades de la guardia 
(dispone de la movilización de vehículos y del personal); 

e) Dirigir, coordinar y ejecutar acciones en materia prevención, atención 
mitigación de incendios, atención en siniestros y otras emergencias;  

d) Cumplir funciones Operativas o Administrativas acorde al grado, rol y 
nivel, como establece el COESCOP, así como su perfil profesional, 

e) Revisión de inventarios y control de personal; 



Capacitador en materia de Prevención., Defensa Contra Incendios, 
Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento; 

g) Conducir las unidades o vehículos de emergencia y motos que mantiene 
la institución al contar con la autorización del Jefe de Bomberos y del 
responsable del Departamento de Logística, debiendo tener corno 
habilitante la Licencia Profesional; 

h) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y 
movilizaciones que realice la Institución; 

i) Velar por la seguridad y salud ocupacional personal y de sus 
compañeros; y, 

j) Las demás funciones que, con relación a la naturaleza de su cargo, 
jerarquía y profesión, le asigne el Jefe de Bomberos. 

;INTERFAZ: 

internos 	 Externos 

Comité de Administración y Planificación. ContzTaloria General del Estado. 

Jefe de Bomberos. 	 Ministerio del Interior. 

Bomberos Remunerados y Voluntarios. Servicio Integrado de Seguridad ECU-911. 

Personal Administrativo. 	 Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y 
Emergencias. 

Público en general. 

PERFIL DEL PUESTO: 

de Instrucción  Formal: Bombero de Carrera, título de Técnico Superior; 
Tecnólogo Superior o Tercer Nivel. 

Área. de Esiaecialización: Materia de Defensa Contra Incendios. 

Conocimientos o cursos Requeridos: Leyes; Materia en Defensa Contra 
Incendios en servicios de prevención, protección, socorro y extinción de 
incendios; salvamento; Prehospitalario Materiales Peligrosos; Planes de 
emerg,encia. y contingencia y demás temas relaciones con las actividades de 
bomberos. 

Experiencia Mínima: 4 años en puestos o grado de ejecución operativa como 
d 	.1¿1. Ley (Resolución N SNGRE 006-2020). 



COMPETENCIAS DEL PUESTO: 

Generales / Universales  

Trabajo en Equipo 

Aprendizaje Continuo 

Relaciones Humanas 

Orientación de Servicio 	 Alto 

Disciplina 
	

Alto 

Actitud al Cambio 	 Alto 

Tolerancia 	 Alto 

Técnicas del Puesto:  

Identificación de Problemas 	 Alto 

Control de Resultados 	 Alto 

Condiciones de Trabajo 	 Alto 

Toma de Decisiones 	 Alto 

Habilidad de Comunicación 	 Alto 

Habilidad de Gestión 	 Alto 

El 	Orientación al usuario 	 Alto 

Artículo 13.- Bombero 3: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

PUESTO INSTITUCIONAL: Bombero 3. 

NIVEL FUNCIONAL: Técnico Operativo. 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 5 / PROFESIONAL 4. 

PROCESO: Operativo / Administrativo. 

SUPERVISOR INMEDIATO: Bombero 4. 

Relevancia 

Alto 

Alto 

Alto 

PUESTOS  QUE SUPERVISA: Personal con menor antigüedad o de grac 
inferior. 



ROL DEL PUESTO: Ejecución operativa. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Le corresponde al Bombero 3 la ejecución operativa de las actividades de la 
guardia, así como otras funciones que mantengan relación a su jerarquía, 
formación profesional y experiencia laboral dispuesta por la Jefatura de 
Bomberos. 

Además de las funciones que determina el Código Orgánico de las Entidades de 
Seguridad Ciudadana y Orden Público, Código Orgánico de Organizaciones 
Territorial Autonomía y Descentralización; Ley Orgánica de la Contraloría 
General del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio Público y su 
Reglamento; Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas y su 
reglamento; la Ley de Defensa Contra Incendios y Reglamento Orgánico 
Operativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Bomberos del País„ Ley 
Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública y su Reglamento cv 
de Seguridad Social; Código Civil;; la Resolución SNGRE-006-2020; '-
Ordenanza de Autonomía y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de 
Azogues y demás disposiciones legales, deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Mantener a su cargo los bienes de la estación y las unidades o vehículos 
de emergencia; 

'o) Oficial responsable de las emergencias y actividades de la guardia 
((dispone de la movilización de vehículos y del personal); 
Dirigir >  coordinar y ejecutar acciones en materia prevención, aten 	y 
mit5igacion de incendios, atención en siniestros y otras cniergencias, 

funciones Operativas o Administrativas acorde al grado, rol y 
nivel, corno establece el COESCOP, así como su perfil profesional; 

e) Revisión de inventarias, control y elaboración de informes pre 
hospitalarios y reporte de emergencias; 

f) Capacitador en materia de Prevención, Defensa Contra Incendios, 
Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento; 

g) Conducir las unidades o vehículos de emergencia y motos que mantiene 
la institución al contar con la autorización del Jefe de Bomberos y del 
responsable del Departamento de Logística, debiendo tener como 
hz-)_bilitante la Licencia Profesional; 

udir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros 
movilizaciones que realice la Institución; 



i) Velar por la seguridad y salud ocupacional personal y de sus 
compañeros; y, 

k) Las demás funciones que, con relación a la naturaleza jerarquía y 
profesión, le asigne el Jefe de Bomberos. 

INTERFAZ: 

 

Internos 

 

Externos 

   

Comité de Administración y Planificación. Contraloría General del Estado. 

Jefe de Bomberos. 	 Ministerio del Interior. 

Bomberos Remunerados y Voluntarios. Servicio Integrado de Seguridad ECU-911. 

Personal Administrativo. 	 Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y 
Emergencias. 

Público en general. 

PERFIL DEL PUESTO: 

Nivel de Instrucción Formal: Bombero de Carrera, título de Técnico Superior, 
Tecnólogo Superior o Tercer Nivel. 

Área de Especialización: Materia de Defensa Contra Incendios. 

Conocimientos o cursos Requeridos: Leyes; Materia en Defensa Contra 
Incendios en servicios de prevención, protección, socorro y extinción de 
incendios; salvamento; Prehospitalario; Materiales Peligrosos; Planes de 
emergencia y contingencia y demás temas relaciones con las actividades de 
bomberos. 

Experiencia Mínima: 4 años en puestos o grado de ejecución operativa como 
determina la Ley (Resolución N.- SNGRE 006-2020). 

COMPETENCIAS DEL PUESTO: 

Generales / Universales 	 Relevancia 

Trabajo en Equipo 	 Alto 

Aprendizaje Continuo 	 Alto 

Relaciones Humanas 	 Alto 

Orientación de Servicio 	 Alto 

Disciplina 	 Alto 
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Actitud al Cambio 	 Alto 

Tolerancia 
	

Alto 

Técnicas del Puesto:  

Identificación de Problemas 	 Alto 

Control de Resultados 	 Alto 

Condiciones de Trabajo 	 Alto 

Toma de Decisiones 	 Alto 

Habilidad de Comunicación 	 Alto 

Habilidad de Gestión 	 Alto 

Orientación al usuario 	 Alto 

Artículo 14.- Bombero 2: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

PUESTO INSTITUCIONAL: Bombero 2. 

NIVEL FUNCIONAL: Técnico Operativo. 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 4 / PROFESIONAL 3. 

PROCESO: Operativo / Administrativo, 

.1(z, 0 -9 T 
	

EDIATO: Bombero 3. 

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigüedad o de 17kauo 
nferior, 

ROL DEL  PUESTO: Ejecución operativa. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Le corresponde al Bombero 2 la ejecuci5n operativa de las actividades de la 
guardia, así como otras funciones que mantengan relación a su jerarquía, 
formación profesional y experiencia la borai dispuesta por la Jefatura de 
Bomberos.  

:4demás de las funciones que determina el Código Orgánico de las Entidades de 
S'su, idad Ciudadana y Orden Kiblico, Código Orgánico de Organizaciones 



Territorial Autonomía y Descentralización; Ley Orgánica de la Contraloría 
General del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio Público y su 
Reglamento; Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas y su 
reglamento; la Ley de Defensa Contra Incendios y Reglamento Orgánico 
Operativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Bomberos del País, Ley 

Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública y su Reglamento; Ley 
de Seguridad Social; Código Civil;; la Resolución SNGRE-006-2020; la 

Ordenanza de Autonomía y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de 
Azogues y demás disposiciones legales, deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Actuar en los diferentes tipos de emergencias como primer interviniente y 
en las demás actividades bomberiles; 

h) Bombero responsable de las emergencias y actividades de la guardia 
(dispone de la movilización de vehículos y del personal); 

c) Mantienen a su cargo los bienes de la estación y/o las unidades o 
vehículos de emergencia; 

d) Cumplir funciones Operativas o Administrativas acorde al grado, rol y 
nivel, como establece el COESCOP, así como su perfil profesional; 

e) Control de los inventarios y supervisión del personal jerárquico inferior; 
f) Conducir las unidades o vehículos de emergencia y motos que mantiene 

la institución al contar con la autorización del Jefe de Bomberos y del. 

responsable del Departamento de Logística, debiendo tener corno 
h.abilitante la Licencia Profesional; 

g) Capacitador en materia de Prevención, Defensa Contra Incendios, 
Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento; 

Lt) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, si aii.la.cros 
movilizaciones que realice la Institución; 

Velar por la seguridad y salud ocupacional personal y de sm 
compañeros; y, 

Las demás funciones que, con relación a la naturaleza de su cargo, 
jerarquía y profesión, le asigne el Jefe de Bomberos. 

IN TERFAZ: 

Externos 

COM 1...e de Administración y Planificación. Contraloría General del Estado. 

jefe de Bomberos, 	 Ministerio del Interior. 

Bomberos Remunerados y Voluntarios. Servicio Integrado de Seguridad ECU -91i. 



Personal Administrativo. 	 Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y 
Emergencias. 

Público en general. 

PERFIL DEL PUESTO: 

Nivel de Instrucción Formal: Bombero de Carrera, título de Técnico Superior, 
Tecnólogo Superior o Tercer Nivel. 

Área de Especialización: Materia de Defensa Contra Incendios. 

Conocimientos o  cursos Requeridos: Leyes; Materia en Defensa Cont.n,, 

Incendios en servicios de prevención, protección, socorro y extinción de 
incendios; salvamento; Prehospitalario: Materiales Peligrosos; Planes de 

emergencia y contingencia y demás temas relaciones con las actividades de 
bomberos, 

Experiencia Mínima: 8 años en puestos o grado de ejecución operativa irj.-1,1) 

determina la Ley (Resolución N.- SNGRE 006-2020). 

CCOPETENCIAS DEL PUESTO: 

Len erales 1 Universales 	 Relevancia 

Trabajo en Equipo 	 Alto 

Aprendizaje Continuo 	 Alto 

1,,..ctacion es Humanas 	 Alto 

OrJentación de Servicio 	 Alto 

Disciplina 	 Alto 

Actitud al Cambio 	 Alto 

Tolerancia 	 Alto 

Técnicas del Puesto: 

identificación de Problemas 	 Alto 

Control de Resultados 	 Alto 

Ccmdiciones de Trabajo 	 Alto 

Torea de Decisiones 	 Alto 



	411111101111•1111111MMINIMMIIIIVIRI 11.11•41•1"•••••••••• 

ri 

Habilidad de Comunicación 	 Alto 

Habilidad de Gestión 	 Alto 

Orientación al usuario 	 Alto 

Articulo 15.-. Bomberos 1: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

PUESTO INSTITUCIONAL: Bombero 1. 

NIVEL FUNCIONAL: Técnico Operativo. 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 2 / PROFESIONAL 1. 

PROCESO: Operativo / Administrativo. 

SUPERVISOR INMEDIATO: Bombero 2. 

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigüedad desde el ingreso a 
la carrera de Bomberos Remunerados. 

ROL DEL PUESTO: Ejecución Operativa 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Le corresponde al Bombero 1 la ejecución operativa de las actividades de la 
guardia, así como otras funciones que mantengan relación a su jerarquía., 
formación profesional y experiencia laboral dispuesta por la Jefatura de 
Bomberos. 

Además de las funciones que determina el Código Orgánico de la.s Entidades de 
Seguridad Ciudadana y Orden Público, Código Orgánico de Organizaciones 
Territorial Autonomía y Descentralización; Ley Orgánica de la Contraloría 
General del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio Palie° y su 
Reglamento; Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas y su 
reglamento; la Ley de Defensa Contra Incendios y Reglamento Orgánico 
Operativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Bomberos del País, Ley 
Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública y su Reglamento; 
de Seguridad Social; Código CiviL;; la Resolución SNC-9E-006-202C} 
Ordenanza de Autonomía y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos 
Azogues y demás disposiciones legales, deberá cumplir con lo sig-uiente: 



a) Actuar en los diferentes tipos de emergencias como primer interviniente y 
en las demás actividades bomberiles; 

I)) Elaboración de inventarios, informes pre hospitalarios, reportes de 
emergencia y partes diarios; 

e) Mantienen a  su cargo los bienes de la estación y/ o las unidades o 
vehículos de emergencia; 

d) Cumplir funciones Operativas o Administrativas acorde al. grado, rol v 

nivel., como establece el COESCOP, así como su perfil profesional; 

e) Conducir las unidades o vehículos de emergencia y motos que mantiene 

la institución al contar con la autorización del Jefe de Bomberos y del 

responsable del Departamento de Logística, debiendo teiTier CO 11 
habilitante la Licencia Profesional; 
Mantener la estación y sus unidades limpias; 

Dicte}?: charlas de capacitación ..bortiberos, instituciones D-Cibilras 
ivr-ulas1; 

Velw por la seguridad y salud ocupacional personvi y de st-f.s 
compañeros; 
Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, sil' tulacros 
nlovilizaciones que realice la Institución; y, 

demás funciones que, con relación a la naturalew de su cargc, 
eT.¿.1-cjuía y profesión, le asigne el Jefe de Bomberos. 

Exter nos 

.N±,;ri...111., trarion y Planificación. Cont.-all'a General ,„iei Estado, 

:le .1,3N bcrrys. 	 Ministerio del Interior. 

!- un7rados y Voluntarios. Servicio Integrado de Seguridad 1-ccisj 	1. 

Servicic, Nacional de Gestión de Rie;:› -:;os 
Eniereneios. 

PUbli en. general. 

DEL ?TESTO 

r1is.:'c70., 	BachillenyNonibero. 

rje 	 Contra Incendios. 



Conocimientos o cursos Requeridos: Materia en Defensa Contra Incendios en 
servicios de prevención, protección, socorro y extinción de incendios; 
salvamento; Prehospitalario; Materiales Peligrosos; Planes de emergencia y 
contingencia, y haber aprobado el curso de formación o capacitación requerida 
y reunir los requisitos establecidos en el artículo 222 del COESCOP y en el 
Capitulo IV numeral 3 de la resolución SNGRE-006-2020. 

Experiencia Mínima: ninguna, conforme determina el COESCOP y la resolución 
N° SNGRE-006-2020. 

COMPETENCIAS DEL PUESTO: 

Generales / Universales 	 Relevancia 

Trabajo en Equipo 	 Alto 

Aprendizaje Continuo 	 Alto 

Relaciones Humanas 	 Alto 

Orientación de Servicio 	 Alto 

Disciplina 	 Alto 

Actitud al Cambio 	 Alto 

Tolerancia 	 Alto 

Técnicas del Puesto: 

Identificación de Problemas 	 Alto 

Control de Resultados 	 Alto 

Condiciones de Trabajo 	 Alto 

Toma de Decisiones 	 Alto 

Hqbilidad de Comunicación 	 Alto 

Habilidad de Gestión 	 Alto 

Orientación al usuario 	 Alto 

Artir.fulo 16.- Jefe de Talento Humano: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 



PUESTO INSTITUCIONAL: Jefe de Talento Humano. 

NIVEL FUNCIONAL: Ejecución y supervisión de procesos del Talento Humano. 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 5 / PROFESIONAL 4. 

PROCESO: Administración de Talento Humano. 

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos. 

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigüedad o de grado 
inferior (caso de ser bombero remunerado). 

ROL DEL PUESTO: Supervisar, organizar, ejecutar, y dar el .apoyo necesario a 

las labores Técnico - Administrativas del Departamento de Administración de 
Talento Humano. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Sus actividades son. de manejo, coordinación y dirección en las aéreas 

servicio que brinda el Cuerpo de Bomberos de Azogues y especialmente en lo 

que tiene que ver con Prevención, Defensa Contra Incendios, Emergencias 

Médicas, Rescate y Salvamento. 

Además de las funciones que determina el Código Orgánico de las Entidades de 
Seguridad Ciudadana y Orden Público, Código Orgánico de Organizaciones 
Territorial Autonomía y Descentralizació; Código Orgánico de la Contraloría 
(..eneral del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio Pt.iblico•y su 
Reglaniei- o; Código Orgánico de Plardicación y Finanzas Públicas y su 

regiamentc; Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación PúbLea 
3.Warr,entio; Ley de Seguridad Social; Código Civil; la Ley de Detn..s;,t 
'Incendios en su Reglamento Orgánico Operativo y de Régimen Disciplinario de 
los Cuerpos de Bomberos del País del País Art, 103, 304, 105, 106 y 197 
Código Orgánico Administrativo; la Resolución SNGRE-006-2020; la Ordenanza. 
de ,Autonomía y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 

Azogues y demás disposiciones legales, deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Presentar el plan administrativo-operativo de trabajo para el siguiente 
En.o hasta el mes de octubre del año en curso inmediato anterior; 

b) Ficalisar t -)das las disposiciones de coordinación en todo lo que equiera 
C,:ymit de 'Administración y PnIilifiraciñyi„ y sDs. ér9,10s ;uz.rj.eTiorm 

SiD 	ida sus responsabilidade 3; 



• 
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c) Responsable de la formación, capacitación, ascenso y evaluación de los 
bomberos remunerados; 

d) Revisar, verificar e ingresar la documentación de los aspirantes a 
bombero, además de cumplir con todos los requisitos que señala las 
leyes vigentes y su reglamento interno; 

e) Elaborar el cuadro de guardias del personal con funciones operativas de 
la institución; 

f) Administrar los permisos del personal, el mismo que será autorizado por 
el Jefe o Jefa inmediato del solicitante; 

gj Coordinar con el Jefe o Jefa inmediato del solicitante su remplazo, el 
mismo que deberá ser acorde a su función; 

qr) 	h) Control de los permisos del personal voluntario; se justificará su 
ausencia a las guardias o convocatorias por medio de un documento 
escrito; 

i) La administración y la rotación del personal se lo efectuará de acuerdo al 
informe técnico del Departamento de Administración de Talento 
Humano; 
Dispondrá los remplazos por motivos de vacaciones o enfermedad da! 
personal; 
Controlar a todo el personal el registro de su ingreso y sida 
guardias o de la jornada de trabajo mediante los medios dispe:ei ble-
Coordinará con el Departame:ato de Instrucción o la. Escueta_ 
Bomberos la capacitación del personal de la institución para los curso.; 
de ascenso y especialización; 

ni) Coordinará con el Departamento de Instrucción (-) la 'Escuela 
Bomberos el curso de aspirantes; 

n) Coordinará. con el Ayudante de Primera Jefatura la c:,--tpacita.ción 
inherente a la salud, seguridad, ambiente laboral y del JESS; 
11;labovación de Ordenes Generales; 
Cap .citador en materia de Prevención, Defensa Contra Incendios. 
ti.,:lnergencia.s Médicas, Rescate y Salvamento (caso 	set bca 
rentunerado); 
Acudir y participar en las emergencias, capa.citacicalc,,s;  sir-1  a 1-91 

rriúViliZaCi.011,CS que realice la Institución (caso r ser bo 
rern=rado); y, 
Las demás funciones que, con relación a !a natura]eza 1 	- • de SU carun 

td Jefe de Bomberos. 

o)  

!j1 
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5NTERFAZ: 

Internos  - 	 ,Externos 

Comité de Administración y Planificación. ContraloFía General del Estado. 

Jefe de Bomberos. 	 Ministerio del interior. 

Bomberos Remunerados y Voluntarios. Servicio Integrado de Seguridad ECU-911. 

Personal Administrativo. 	 Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y 
Emergencias. 

Ministerio de Trabajo. 

Ex Empleados, ex trabajadores. 

Públioo en general. 

PERFIL DEL PUESTO 

Nivel de Instrucción Formal: Titulo de Tercer Nivel en: Administración de 

F;:n.i.presas„ Ingeniería Comercial, Economista., Abogado, Psicólogo Laboral o 

j.{'CaS afines. 

dt`: ESpecialización: Desarrollo o Gestión del Talento Humano, ilurlidica.s, 

tivas, Materia de Defensa. Contra Incendios, 

c.', cursos Regueridos: ev Orgánica de las Entidades do 

Ciudgdana. y Orden PUblico, lar_,OSEP y su Reglamento, Código del 

Vkiteria. en Defensa Contra Jncendios, Planes de contingencia, 
evacuadone,.s. 

Miryi,TI,W Mantener 3 años en manejo de personal o puesto:s afines. 

DEI PUESTO 

Urr:versales 	 Relevancia 

Trabajo c'!-1 Equipo 	 Alto 

.A..f.-,rendizaic Continuo 	 Alto 

P.cia.elonezs Humanas 	 Alto 

Drico &c3de Servicio 	 Alto 

Alto 

iJarnbio 	 Alto 



Tolerancia 
	

Alto 

Técnicas del Puesto: 

Identificación de Problemas 
	

Alto 

Cóntrol de Resultados 
	

Alto 

Cóndiciones de Trabajo 	 Alto 

Torna de Decisiones 	 Alto 

Habilidad de Comunicación 	 Alto 

Habilidad de Gestión 	 Alto 
el 

Orientación al usuario 	 Alto 

Artículo 17.- Jefe de Logística 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

PUESTO  INSTITUCIONAL: Jefe de Logística. 

NIVEL FUNCIONAL: Ejecución y supervisión de procesos del parque automotor. 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 5 / PROFESIONAL 4. 

PROCESO: Logística. 

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos. 

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigüedad o de grado 
inferior y los choferes (caso de ser bombero remunerado). 

ROL DEL PUESTO: Supervisión y control del buen funcionamiento de los 
equipos y de su parque automotor. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Sus actividades son de supervisión y coordinación del parque automotor, asi 
como los equipos que de la institución que son utilizados para Prevención, 
Defensa Contra incendios, Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento.' 

Además de las funciones que determina el Código Orgánico de las Entidades de 
Seguridad Ciudadana y Orden Público, Código Orgánico de la Contraloría 
General del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio Público y su 
Reglamento; Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas y su 



reglamento; Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública y s).1 
Reglamento; Ley de Seguridad Social; Código Civil; la Ley de Defensa Cont.` , 

incendios en su Reglamento Orgánico Operativo y de Régimen Disciplinario d 

los Cuerpos de Bomberos del País Art. 118, 119 y 120; Código Orgánico. 
Administrativo; la Resolución SNGRE-006-2020; la Ordenanza de Autononna y 
Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Azogues y demás 
disposiciones legales, deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Responsable del arreglo del parque automotor; 
b) Revisar el estado de los vehículos y de los equipos de forma periódic.; 
e) Efectuar los mantenimientos preventivos y correctivos de las unidades  

d) Llevar un registro del control de la movilización y el kilometraje de i  

vehículos; 
e) Llevar un control secuencia) numerado de las órdenes de trabajo; 
t) Responsable de la orden de combustibles y lubricantes para 

vehículos de la Institución; 
g) Elaborará actas de entrega de los vehículos a los Boraberw.,: 

Remunerados de cada estación, más sus inventarios; 

h) Es responsable directo de contar con un stock de repuestos y accesoi-i 

propios para el buen funcionamiento de los vehículos de la Enstitucion:. 

i) Es responsable de la Matriculación de los vehículos; 

j) Controlar que los vehículos y más bienes muebles e inmuebles.  de 
una de las Estaciones se mantengan en buen estado de funcionafnie.,Jte 

consenacián; 
k)Plu.r...3.r.ar que cada Estación cuente con el m ra ater. , 

1-ieTr;:,1mientas necesarias para el mejor y eficaz cumplimien!•2 
iy se encuentren en buen estado para su uso; 

F'ormular estrategias de coordinación interinstitucional par,) 

aptovisionamiento de insumos; 
m)Ernitir informe técnico de su área; 

Levantgy un diagnóstico de necesidades de logística y mantenimiento; 

laborar 'un plan de abastecimientos v coordinar su implementacilk. 

ejecución; 
p) Mantenimiento y revisión continuo a equipos, herran-nent2..a„ 

instalaciones y bienes en general de la entidad que se encuentran en in 
Estaciones y unidades; 
Ak.y-s, ,,tecirnielito de los materiales y ,equipos al ersonal; 



r) Gestionar servicio de talleres y reparaciones de bienes en caso de ser 
necesario; 

s) Evidenciar que cuenten con los equipos necesarios para la participación 
de cualquier evento adverso; 

t) Verificar que los tanqueros estén suministrados de agua para cualquier 
incidente que se pueda presentar; 

u) Verificar periódicamente el perfecto estado de los tanques de oxígeno y 
extintores, gestionando su revisión, recarga y evidenciar que el personal 
operativo cuente con el equipo necesario para la participación en 
cualquier evento adverso; 

v) Capacitador en materia de Prevención, Defensa Contra Incendios, 

011 	Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento (caso de ser bombero 
remunerado); 

w) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y 
movilizaciones que realice la Institución (caso de ser bombero 
remunerado); y, 

x) Las demás funciones que, con relación a la naturaleza de su cargo, le 
asigne el Jefe de Bomberos. 

Elaborar un manual de uso y mantenimiento de los vehículos de propiedad del 
Cuerpo de Bomberos de Azogues y garantizar que su uso, mantenimiento y 
control se realice de conformidad con las disposiciones reglamentarias 
expedidas para el efecto. 

Funcionarios Responsables. - Se constituyen en funcionarios responsables de 
la administración, uso y control de los vehículos, los dignatarios, funcionarios 
o directivos, a cuyo cargo estén los respectivos vehículos y los conductores de 
estos. 

INTERFAZ: 

Internos 	 Externos  

Comité de Administración y Planificación Contraloría General del Estado 

Jefe de Bomberos 	 Ministerio del Interior 

Bomberos Remunerados y Voluntarios Servicio Integrado de Seguridad ECU-911 

Personal Administrativo Servicio  o 	Nacional de Gestión de Ries!-:os 
Emergencias. 

Público en general 



PERFIL DEL PUESTO: 

Nivel de Instrucción Formal: Titulo de Tercer Nivel en mecánica automotriz o 
afines. 

Área de Especialización: Mecánica a diesel, inyección electrónica, mecánica 
general, mantenimiento automotriz en general y Materia de Defensa Contra 
Incendios. 

Conocimientos o cursos Requeridos: Mecánica a diesel, inyección electrónica, 
mecánica general, mantenimiento automotriz en general, Materia en Defensa 
Contra Incendios. 

Experiencia Mínima: Mantener 5 años de experiencia en áreas afines.  

COMPETENCIAS DEL PUESTO: 

Generales / Universales 	 Relevancia 

Trabajo en Equipo 	 Alto 

Aprendizaje Continuo 	 Alto 

Relaciones Humanas 	 Alto 

Orientación de Servicio 	 Alto 

Disciplina 	 Alto 

Actitud al Cambio 	 Alto 

Tolerancia 	 Alto 

Técnicas del Puesto:  

Identificación de Problemas 	 Alto 

Control de Resultados 	 Alto 

Condiciones de Trabajo 	 Alto 

Torna de Decisiones 	 Alto 

Habilidad de Comunicación 	 Alto 

Habilidad de Gestión 	 Alto 

Orientación al usuario 	 Alto 



y 
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Artículo 18,- Tesorero: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

PUESTO INSTITUCIONAL: Tesorero. 

NIVEL FUNCIONAL: Supervisión de procesos y Planificar los asuntos 
relacionados con los movimientos económicos o flujos monetarios. 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 5 / PROFESIONAL 4. 

PROCESO: Financiero 

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos. 

PUESTOS  QUE SUPERVISA: Contabilidad y el Personal con menor antigüedad 
o de grado inferior (caso de ser bombero remunerado). 

ROL  DEL PUESTO: Supervisión del área Financiera, coordinar el buen uso de 
los recursos financieros en los objetivos y proyectos de la institución. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Es responsable del control de los recursos financieros, cumpliendo funciones 
que le permitan un desarrollo académico, técnico y de vinculación del Cuerpo 
de Bomberos de Azogues con la ciudadanía y con las instituciones locales, 
igualmente se mantiene dentro de este grupo los funcionarios que están 
caucionados por cuanto en razón de sus actividades manejan recursos, bienes 
y archivos institucionales. 

Además de las funciones que determina el Código Orgánico de las Entidades 
Seguridad Ciudadana y Orden Público, Código Orgánico de Organizaciones 
Territorial Autonomía y Descentralización; Código Orgánico de la Contralotia 
General del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio Público y su. 
Reglamento; la Ley Orgánica de Administración Financiero y Control; Código 
Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas y su reglamento; - Ley Orgánica 
del Sistema Nacional de Contratación Pública y su Reglamento; Ley de 
Seguridad Social; Código Civil; la Ley de Defensa Contra Incendios en su 
Reglamento Orgánico Operativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de 
Bomberos del País; Contabilidad Gubernamental; Código Orgánico 
Administrativo; la Resolución SNGRE-006-2020; la Ordenanza de Autonomía. y 
Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Azogues demás 

spl siciposiciones legales, deberá cumplir con lo siguiente: 
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a) Mantener debidamente informado a las autoridades superiores sobre los 
saldos de cada partida presupuestaria y la disponibilidad económica de 
los recursos de la Institución Bomberil; 

b) Verificar y controlar la legalidad de los distintos ingresos y egresos 

institución; 

c) Verificar la disponibilidad Presupuestaria para la erogación de gastos; 
d) Llevar registros y archivos de comprobantes de ingresos, egresos y otras 

actividades económicas de la institución, 

e) Formar parte de la comisión encargada de la elaboración de la prof.-Yerna 

presupuestaria y de las reformas presupuestarias sin las hubiera; 
Manejo del portal del IESS, generaciones de comprobantes de pago de las 

obligaciones patronales (cancelación y/o retención de valores en la 
cuenta principal del BCE); 

g) Elaboración de nómina y rol-pago; 

h) Emisión de solicitud de materiales, por un valor fijado por la autoridad 
supcssior; 

I; Solicitud. de cotizaciones para adquisición de bienes; 
Delegado a la adquisición de procesos de ínfima cuantía; 

k) Manejo del portal del BCE como registrador; 
n).nejo del portal de SUPA (sistema. i:Inica de pensiones allienw.3tic.a.as); 

;n) Emisión-recaudación-deposito-archivo, de permisos de funcionamiento; 

1 -;) F,lalr)oración del POA institucional; 
'- ',11:1.1eulo de horas extras y .7i ticos; 
nor:rrol y .,-u_pervisián de los departamentos de C(mtabilidad; 

1-,ador en mc.iteria de Prevención, Defensa Contra inctnclios„ 

Médicas, Rescate y  1.5.91vamento Icaso de ser b-opAieo 

ado) 
Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, sirpolacro y 
rnoviizaciones que realice la Institución (caso de ser bombero 

remunzradol; y, 
Las demás funciones que, con relación a la naturaleza. de su cargo, le 

el Jefe de Bomberos. 

PITERFAZ: 

rxus.  

de A .17.-1-1 inistrac iún y PlanifIc?cló, C.k.T.,c-j1,01•ja 	 Estarlo. 

BornfT:Fos. 	 .i41inisterin de Finanzas. 



Bomberos Remunerados y Voluntarios. Municipalidad de Azogues. 

Personal Administrativo. 	 Servicio Nacional de Gestión de Riesgos Y 
Emergencias. 

Público en general. 
Proveedores. 

PERFIL DEL PUESTO: 

Nivel de Instrucción Formal: Titulo de Tercer Nivel en: Administración de 
Empresas, Economista, Ingeniero Comercial, Contabilidad, Ingeniero 
Empresarial, entre otros afines. 

Área de Especialización: Finanzas Públicas, Materia de Defensa. Contra 
Incendios. 

Conocimientos o cursos Requeridos: Gestión Pública, Contratación, 
Administración Pública y Materia de Defensa Contra Incendios. 

Experiencia Mínima: 5 años. 

COMPETENCIAS DEL PUESTO 

Generales / Universales 	 Relevancia 

Trabajo en Equipo 	 Alto 

...:Idizaje Continuo 	 Alto 

Relaciones Humanas 	 Alto 

Ori -Ita ción de Servicio 	 Alto 

Disciplina 	 Alto 

Actitud al Cambio 	 Alto 

Tolerancia 	 Alto 

Técnicas del Puesto: 

Identificación de Probt'emas 	 Alto 

Control de Resultados 	 Alto 

Condiciones de Trabajo 	 Alto 

Toma de Decisiones 	 Alto 
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Habilidad de Comunicación 
	

Alto 

Habilidad de Gestión 
	

Alto 

Orientación al usuario 
	

Alto 

Artículo 19.- Contador: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

PUESTO INSTITUCIONAL: Contador. 

NIVEL FUNCIONAL: Ejecución de la contabilidad de la institución. 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 4 / PROFESIONAL 3. 

PROCESO: Financiero. 

SUPERVISOR INMEDIATO: Tesorería. 

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigüedad o de 
inferior (caso de ser bombero remunerado). 

ar,ztei 
1-).• 

ROL DEL PUESTO: Análisis y ejecución de las actividades contables, 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Es responsable del Registro Contable, cumpliendo funciones que le -permitan 

un desarrollo académico, técnico y de vinculación del Cuerpo de Bomberos de 
gue COD, la cludadania y con las instituciones locales, ig..lamente . se 

dentro de este grupo los funcionariot (cc están caudonade 
• : -1-1 de sus actividades manejan recursos, bi,enes y archivos 

in 	cnales. 

Además ie las funciones que determina el Código Orgánico de las Entidades de 
Sel;áridac:i Ciudadana y Orden Público, Código Orgánico de Organizaciones 
Territorial Autonomía y Descentralización; Código Orgánico de la Contraloria 
General del Estado y su-  Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio Público y su 
•-1-,legla.mento; la Ley Orgánica de Administración Financiero y Control; 'Código 
Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas y su reglamento; Ley Orgánica 
del Sistema Nacional de Contratación Pública y su Reglamento; Ley de 
Sen.tridad Social; Código Civil; la Ley de Defensa Contra Incendios en su 
tegiarerno :'irganico Operativo y de 12,...ésjmen Disciplinario de los Cuerpos de 
Ewehei ce del País, Contabilid eJ Cubernarriental; Código Orgánico 

./SttjTY1..i.njStrailVo: la Resolución SNGRE-006-2020; la Ordenanza de Autonomía y 



Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Azogues y demás 
disposiciones legales, deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Registro diario general; 
b) Registro facturas en el portal de compras públicas; 
c) Declaración de impuestos IVA y renta; 
d) Cargar información en el DIMM anexos; 
e) Elaboración de comprobantes de ingresos; 
f) Conciliación bancaria; 
g) Emisión de facturas electrónicas; 
h) Emisión de comprobantes de retención; 
i) Consolidación información contable; 
j) Ejecutar procesos de generación, análisis e interpretación de los estados 

financieros consolidados de la entidad con el propósito de suministrar 
información comprensible, relevante, fiable y comparable de manera que 
sea útil para los usuarios en la administración y gestión de los recursos 
públicos v en la planificación y estructuración de las estadísticas 
fi scales. 

k) Elaboración de estados financieros consolidados, para aprobación de la 
Máxima Autoridad 

1) Elaboración de informes sobre la rendición de información por parte de 
las entidades de su ámbito. 

m) Ejecutar actividades que permiten la conciliación de la. Cuentas 
Corrientes de la Entidad 

n) Realizar actividades que permitan la recepción de la información 
financiera para validación y análisis como requisito para elaborar los 
estados financieros consolidados anuales. 

o) Realizar el envío de información financiera al ente rector de las nzas 
públicas 

p) Realizar actividades de asistencia técnica y asesoramiento; 
q) Capacitador en materia de Prevención, Defensa Contra Incendios, 

Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento (caso de ser boMbero 
remunerado); 

r.) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y 
movilizaciones que realice la Institución (caso de ser bombero 
remunerado); y, 

s) Las demás funciones que, con relación a la naturaleza de su cargo, le 
asigne el Jefe de Bomberos. 



INTERFAZ: 

Internos 	 Externos 

Comité de Administración y Planificación. Contraloría General del Estado. 

Jefe de Bomberos. 	 Ministerio de Finanzas. 

Bomberos Remunerados y Voluntarios. Municipalidad de Azogues. 

Personal Administrativo. 	 Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y 
Emergencias. 

Público en general. 

Proveedores. 

PERFIL DEL PUESTO: 

Nivel de Instrucción Formal: Titulo de Tercer Nivel en: Contabilidad, Ingeit.licría 

Comercial, Economista, Administrador de Empresas o afines. 

Área de Especialización: Contabilidad Gubernamental, materiz.,2. de De.i.e.rny7.!. 

C.i.ontra. Incendios. 

r::.onc.,(;imientos o cursos Requeridos: Gestión Pública, Contratación„ 

Contzbilidad Gubernamental, Administración. Pública y Materia de Defensa 

Contra, Incendios. 

131.Tperlencia:Mínima: 4 años. 

DEL PUESTO: 

Relevancia 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

en Equipo 

Aprendizaje Continuo 

Relaciones Humanas 

tsoienación de Servicio 

Artitucl„ a] Cambio 

erancia 

del Puesto:.  
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Identificación de Problemas 

Control de Resultados 

Condiciones de Trabajo 

Toma de Decisiones 

Habilidad de Comunicación 

Habilidad de Gestión 

Orientación al usuario 

Artículo 20.- Bienes-Guardalmacén: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

PUESTO INSTITUCIONAL: Bienes-Guardalmacén. 

NIVEL FUNCIONAL: Ejecución del manejo de inventario y bienes. 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 2 / PROFESIONAL I. 

PROCESO: Administrativo. 

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos. 

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigüedad o de grado 
inferior (caso de ser bombero remunerado). 

ROL DEL PUESTO: Ejecución, manejo y control de inventarios. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Sera el responsable administrativo de la ejecución de los procesos 
verificación, recepción, registro, custodio, distribución, egreso y baja de los 
bienes e inventarios del Cuerpo de Bomberos de Azogues. 

Además de las funciones que determina el Código Orgánico de las Entidades de 
Seguridad Ciudadana y Orden Público, Código Orgánico de Organizaciones 
Territorial Autonomía y Descentralización; Código Orgánico de la Contralotil 
General del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio P(iblico y 
Reglamento; la Ley Orgánica de Administración Financiero y Control; Código 
Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas y su reglamento; Ley Orgánica 
del Sistema Nacional de Contratación Pública y su Reglamento; Ley de 
Seguridad Social; Código Civil; la Ley de Defensa Contra incendios en su. 

Alto 

Medio 

Alto 

Medio 

Alto 

Alto 

Alto 



Reglamento Orgánico Operativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de 
Bomberos del País; el Reglamento General sustitutivo para la administración, 
utilización, manejo y control de los bienes e inventarios del Sector Publico; 
Código Orgánico Administrativo; la Resolución SNGRE-006-2020; la Ordenanza 
de Autonomía y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios d.e 
Azogues y demás disposiciones legales, deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Recepción de bienes adquiridos y verificación de características según 
pedido; 

b) Elaboración de ingreso, egreso, actas de entrega-recepción e inventarios; 
c) Registro de bienes y actualización de inventarios 
d) Codificación de bienes mediante stikers adhesivos; 
e) Entrega de bienes y materiales de oficina, ambulancia, aseo y limpieza; 
f) Proceso de baja de bienes institucicnales; 

Coordinar anualmente la. constatación física de bienes, según lo indica el 
Reglamento General sustitutivo para la administración, utilización, 
manejo y control de los bienes e inventarios del Sector Publico; 

Fi) Recaudación, registro de reclamos, elaboración de proforrn.as 
facturación por concepto del sistema para pago de accidentes de tráns 
(SPPAT); 

i) Capacitador en materia de Prevención, Defensa. Contra Incendios, 
Eme ugencias Médicas, Rescate y Salvamento (caso de ser bombero 
remunerado); 

t.dir y participar en las emergencias, capacitaciones. simulacros • 
:ml.ilizaciories que realice la institución (caso de 2er bcwnber,,-, 

remunc:radol; y, 
funciones que, con relación. a la naturaleza de. su 

asigne ei Jetode Bomberos. 

15TERFAZ: 

E:ternes 

)fflit.. de Administración y Planificación. Cont-aloría General del Estado. 

Municipio de Azogues, 

1-3e) 1:eros Remunerados y Voluntarios,. SPPAr. 

Ad.i-aiAistrativo. 

NYS general. 



PERFIL DEL PUESTO 

Nivel de Instrucción Formal: Titulo de Tercer Nivel en: Contabilidad, Ingeniería 
Comercial, Economista, Administrador de Empresas o afines. 

Área de Especialización: Contabilidad Gubernamental, manejo de inventarios, 
materia de Defensa Contra Incendios, 

Conocimientos o  cursos Requeridos: Manejo de Inventarios, Gestión. Pública, 
Contabilidad Gubernamental, Administración Pública y Materia de Defensa 
Contra Incendios. 

Experiencia Mínima: 2 años. 

COMPETENCIAS DEL PUESTO 

Generales j  Universales 	 Relevancia 

Trabajo en Equipo 	 Alto 

Aprendizaje Continuo 	 Alto 

Relaciones Humanas 	 Alto 

Orientación de Servicio 	 Alto 

Disciplina 	 Alto 

Actitud al Cambio 	 Alto 

111 	folerancia 	 Alto 

Técnicas del Puesto: 

identificación de Problemas 	 Alto 

Control de Resultados 	 Medio 

Condiciones de Trabajo 	 Medio 

Toma de Decisiones 	 Medio 

Habilidad de Comunicación 	 Medio 

Habilidad de Gestión 	 Medio 

Orientación al usuario 	 Alto 
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Artículo 21.- Director de la Escuela de Bomberos: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

PUESTO INSTITUCIONAL: Director de la Escuela de Bomberos. 

NIVEL FUNCIONAL: Ejecutar y coordinar la capacitación para Bomberos.-  - 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 4 / PROFESIONAL 3.. 

PROCESO: Instrucción. 

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bon-iberos. 

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigüedad o de gradi-, 

.r•iferior (caso de ser bombero remunerado). 

(u DEL PUESTO: Ejecución de planes de capacitación para Bomberos. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

;' ,J.T á responsable de promocionar capactacion.es a los diferentes Cuerpos .de 
roberos del país, así como a instituciones Públicas y Privadas, cumpliendo 

funciones que le permitan un desarrolle académico, técnico y de vinculación 

del Cuerpo de Bomberos de Azogues con la ciudadanía y 'con las inStitUoIones 

locales, igualmente se mantiene dentro de este grupo los 'funcionarios que 

están caucionados por cuanto en razón de sus actividades manejan-rnd 
bi.e.rieS'y archivos institucionales. 

de as fi:melones que determina el Código Orgánico de ai Entidades 

Lfí: Ciu.,d.¿ana y Orden Público, Código Orgánico de r,..).rgatid‘i,:ls 
P11. of 	Autonorni.a. y Descentralización; Código Orgánico de la Contra.loria. 

',1'.enerai del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio PUblico y su 

Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas y su. 

reglarnent(); Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública y su 

--,Ieglaireil:.:1.",to; Ley de Seguridad Social; Código Civil; la Le v de Defensa Contra 

:incendios en su Reglamento Orgánico Operativo y de Régimen Disciplinario de 

.1.as Cuerpos de Bomberos del País; Código Orgánico Admii:;itrat,:siO 1.9 

Jíwddn SNGRE-006-2020; la Ordenanza de Autonomía y Fuonarnieeit,.... 

de.1 `,1,13.erpr) de Bomberos Voluntarias de ,11,57‘.1.es. La Directora o el Directorda 

í:;clic1a: de E3om.beros de Azogue;. tiene como objetivo generar 

-t)lal-li1i2acilin y aplicación de .tocios 	a.spectos y Mate .11 ai e s gisie engieb,gn 



formación integral y profesional de los bomberos de Azogues y sus actividades 
y responsabilidades son: 

a) Elaborar y proponer al Jefe o Jefa de Bomberos la aprobación del Plan 
General de Estudios de Actuación Anual; 

b) Elaborar y proponer al Jefe o Jefa de Bomberos la aprobación de los 
diferentes programas de actividades que generaran ingresos a la 
institución mediante el desarrollo del plan general; 

c) Someter a aprobación los presupuestos como proyectos de capacitación 
de los cursos de aspirantes, ascensos y especialización para ofertar a 
nivel nacional; 

d) Dirigir e inspeccionar todas las actividades de la Escuela de Bomberos; 
e) Promocionar a nivel nacional los cursos que ofrece la Escuela de 

Bomberos; 
f) Formular propuestas para el desarrollo de las competencias propias de la 

Escuela de Bomberos; 
g) Presidir los órganos de enseñanza, Centro de Formación y Estudios, 

pudiendo realizar las delegaciones que estime pertinentes; 
h) Recepción y registro de toda la documentación dirigida a la escuela, y 

distribución a los órganos que corresponda; 
i) Será competente en aquellos asuntos relacionados a convocatorias, as 

como de todas las relaciones ey:ternas de la escuela (correspondencia con 
otros organismos e instituciones, preparación de congresos, talleres, 
cursos); 

j) Conocerá de todos los asuntos relacionados con la planificación 	vl 
desarrollo de la enseñanza, cuadrantes de horarios, pi ueba% 
evaluación, actas de calificaciones de los alumnos de la Escuela de 
Bomberos; 

k) Coordinar con los institutos tecnológicos la profesionalización dci 
personal de bomberos; 

1) Será competente en todos los asuntos relacionados con presupuestos, 
solicitud de materiales de enseñanza, locales e instalaciones; 

m) Coordinar la organización y desarrollo de los cursos de capacitación para 
el ascenso y especialización ac Drde a los que establece el COESCOP y la 
Resolución N.- SNGRE-006-2020 para los Bomberos de Azogues, con el 
Departamento de Administración de Talento FIumano, 



n) Diseñar los distintos planes de enseñanza con sus respectivos 
programas, tanto de formación básica como de ascenso, especialización y 
formación permanente; 

o) Desarrollar los mencionados planes y programas, impartiendo las 
materias teórico-prácticas adecuadas a los objetivos de los distintos 
programas; 

p) Organización y desarrollo periódico de actividades tales como ciclos de 
conferencias y charlas sobre temas relacionados con el servicio y 
destinado no sólo al propio personal del Cuerpo de Bomberos, sino 
también de divulgación a la ciudadanía en general; 

q) Proponer los convenios de cooperaclón, intercambio y estudios con otros 
Cuerpos de Bomberos, organismos e instituciones en materia de 
formación Bomberil; 

r) Realizar la redacción de textos y material didáctico de capacitación y de 
prevención en materia bomberil; 

s) Capacitador en materia de Prevención, Defensa Contra Incendios, 
Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento (caso de ser bombero 
remunerado); 

t) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y 
movilizaciones que realice la Institución (caso de ser bombero 
remunerado); y, 

u) Las demás funciones que, con relación a la naturaleza de su cargo, ke 
asigne el Jefe de Bomberos. 

'„'ERFAZ: 
internos 	 Externos 

:,-.(yrni te de Administración y Planificación. Contraloría General del Estado, 

Jefe de. Bomberos. 	 SETEC. 

Bomberos Remunerados y Voluntarios. Municipalidad de Azogues. 

Per so,..al Administrativo. 	 Servicio Nacional de Gestión de Riesgos 
Emergencias. 

Cuerp )s de Bomberos del país. 

Cuerp,) de Bomberos del extranjero. 
Univei sidad es e Institutos, 

Públic en General. 
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PERFIL DEL PUESTO: 

Nivel de Instrucción Formal: Titulo de Tercer Nivel en: Carrera Tecnológica de 
Bomberos, Contabilidad, Ingeniería Comercial, Economista, Administrador de 

Empresas, Abogado o Doctor en Leyes, Licenciado en Pedagogía o afines. 

Área de Especialización: Administración, Pedagogía, Capacitación, Materia de 
Defensa Contra Incendios. 

Conocimientos o cursos Requeridos: Administración, Pedagogía, Capacitación, 
Materia de Defensa Contra Incendios. 

Experiencia Mínima: 4 años como formador o catedrático en Escuelas de 

Bomberos o en puestos similares. 

COMPETENCIAS DEL PUESTO: 

Generales / Universales 	 Relevancia 

Trabajo en Equipo 	 Alto  

Aprendizaje Continuo 	 Alto  

Relaciones Humanas 	 Alto  

Orientación de Servicio 	 Alto  

Disciplina 	 Alto 

Actitud al Cambio 	 Alto .- 

Tolerancia 	 Alto 

Técnicas del Puesto: 

Identificación de Problemas 	 Alto  

Control de Resultados 	 Alto  

Condiciones de Trabajo 	 Alto  

Toma de Decisiones 	 Alto  

Habilidad de Comunicación 	 Alto 

Habilidad de Gestión 	 Alto  

Alto Orientación al usuario 
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Artículo 22.- Jefe de Prevención: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

PUESTO INSTITUCIONAL: Jefe de Prevención. 

NIVEL FUNCIONAL: Ejecución, supervisión de procesos y Prevención de 
Riesgos. 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 5 / PROFESIONAL 4. 

PROCESO: Prevención. 

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos. 

PUESTOS QUE SUPERVISA: Inspectores y el personal con menor antigüedad 
de grado inferior (caso de ser bombero remunerado). 

ROL DEL PUESTO: Supervisar a los inspectores y velar por la seguridad de 
personas y locales comerciales mediante supervisión, inspecciones periódicas', 
para verificar el cumplimiento dei reglamento de prevención, mitigación 
protección contra incendios. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Es responsable de la supervisión, vigilancia, prevención y proteccióti contra 
incendios en estructuras, edificaciones y locales comerciales del Cantóri 
Azogues y sus parroquias, cumpliendo funciones que le permitan un desarrollo 
académico, técnico y de vinculación del Cuerpo de Bomberos de Azogues CC.T1 
ciudadanía y con las instituciones locales. Se encuentra dentro del grupo de 
hAncíonatios caucionados ya que, por sus actividades, está relacionado con 
recursos económicos, bienes y archivos institucionales. 

Además de las funciones que determina el Código Orgánico de las Entidades de 
Seguridad Ciudadana y Orden Páblice; Código Orgánico de Organización 
Territorial Autonomía y Descentralización; Código Orgánico de la Contraloría 
General del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio Público y sti 
Ret!laniento; Código Orgánico de Plan ficación y Finanzas Públicas y su 
reglamento; Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Púbica y 
TZegarnerl.to: Ley de Seguridad Social; Código Civil; la Ley de Defensa Contra 
incendios en su Reglamento Orgánico Operativo y de Régimen Disciplinario de 
los Cuerpos de Bomberos del País (art. 108, 109, 110, 111, 112, 113 y 114); 

Rellai-i..ierito de Prevención, Mitigación y Protecion Contra iricendi; 



Orgánico Administrativo; la • Resolución SNGRE-006-2020; la Ordenanza de 
Autonomía y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de AZogues; 
la Ordenanza que fija la tasa de Permisos de Funcionamiento anual y 
provisional otorgados por el Cuerpo de Bomberos de Azogues y su Reforma; y, 
demás disposiciones legales, deberá cumplir, como deberes primordiales del 
Departamento de. Prevención, con lo siguiente: 

a) Proteger la vida y garantizar a los habitantes del Cantón el derecho a una 
seguridad integral; así como prevenir y mitigar los efectos negativos de 
los desastres de origen natural o antrópico, participar en la recuperación. 
y el mejoramiento de las condiciones sociales, económicas y ambientales, 
con el fin minimizar la cond.ición de vulnerabilidad, proporcionando 
técnicas, guías y procedimientos para una correcta implementación de 
medidas de seguridad y prevención contra incidentes en todo tipo de 
locas, público o - privado, dentro del Cantón Azogues; 

b) Velar por el cumplimiento del Reglamento de Prevención, Mitigación y 
Protección. Contra Incendios en todo tipo de local comercial y de 
aglomeración de público contemplados en el articulo 349 de este 
Reglamento; 

c) Inspecciones en locales contemplados en el artículo 349 de Reglamento 
de Prevención, Mitigación y Protección Contra Incendios para la 
obtención del Permiso de Funcionamiento anual que otorga el Cuerpo de 
Bomberos; 

d) Inspección y revisión de vehículos destinados al transporte de 
combustibleS como gasolina, diesel, gas licuado_ de petróleo, bunker, etc., 
para la obtención del respectivo permiso de transporté anual que otorga 
el Cuerpo de Bomberos; 

e) Aprobar proyectos de construcción (estudios completos: . mcirior as 
técnicas y pianos), los mismos que serán sellados por 21 Departamento 
de Prevención una vez que cumplan con los requisitos de seguridad yT 
prevención contemplados en el Reglamento de Prevención. iNilitizacióri y 
Protección Contra Incendios, así como en la Norma Ecuatoriana de la. 
Construcción, normas NFPA, INEN y las correspondientes -  a normas de 
seguridad en construcciones y In.abitabilidad; 

f) Capacitar, mediante campañas y charlas, en materia de Prevención de 
incidentes, explosiones, pirotecnia, Defensa y control de inl•elidios 
estructurales, forestales y vehiculares; Emergencias médicas, Rescate y 



Salvamento, Implantación de medidas de seguridad y planes de 
emergencia en locales, empresas, instituciones, etc.; 

g) Revisar y aprobar planes de contingencia y emergencia de locales 
comerciales, empresas, instituciones, etc., para todo tipo de 
programación según soliciten las instituciones, comunidades o personas 
interesadas; 

h) Acudir y participar en la atención de emergencias, capacitaciones, 
simulacros y movilizaciones que realice la institución; 

i) Llevar estadísticas de emergencias; 
j) Inspeccionar los lugares donde se produjeron incendios y elaborar el 

respectivo informe de las causas y origen de dicho incidente; 
k) Supervisar y coordinar todo lo relacionado a las labores de inspección 

que se encargue a los inspectores que labora en el Departamento de 
Prevención y están bajo su responsabilidad; 
Capacitador en materia de Prevención, Defensa Contra Incendio., 
Emergencias Médica.s, Rescate y Salvamento (caso de ser bombero 
remunerado); 

ín) .A.cuciir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y 
movilizaciones que realice la Institución (caso de ser bombero 
remunerado); y, 

n) Las demás funciones que, con relación a la naturaleza de su cargo, le 
- asigne el jefe de Bomberos. 

INTERFAZ: 

Externos 

Comité. (•i.e Administración y Planificación. Contraloría General del Estado. 

Jefe de Bomberos. 	 Municipio de Azogues. 

Bomberos Remunerados y Voluntarios. Servic.o Nacional de Gestión de Riesgos 
Emergencias. 

Público en General. 

PERFIL, DEL PUESTO: 

Nivei de jnstnicrión Formal: Titulo de Tercer nivel en: ingeniería Civil. 
..,-;rquiteci .:.J1f..1 o atines. 

Are 	.3occialización: Prevención, Con& Lruceión, Materia de Dt,:ferisa Contra 



Conocimientos o cursos Requeridos: Prevención, Ingeniería, Construcción 
Materia de Defensa Contra Incendios. 

Experiencia Mínima: 5 arios. 

COMPETENCIAS DEL PUESTO 

Generales / Universales 	 Relevancia 

Trabajo en Equipo 	 Alto 

Aprendizaje Continuo 	 Alto 

Relaciones Humanas 	 Alto 

el Orientación de Servicio 	 Alto 

Disciplina 	 Alto 

Actitud al Cambio 	 Alto 

Tolerancia 	 Alto 

Técnicas del Puesto: 

Identificación de Problemas 	 Alto 

Control de Resultados 	 Alto 

Condiciones de Trabajo 	 Alto 

91 	Toma de Decisiones 	 Alto 

Habilidad de Comunicación 	 Alto 

Habilidad de Gestión 	 Alto 

Orientación al usuario 	 Alto 

Artículo 23.- Analista de Compras Publicas: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

PUESTO INSTITUCIONAL: Analista de Compras Públicas. 

NIVEL FUNCIONAL: Ejecutar procesos de compras públicas- SERCOP. 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 4 / PROFESIONAL 3 

PROCESO: Administrativo 



SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos 

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigüedad o de grado 
inferior (caso de ser bombero remunerado). 

ROL DEL PUESTO: Tramitar los procesos de adquisición de compras públicas-
SERCOP. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Le corresponde efectuar la adquisición de bienes a través de los diferentes 
medios establecidos por la contratación de compras públicas. 

Además de las funciones que determina el Código Orgánico de las Entidades de 
Seguridad Ciudadana y Orden Público, Código Orgánico de Organizaciones 
Territorial Autonomía y Descentralización; Código Orgánico de la Contraloría 

General del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio Público y sui 

F,*..egiarnento; la Ley Orgánica de Administración Financiero y Control; la Ley de 
Defensa Contra Incendios en su Reglamento Orgánico Operativo y de Régimen 
Disciplinario de los Cuerpos de Bomberos del País; Ley Orgánica del sistema 
nacional de Contratación Pública y su Reglamento; Código Orgánico 

Administrativo; la Resolución SNGRE-006-2020 Código Orgánico 
Planificación y Finanzas Públicas y su reglamento; Ley de Seguridad Social, 

Cédigc,  Civil; la. Ordenanza de Autonomía y Funcionamiento del Cuerpo de 

Bomberos Voluntarios de Azogues y demás disposiciones legales, deberá 

cumplir con lo siguiente:' 

(iestov de Compras Públicas; 
b) Operador del sistema; 
c) Compras por catálogo; 
Id) Asesoramiento de pliegos y presupuestos referenciales; 

e) Coordinación y apoyo al administrador de contratos; 
f) Consolida necesidades en el PAC. Publica PAC aprobado por la Máxima 

Autoridad; 
Publica las reformas del PAC, de existir, previa aprobación de la Máxima 
Autoridad.; 

h Solicita Especificaciones Técnicas o TDR a la Unidad Requirente., quien. 

-roporcionará la información en un formato establecido; 
i) Realiza borrador de pliegos; 

Publica procesos en el Portal; 



k) Publica información relevante para el inicio del procedimiento en el 
Portal; 

1) Responde en el Portal cada una de las preguntas y publica Acta de 
Preguntas y Respuestas con el consolidado. En Régimen Especial publica 
el Acta de Preguntas y Respuestas; 

m) Publica Acta de Convalidación de Errores; 
n) Publica Acta de Calificación de Ofertas; 
o) Publica Acta de Negociación (Subasta Inversa Electrónica y Consultoría); 
p) Publica Resolución de Adjudicación; 
q) Publica el Contrato firmado por la Máxima Autoridad; 
r) Registra Garantías en el Portal; 
s) Publica notificación de disponibilidad del anticipo (de existir anticipo); 
t) Registra el presupuesto de obra en el sistema; 
u) Publica Contratos Complementarios (de existir); 
y) Finaliza y cierra el proceso (publica documentación requerida / 

adicional); 
s) Capacitador en materia de Prevención, Defensa Contra Incendios, 

Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento (caso de ser bombero 
remunerado); 

w) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y 
movilizaciones que realice la Institución (caso de ser bombero 
remunerado); y, 

x) Las demás funciones que, con relación a la naturaleza de su caigo, le 
asigne el Jefe de Bomberos. 

INTERFAZ: 

Internos 	 Externos  

Comité de Administración y Planificación. 	Contraloría General del Estado. 

Jefe de Bomberos. 	 SERCOP. 

Bomberos Remunerados y Voluntarios. Municipalidad de Azogues. 

Personal Administrativo. 	 Servicio Nacional de Gestión de Riesgos 
Emergencias. 

Público en general. 

Proveedores. 

PERFIL DEL PUESTO: 



Nivel de Instrucción Formal: Titulo de Tercer Nivel en: Contabilidad, Ingeniería 
Comercial, Economista, Administrador de Empresas o afines. 

Área de Especialización: Administración; Compras Públicas y Materia de 
Defensa Contra Incendios 

Conocimientos o cursos Requeridos: Compras Públicas, Bienes, Contabilidad, 
Inventarios, Prevención y Materia de Defensa Contra Incendios. 

Experiencia Mínima: 4 años en puestos similares. 

COMPETENCIAS DEL PUESTO 

Generales  j Universales 
	

Relevancia 

Trabajo en Equipo 
	

Alto 

Aprendizaje Continuo 
	

Alto 

Relaciones Humanas 
	

Alto 

ientación de Servicio 
	

Alto 

a 
	

Alto 

Cambio 	 Alto 

ndK c._ -ida 
	

Alto 

 

catión de Problemas 

ol de Resultados 

Condi enes de Trabajo 

Toma de Decisiones 

Habilidad de Comunicación 

Habilidad de Gestión 

ny-ientación al usuario 

Artícts¿z 24,- Secretaria General: 

PUE,5:TO: 

Alto 

'Medio 

Medio 

Medio 

Medio 

Medio 

Alto. 



PUESTO INSTITUCIONAL: Secretaria General 

NIVEL FUNCIONAL: Ejecutar y supervisar labores secretariales 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 4 / PROFESIONAL 3 

PROCESO: Jefatura de Bomberos 

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos 

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigüedad o de grado 
inferior (caso de ser bombero remunerado). 

ROL DEL PUESTO: Organización, distribución, supervisión y ejecución de 
labores de gestión administrativa y operativa, y archivos de la institución. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Apoyo directo al Comité de Administración y Planificación, así como para el 
Jefe de Bomberos, cumpliendo funciones que le permitan un desarrollo 
académico, técnico y de vinculación del Cuerpo de Bomberos de Azogues con la. 
ciudadanía y con las instituciones locales, igualmente se mantiene dentro de. 
este grupo los funcionarios que están caucionados por cuanto en razón de sus 
actividades manejan recursos, bienes y archivos institucionales. 

Además de las funciones que determina el Código Orgánico de las Entidades de 
Seguridad Ciudadana y Orden Público, Código Orgánico de Organizaciones 
Territorial Autonomía y Descentralización; Código Orgánico de la Contraloría 
General del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio Público y su 
Reglamento; Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas y su 
reglamento; Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública y su 
Reglamento; Ley de Seguridad Social; Código Civil; la Ley de Defensa. Contra 
Incendios en su Reglamento Orgánico Operativo y de Régimen Disciplinario de 
los Cuerpos de Bomberos del País; Código Orgánico Administrativo; la 
Resolución SNGRE-006-2020; la Ordenanza de Autonomía y Funcionamien ro 
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Azogues y demás disposiciones legales, 
deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Llevar la correspondencia del Cuerpo de Bomberos, donde el ingreso 
inmediato a las comunicaciones recibidas, contestando y redactando los 
oficios y otros documentos, necesarios para el normal desenvolvimiento 
de la Institución; 

••• 	• 	 •~111 
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b) Realizar los respectivos contratos por capacitación con terceras personas 
o instituciones, en coordinación con los departamentos involucrados; 

c) Extender las certificaciones respectivas que se . soliciten previa. 
autorización superior; 

d) Realizar Resoluciones suscritas por el presidente del Comité de 
Administración y Planificación o del Jefe de Bomberos, incluida aquellas 
necesarias en el proceso contratación en compras públicas; 

e) Coordinación y logística de los eventos sociales de la Institución,B-omberil 
(Sesión. Solemne, actos públicos); 

f) Elaborar los informes de actividades del Jefe de . Bomberos para 
instancias superiores; 

g) Cumplir con las disposiciones dadas por el Comité de Administración 
Planificación y las comisiones dispuestas por el Comité; 

h) Registra, verifica y distribuye la correspondencia sumilla. por el Jefe de 
Bomberos para los diferentes servidores de la entidad; 

1) Procesas oficios, memorandos y otros documentos técnicos; 
) Apoya. en la preparación de informes, proyectos y otros documentos 

institucionales; 
k) Recibe, analiza, registra, clasifica y distribuye la documentación  

fiare ingresa o egresa de la Jefatura de Bomberos; 
Resguarda la información interna y externa en los archivos de la Jefatura 
e oiliberos; 
labora contratos generales, contratos d.e capacitación y corrveniol'.; en. 

g:erienk 
citador en materia de Prevención, Defensa Contra Incendios, 

Emer c  -rias Médicas, Rescate y Salvamento (caso de ser bombero 
do); 

ij Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacro., 
movilizaciones que realice la Institución (caso de ser bombero 
remunerado); y, 

,5 Las demás funciones que, con relación a la naturaleza de su cargo, le.  

asigne el Jefe de Bomberos. 

iR 

:-.1JJ1i.t ,..• 	/1.,d drustración y Planificación. ConlTa!oria General del Estado. 

Municipio de Azogues. 



Bomberos Remunerados y Voluntarios. Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y 
Emergencias. 

Personal Administrativo. 	 Bomberos del país. 

Servicio Integrado de Seguridad ECU-911. 

Público en General. 

PERFIL DEL PUESTO: 

Nivel de Instrucción Formal: Titulo de Tercer Nivel en: Carrera Tecnológica de 
Bomberos, o Abogado, Licenciatura en Secretaría o afines. 

Área de Especialización: Secretaria. 

Conocimientos o cursos Requeridos: Manejo del sistema operativo Windows y 
Microsoft Office, archivo físico y digital, trámites legales sector público, y 
Materia de Defensa Contra Incendios. 

Experiencia Mínima: 4 años. 

Generales / Universales 	 Relevancia. 

Trabajo en Equipo 	 Alto 

Aprendizaje Continuo 	 Alto 

Relaciones Humanas 	 Alto 

Orientación de Servicio 	 Alto 

Disciplina 	 Alto 

Actitud al Cambio 	 Alto 

Tolerancia 	 Alto 

Técnicas del Puesto: 

Identificación de Problemas 	 Alto 

Control de Resultados 	 Alto 

Ccidiciones de Trabajo 	 Alto 

Toma de Decisiones 	 Alto 

Habilidad de Comunicación 	 Alto 



Habilidad de Gestión 
	

Alto 

Orientación al usuario 	 Alto 

Artículo 25.- Ayudante de Primera Jefatura: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

PUESTO INSTITUCIONAL: Ayudante de Primera Jefatura. 

NIVEL FUNCIONAL: Ejecución y apoyo. 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 2 / PROFESIONAL 1 

PROCESO: Jefatura de Bomberos. 

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos 

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigüedad o de grado 
inferior (caso de ser bombero remunerado). 

ROL DEL PUESTO: Organizar y apoyar labores administrativas y operativas, 
velar por la seguridad y salud ocupacional del personal de la institncif1n. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Le , egrresponde las actividades de coordinación las disposiciones de la Primera 
Jefatura con los departamentos de: Administración de Talento Humanó, 
Prevención, Instrucción, Seguridad y Salud Ocupacional. además del 
aseso)amiei to directo al Jefe de Bomberos. 

Ademas de Las funciones que determina el Código Orgánico de las Entidades ole 
Seguridad Ciudadana y Orden Público, Código Orgánico de Organizaciones 
Territorial Autonomía y Descentralización; Código Orgánico de la ContraJoril,,;. 
General del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio Público .!,/ su -
Reglamento; la Ley Orgánica de Administración Financiero y Control; Código 
Orgánico de Planificación y Finanzas Publicas y su reglamento; Ley O..?;anica. 
del Sistema Nacional de Contratación Pública y su Reglamento, Ley 
Seguridad Social; Código Civil; la Ley de Defensa Contra Incendios en. su 
Reglamento Orgánico Operativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de 
Bomberos del País; Código Orgánico Administrativo; la Resolución SNGR.E-Of56-
2034 la Ordenanza de Autonomía y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios de Azogues y demás disposiciones legales, deberá cumplir con k) 

guien t. 
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a) Responsable de la Seguridad y Salud Ocupacional de la institución; 
b) Registro del SUT en el área de riesgos de trabajo; 
c) .• Efectuar controles de los EPP del personal en lo referente a seguridad; I-

-d) Coordinar los exámenes médicos, seguimiento y periódicos ocupacionales ¿ 
del personal de bomberos remunerados; 

e) Coordinar acciones de salud y seguridad con los miembros del comité 
parietaria de seguridad del Cuerpo de Bomberos de Azogues; 

f) Coordinar los tramites en los accidentes laborales o enfermedades 
profesionales con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS; 

g) Coordinar las vacunas para el personal que cuenten con los esquemas 
necesarios; 

h) Coordinar con el Departamento de Talento Humano la investigación o 
seguimiento de certificados médicos; 

i) Seguimiento y control del personal que está en cuidado por adicciones; 
j) Seguimiento en el área de trabajo y en casa a los bomberos; 
k) Coordinar los permisos de funcionamiento de las ambulancias; 
1) Coordinar la actualización del reglamento de salud y seguridad en el 

Trabaj o ; 
ni) Responsable de los uniformes de seguridad para emergencias, el control 

lo realiza el comité parietaria; 
n) Coordinar con el Departamento de Administración de Talento Humano la 

Capacitación inherente a la salud, seguridad, ambiente laboral y del TESS 
para el personal de bomberos remunerados; 

o) Participar en el proceso de contratación de seguros considerando que sea 
cuatro meses antes para que se haga a través de licitación; 

p) Responsable del seguimiento, contratación y renovación de todos los 
seguros que mantiene la institución como son de fidelidad (caución), de 
vida y vehículos, así como otros que se puedan presentar; 

4) Responsable de los tramites de notificación de siniestros inclusivos y 
exclusivos de los seguros tanto del personal como de los bienes de la 
entidad bomberil; 

r) Participar en. el proceso de contratación de exámenes ocupacionales; 
s) Coordinar con el comité parietaria la elaboración de los reglamentos de 

riesgos psicológicos y de alcohol y drogas; 
t) Responsable del trámite de importación de bienes y servicios, así 'domo 

donaciones que beneficien a la institución; 



'É,>) 	 "N• 

u) Capacitador en materia de Prevención, Defensa Contra 
Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento (caso de ser bombero 

remunerado); 
v) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y 

movilizaciones que realice la Institución; y, 
vi) Las demás funciones que, con relación a la naturaleza de su cargo, le 

asigne el Jefe de Bomberos. 

INTERFAZ 

lnternos 	 Externos 

Contit: d Administración y Planificación. Contraloría General del Estado. 

Bomberos. 	 Municipio de Azogues. 

Einnibe9..us Remunerados y Voluntarios. Servicio Nacional de Gestión de Riesgo 

Hnnal Administrativo. 	 y Emergencias. 

Bomberos del país. 

Riesgos del Trabajo del IESS. 

Servicio Integrado de Seguridad ECU 911. 

Público en General. 

DEL PUESTO: 

14vei de :elistrucción Formal: Titulo de Tercer en Psicología Clinica, 
inutri.al; Ingeniero en Seguridad Ocupacional. 

¿c.ializacióp: Seguridad y Salud ocupacional. 

o  cursos ReQueridos: Seguridad y Salud ocur.)acionaí„ 
\dt.ración Pública, Prevención, Planes de contingencia, enierencla 

7',/iaria de Defensa Contra Incendios. 

Mínima: 2 años. 

" n'TtiCIAS DEL PUESTO: 

Geslerales Universales Relevancia 

Alto 

iki t j e cntinuo 
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Relaciones Humanas 
	

Alto 

Orientación de Servicio 
	

Alto 

Disciplina 
	

Alto 

Actitud al Cambio 
	

Alto 

Tolerancia 
	

Alto 

Técnicas del Puesto:  

Identificación de Problemas 
	

Alto 

Control de Resultados 
	

Medio 

Condiciones de Trabajo 
	

Medio 

Toma de Decisiones 
	

Medio 

:Habilidad de Comunicación 
	

Medio 

Habilidad de Gestión 
	

Medio 

Orientación al usuario 
	

Alto 

Artículo 26.- AuXiliar Varios Servicios: 

ID??":`,NTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

PUESTO INSTITUCIONAL: Auxiliar Varios Servicios. 

NIVEL  FUNCIONAL: Servicio. 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO DE SERVICIOS 1 
DE SERVICIOS 

OC1+7,SO: Jefatura de Bomberos. 

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos. 

PUESTOS QUE, SUPERVISA: Ninguno. 

ROL DEL PUESTO: Cumplir con los varios servicios que requiere la ínstitución. 

ACTIVID ADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Ad.emás de las funciones que determina el Código Orgánico de Ormujraciones 
Territorial Autonomía y Descentralización; Código Orgánico de la Contraloría 

• 



General del Estado y su Reglamento; la Ley Orgánica del Servicio Público y su 
Reglamento; la Ordenanza de Autonomía y Funcionamiento del Cuerpo de 
Bomberos de Azogues y demás disposiciones legales, además de: 

a) Proporcionar información correcta al público; 
b) Efectuar la limpieza de las tres estaciones; 
c) Cumplir funciones de mensajería; 
d) Apoyar en las actividades de la Jefatura de Bomberos y el Departamento 

de Tesorería; 
e) Efectuar los depósitos de la recolección de los permisos de 

funcionamiento en el. Banco del Pacifico; 
f) Colaborar en la logística de las diferentes actividades que efectúa la 

institución; 
g) Acudir y participar en las capacitaciones, simulacros y movilizaciones 

que realice la Institución; y, 
h) Las demás funciones que, con relación a la naturaleza de su cargo, le 

asigne el Jefe de Bomberos. 

INTERFAZ 

internos 	 Externos  

Comité de Administración y Planificación. Contraloría General del Estado. 

Jefe de Bomberos. 	 Munizipio de Azogues. 

12omberos Remunerados y Voluntarios. Bomberos del país. 

Personal Administrativo. 	 Servicio Nacional de Gestión de Riesgos7. 
Emergencias. 

Públi:d en General. 

PERFIL DEL PUESTO 

Nivel de IY str-ucción Formal: Bachiller. 

Especialización: Servicios 

Conocimientos o cursos Requeridos: Ninguno 

iencia Mínima: Sin experiencia. 

COMPETENCIAS DEL PUESTO 

w tenles J 'Universales 	 Relevancia 



Trabajo en Equipo 

Aprendizaje Continuo 

Relaciones Humanas 

Orientación de Servicio 

Disciplina 

Actitud al Cambio 

Tolerancia 

Técnicas del Puesto:  

Identificación de Problemas 

Control de Resultados 

Condiciones de Trabajo 

Toma de Decision¿s 

Habilidad de Comunicación 

Habilidad de Gesljon 

Orientación al usuario 

Artícub 27 Abogado: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

VIMMIV.11,111,0 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Medio 

Medio 

Medio 

Medio 

Medio 

Alto 

PUESTO INSTITUCIONAL: Abogado 

FUNCIONAL: Planificar, supervisar, dirigir y ejecutar procesos judiciales 
extrajudiciaiel;, ejercer la. representación legal del. Cuerpo de Bomberos de 

t:iRLIPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 5 / PROFESIONAL 4 

SO: Asesoría Jurídica 

'VISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos 

pUESTQSQUE SUPERVISA: Personal con menor a.nt,güeclad o de ?ratio 
inferior (caso d.e ser bombero remunerado). 
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ROL DEL PUESTO: Planificar, supervisar, dirigir, ejecutar y representar a. la 

institución en procesos judiciales y extrajudiciales que impliquen. la  

representación legal de la entidad. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Es responsable de los procesos judiciales que la entidad mantenga dernsto y: 
fuera de la institución, siendo el princigal asesor jurídico de la jefatura de 

. 
Bomberos, así como de los demás departamentos, donde sus informes son 

vinculantes para la toma de decisiones: 

Además de las funciones que determina las Leyes y hormas de -  la Reipiablieas 

Ley Orgánica de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Públicea 

Código Orgánico de Organizaciones Territorial Autonomía y Descentralización; 

Código Orgánico de la Contraloría General del Estado y su Reglamento; la Ley 

Orgánica del Servicio Público y su Reglamento; Código Orgánico de 

Planificación y Finanzas Públicas y su reglamento; Ley Orgánica del Sistema 
Nacional de Contratación Pública y su Reglamento; Ley de Seguridad SOC2:1; 

CÓdlgr) CiVil; la Ley de Defensa Contra Incendios en su Reglamento E:a-garlan 

Opeativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Bomberos del Pas, el. 

(ligo Orgánico Administrativo; la Resolución SNGRE-006-2020; Ja Ordenanza 
Aiatoriomía y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntasiosde 

.i\zel:/;Lies y demás disposiciones legales, deberá cumplir con lo SiViCilte: 

..)i.rige y supervisa la ejecución de trabajos especializado; en el. área 

.17:fccl.21 estudios y propone reformas a leyes;  decretos;  aisiesdos, 

eonvenios. contratos, reglamentos y más modificaciones a dispo3l.p.c., 

vge'rl es. 
ej Asume la :representación legal de la entidad ante les diferertes 

organismos y tribunales de justicia en asuntos oficiales.; 

d) Analiza documentos legales, jurispiudenciales y doctrinales, con el fin de 
entregar fundamentos jurídicos en :Las decisiones de la institución; 

e Supervisa y elabora providencias y decisiones administrativas ; 

fj :',gesora a funcionarios y directivos de la Institución.; 

Frnrula. proyectos: de leyes, decretos, acuerdos;  convenios, contratos, 

reglamentos, y más instrumentos legales o jurídicos que sc,n'et-lueridos 

.por 	institución; 
1-1)oa documentos legales, ,jurisprudencales y doctrirulles°, con el [in de 

eLeg5e.-  fundamentos jurídicos en ,as decisiones de la institneiOn; 
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i) Elabora informes sobre el avance de trámites administrativos y 
judiciales, juicios y trabajo realizado para conocimiento de la autoridad 
inmediata.; 

j) Asesora a las autoridades y al personal de la Institución en lo 
concerniente a leyes, reglamentos, y demás normas jurídicas aplicadas 
en la institución; 

k) Supervisar y elabora los procesos de compras públicas, contratos, 
convenios y demás procesos legales que la institución efectúa con 
terceros; 

1) Absolver consultas del comité de administración y planificación, de 
personal administrativo y de Bomberos remunerados y voluntarios. 

m) Capacita en materia legal al personal de bomberos voluntarios y 
remunerados (caso de ser bombero remunerado); 

n) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y 
movilizaciones que realice la Institución; y, 

o) Las demás funciones que, con relación a la naturaleza de su cargo, le 
asigne el Jefe de Bomberos. 

INTERFAZ 

Internos 	 Externos 

Comité de Administración y Planificación Contraloría General del Estado 

Jefe de Bomberos 	 Corte de Justicio, Ministerio de Trabajo, lESS 

Bomberos Remunerados y Voluntarios Municipalidad de Azogues 

Personal Administrativo 	 Servicio Nacional de Gestión de Riesgos Y 
Emergencias. 

Público en general 
Proveedores 

PERFIL DEL PUESTO 

Nivel de Instrucción Formal: Título de Tercer Nivel en Abogado. 

Área de Especialización: Asesoría en procesos judiciales, derecho público, áreas 
administrativas, contratación pública y manejo de la normativa especial que 
rigüe al Cuero de Bomberos (COESCOP, Materia de Defensa Contra Incendios y 
bomberiles). 

Conocimientos o cursos Requeridos: Administrativos, Jurídicos, Judiciairs, 
COESCOP y Materia de Defensa Contra Incendios. 



Experiencia Mínima: 5 años 

COMPETENCIAS DEL PUESTO 

Generales / Universales 

Trabajo en Equipo 

Aprendizaje Continuo 

Relaciones Humanas 

Orientación de Servicio 

Disciplina 

Actitud al Cambio 

Toleiancia 

Técnicas del Puesto: 

identificación de Problemas 

ntrol de Resultados 

Co:idiciones de Trabajo 

Torru_ de Decisiones 

de Comunicación 

de Gestión 

Onenta.cián al usuario 

Articulo 28.- Chofer: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

iNSTITUCIONAL: Chofer. 

ONAL: Servicio, 

C;CUPACIONAL: Código de Trab.Rjo 

Relevancia 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

I •. 	• < 	 1 o" 	A 1."'' 0 
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SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos y el personal de bomberos 

remunerados. 

PUESTOS QUE SUPERVISA: Ninguno. 

ROL DEL PUESTO: Manejar las unidades de emergencia y otros vehículos de la 

institución. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 

Además de las funciones que determina Leyes y normas de la Republicas, Ley 

Orgánica de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público, Código 

Orgánico de la Contraloría General del Estado y su Reglamento; la Ley 

Orgánica del Servicio Público y su Reglamento; Código de Trabajo; la Ley de 

Defensa Contra Incendios en su Reglamento Orgánico Operativo y de Régimen 

Disciplinario de los Cuerpos de Bomberos del País;,la Ordenanza de Autonomía 

y Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Azogues y demás 

disposiciones legales, además de: 

a) Mantener y controlar el estado de los vehículos a él asignado; 

b) Conducir correctamente los vehículos observando las reglas de 

tránsito; 

c; Efectuar el mantenimiento del vehículo a su cargo, en primer escalón; 

d) Cuidar las herramientas y accesorios asignados en el vehículo; 

e) Solicitar oportunamente los combustibles, lubricantes y demás 

elementos necesarios para el buen funcionamiento del vehículo; 

f) Efectuar el calentamiento de los vehículos en las horas laborales, así 

como el aseo del mismo; 

g) Al retorno de un servicio o emergencia, si fuere necesario justamente 

con el personal de guardia, realizar el control del rnate,:lal, el ast-Jo 

cambie de bienes y otros accesorios, cuando así se requiera; 



h) Comunicar al responsable del Departamento de Logística si existe 

alguna novedad en las unidades de emergencia recibidas; 

i) Capacitador en materia de Prevención, Defensa Contra Incendios, 

Emergencias Médicas, Rescate y Salvamento (caso de ser bombero 

remunerado); 

j) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y 

movilizaciones que realice la Institución (caso de ser bombero 

remunerado); y, 

k) Las demás funciones que, con relación a la naturaleza de su cargo, ie 

asigne el Jefe de Bomberos. 

INTERFAZ 

Internos 	 Externos 

Comité de Administración y Planificación. 	Contraloría General del Estado. 

Jefe de Bomberos. 	 Municipio de Azogues. 

Bbpriberes Remunerados y Voluntarios. 	Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y 
Emergencias. 

Personal Administrativo. 	 Bomberos del país. 

Público en General. 

PERFIL DEL PUESTO 

Nivel de Instrucción Formal: Bachiller y Licencia Profesional Tipo E o especial 
para el manejo de unidades de emergencia.. 

Área. de F_Ipecialización: Servicios 

Conocimientos o  cursos Requeridos: Ninguno 

Eucriencia. Mínima: Manejo de vehículos cesados y de emergencia 

COMPETENCIAS DEL PUESTO 

Generales / Universales 	 Relevancia 

Tra.oajo en Equipo 	 Alto 

Aprendizaje Continuo 	 Alto 



Relaciones Humanas 
	

Alto 

Orientación de Servicio 
	

Alto 

Disciplina 
	

Alto 

Actitud al Cambio 
	

Alto 

Tolerancia 
	

Alto 

Técnicas del Puesto:  

Identificación de Problemas 	 Alto 

Control de Resultados 	 Medio 

Condiciones de Trabajo 	 Medio 

Toma de Decisiones 	 Medio 

Habilidad de Comunicación 	 Medio 

Habilidad de Gestión 	 Medio 

Orientación al usuario 	 Alto 

Artículo 29.- Medico Ocupacional: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

PUESTO INSTITUCIONAL: Medico Ocupacional 

NIVEL FUNCIONAL: Planificar, supervisar, dirigir y ejecutar procesos de salud 
y seguridad ocupacional del Cuerpo de Bomberos de Azogues. 

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 5 / PROFESIONAL 4 

PROCESO: Salud Ocupacional 

SUPERVISOR INMEDIATO: Jefe de Bomberos 

PUESTOS QUE SUPERVISA: Personal con menor antigüedad o de grado 
inferior (caso de ser bombero remunerado). 

ROL DEL PUESTO: Planificar, supervisar, dirigir, ejecutar procesos de salud y 
seguridad ocupacional del personal de la Institución. 

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR: 



Es responsable del control de la segur dad y salud ocupacional de todo el 
personal que labora en la institución, así como del personal de Bomberos 
Voluntarios. 

Además de las funciones que determina las Leyes y normas de la Republicas, 
Ley Orgánica de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden. Público, 
Código Orgánico de Organizaciones Territorial Autonomía y Descentralización; 
Código Orgánico de la Contraloría General del Estado y su Reglamento; la Ley 
Orgánica del Servicio Público y su Reglamento; Código Orgánico de 
Planificación y Finanzas Públicas y su reglamento; Ley Orgánica del Sistema 
Nacional de Contratación Pública y su Reglamento; Ley de Seguridad Social; 
Código Civil; la Ley de Defensa Contra Incendios en su Reglamento Orgánico 
Operativo y de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Bomberos del País; ci 
Código Orgánico Administrativo; la Resolución SNGRE-006-2020; las 
Resoluciones emitidas por el Ministerio de Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social IESS; la Ordenanza de Autonomía y Funcionamiento dci 
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Azogues; Decisión 584, articulo 14; 
Decreto Ejecutivo 2393, ART. 16; Acuerdo Interministerial N.- MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el Acuerdo Interministerial. MSP-MDT-201.8-0001; 
Acuerdo Ministerial 0174,ART 16; Acuerdo Ministerial 1404, ART 6; y, demás 
disposiciones legales, deberá cumplir con lo siguiente: 

al Elaboración de la línea de base en salud ocupacional; y, del Programa 
Anual de Salud Ocupacional; 

b) Auditorías a los proveedores de exámenes médicos ocupacionales para 
asegurar la calidad de los resultados; 

o) Seguimiento de los casos de enfermedades relacionadas con el 
trabajo y accidentes laborales; 

d) Programar capacitaciones sobre salud ocupacional; 
e Monitorear las observaciones identificadas en los trabajadores durante 

las evaluaciones anuales; 
I) Asesorar en temas de salud a las diferentes áreas de la institución; 
g) Coordinar los exámenes de ingreso, salida. o periódicos; 
h)Establecer y gestionar un ambiente de trabajo seguro y sano; 

i) Prevención y fomento de la salud. estudio y vigilancia de las condiciones 
ainhientales en los sitios de trabajo; 

j) Estudio y prevención de intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por 
ruido, vibraciones, radiación, exposición a solventes, líquidos, sólidos, 
vapores, humo, polvo y nieblas tóxicas o peligrosas; 



k) Análisis y clasificación de los puestos de trabajo en base a valoración de 
requerimientos psicofisiológicos de las tareas; 

1) Promoción y vigilancia de los servicios generales como sanitarios, de 
alimentación, suministro de agua potable; 

m) Aplicación del Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores 
(exámenes médicos preventivos); 

n) Atención médico — quirúrgica de emergencia y transfer; 
o) Integración del Comité paritario de Seguridad e Higiene; 
p) Colaboración en investigación de accidentes de trabajo; 
q) Investigar las enfermedades ocupacionales; 
r) Llevar estadística de morbilidad laboral y ausentismo por motivo de 

enfermedad o accidentes e informar a las instancias competentes; 
s) Divulgar los conocimientos y organizar programas de educación para la 

salud; 
t) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad, personas con 

díscapacid.ad y contribuir a su readaptación laboral y social, además de 
determinación de tareas que podrían ejecutar estos trabajadores; 

u) Otras especificadas en norma expresa; 
v) Capacita en materia legal al personal de bomberos voluntarios y 

remunerados (caso de ser bombero remunerado); 
w) Acudir y participar en las emergencias, capacitaciones, simulacros y 

movilizaciones que realice la Institución (caso de ser bombero 
remunerado); y, 

x) Las demás funciones que, con relación a la naturaleza de su cargo, le 
asigne el Jefe de Bomberos. 

INTERFAZ 

Internos 	 Externos 

Comité de Administración y Planificación Contraloría General del Estado 

Jefe de Bomberos 	 Corte de Justicio, Ministerio de Ti.-abajo, TESS 

Bomberos Remunerados y Voluntarios Municipalidad de Azogues 

Personal Administrativo 	 Servicio Nacional de Gestión 
Emergencias. 

Público en general 
Proveedores 

PERFIL DEL PUESTO 



ommeememowertwomesess 	 kommamoompauersgasatamcaszmufforn"snadm, 

Nivel de Instrucción Formal: Título de Tercer Nivel de Medico con 
especialización en salud Ocupacional. 

Área de Especialización: Medicina, Seguridad y Salud Ocupacional. :y manejo 
de la normativa especial que rigüe al Cuero de Bomberos (COESCOP, Materia 
de Defensa Contra Incendios y bomberiles). 

Conocimientos o cursos Requeridos: Seguridad y Salud Ocupacional., Riegos 
laborales, COESCOP y Materia de Defensa Contra Incendios. 

Experiencia Mínima: 5 años 

COMPETENCIAS DEL PUESTO 

generales / Universales 	 Relevancia 

Trabajo en Equipo 	 Alto 

ldizaje Continuo 	 Alto 

Relaciones Humanas 	 Alto 

Orientación de Servicio 	 Alto 

:iptina 	 Alto 

Actitud al Cambio 	 Alto 

Tolerancia 	 Alto 

récnktas del Puesto: 

Idemilíea.ción de Problemas 	 Alto 

Control de Resultados 	 Alto 

COrild011eS de Trabajo 	 Alto 

Torna de Decisiones 	 Alto 

Habilidad. de Comunicación 	 Alto 

Habilidad de Gestión 	 Alto 

Oricntac 	al usuario 	 Alto 

ATUzillo 	Bombero 1.- En virtud que la institución no cuenta_ con choferes 
e,;: iu' x T icjentte para el manejo de unidades de emergencia y que todo Bombero 



Remunerado puede manejar las unidades de acuerdo a su tipo de licencia, los 
aspirantes que participen para el puesto de Bombero 1, tendrán un puntaje 
adicional de 2 puntos como establece el reglamento interno, si cuentan con 
licencia profesional tipo E. 

CAPITULO III 

CONFORMACION DEL COMISION DE CALIFICACION Y 

ASCENSOS 

Articulo 31.- De la conformación de la comisión de calificaciones y ascensos. -
En virtud que el Cuerpo de Bomberos de Azogues, no cuenta con el Director 

fl 

	

	Estratégico que el COESCOP establece como miembro de la comisión de 
calificación y ascenso; y, en base al pronunciamiento de la Procuraduría 
General del Estado (Oficio N.- 07217 de fecha 27 de diciembre del 2019 y oficio 
N.- 11765 de fecha 24 diciembre del 2020), se delegara esta funciones al 
Responsable del Departamento de Administración de Talento Humano, en el 
caso de que exista conflicto de intereses por el representante del Departamento 
prenombrada, lo remplazara el responsable Departamento de Asesoría 
Jurídica. 

CAPITULO IV 
VIGENCIA 

Artículo 32.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente 
Ordenanza. 

Artículo 33.- La presente Ordenanza entrara en vigencia una vez aprobada por 
el Ilustre Concejo del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del 
cantón Azogues, a los veinte días del mes de diciembre del dos mii veinte y uno 
y una vez que se cumplan las formalidades legales. 

DISPOSICIONES GENERALES 

PRIMERA. - El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal y el Cuerpo de 
Bomberos darán todas las facilidades necesarias para la ejecución del proceso 
de fortalecimiento institucional. 

SEGUNDA. - El GAD Municipal de Azogues, en base a las políticas nacionales, 
coordinará las políticas cantonales, en materia de protección ciudadana y 



servicio de defensa contra incendios; y ejercerá monitoreo, seguimiento,  y 
evaluación del servicio de la nueva competencia de conformidad con el modelo 

de gestión descentralizado. 

TERCERA. - Las resoluciones emitidas por el ente rector del trabajo y la 
Secretaria Nacional de Gestión de Riesgos y Emergencias, serán de aplicación 
inmediata. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 

PRIMERA, - Durante el proceso de cambio de régimen laboral y homologacin-
de perfiles y salarios al personal de bomberos remunerados, los gradol. 
estAlecidos por la Ley de Defensa contra. Incendios y que constan en el131timo 

escalafón antes de 18 de diciembre del 2017 se mantendrán en forma íntern1:-., 

para la homologación conforme establece el COESCOP y la Resolución 
-Q.920, para mantener el régimen similar al militar con abnegación. 

seiplina„ 

StIOVIND_Act. - El personal del Cuerpo de Bomberos remunelaclos, que se 
` -ncueintren bajo el régimen del Código de Trabajo, pasará a regirse por el 

CiP, con las mismas condiciones de estabilidad laboral en la ve.  

encuentren, esto no implicará pérdida de derechos laborales.- • Uasta quo 
\ilirO.Sterio de Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social-habiliten 
r4-irrlen COESCOP se asignará formal y temporalmente el régimen. TY.)SEP 
efectos netamente administrativos, para lo cual, al unísono 'de la públicación 
en e] 1Z,f:-:gitro oficial de esta norma, la UATH y el Jefe del Cuerpo de -Bomberos 
1.1.el Cantón Azogues, darán cumplimiento irrestricto al cambio de ré:girrlen 
laboral, la homologación de grados COESCOP y escala remunerativa conforme 

:;Abiece esta ordenanza. 

TY451..CERA, Una vez efectuada la homologación de perfiles, salarios y cambio 
1.aboral, y publicada esta ordenanza en el registro oficial, por única. 

eoa plazo máximo de un aio se iniciara con el rirlser-sm.1 

del personal de bomberos remunerados, que permita 
funcional, m ismo que se lo realizara.  acorde a. .1,0 

C6algo Orgánico de las entidades de Seguridad Cludaí).an._, 

l-,:'olución N.- SNGRE-006-2020 en lo que refiere a los li.sk:enscs, y. 

e ...iefnsa. Contra Incendios en su Reglamento Orgánico (‘.iperaGiia y t 



A t'ir., ctectr6nicamente pur: 

NESTOR ADRIAN 
RODRIGUEZ 
PELAEZ 

orr 

Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del país en su 
Orgánico tipo de Cuerpo de Bomberos Provinciales. 

CUARTA. - Todo el personal que labora en el Cuerpo de Bomberos de Azogues, 
se mantendrá en sus funciones, pues la presente ordenanza rige a partir de la 
fecha de su publicación. 

DISPOSICION FINAL 

PRIMERA. - La presente ordenanza entrará en vigencia a partir de su 
promulgación en la Gaceta Oficial, página web institucional, y su publicación 
en el Registro Oficial. 

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal de Azogues, a los veinte días del mes de diciembre del dos mil veinte 
y uno. 

ROMEL PAUL 
SARMIENTO 
CASTRO 

Dr. Rornel Sarmiento Castro 
	

Abg. / Lcdo. Com. Soc. 
ALCALDE DE AZOGUES 

	
Néstor Rodríguez Peláez 

SECRETARIO MUNICIPAL 

CERTIFICADO DE DISCUSIÓN: Certifico que la presente Ordenanza füe 
conocida, discutida y aprobada por el Ilustre Concejo Cantonal del Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal del cantón Azogues; en primer debate, en 
la sesión ordinaria del día jueves veinte y cinco de noviembre del dos mil veinte 
y uno; y, en segunda discusión, en la sesión extraordinaria del día lunes veinte 
de diciembre del dos mil veinte y uno, LO CERTIFICO. - 

.H3 

"' NESTOR ADRIA! 
RODRIGUEZ 

ELA= 

Abg. / Lcdo. Corp. Soc. 
Néstor Rodríguez Peláez 
SECRETARIO MUNICIPAL 



ALCALDIA DE AZOGUES: Ejecútese y publíquese en la Página Web 
Institucional del GAD Municipal de Azogues, asi como en el. Registro Oficial, 
dentro de los términos de ley. Azogues, veinte y nueve de diciembre del dos mil 
veinte y uno, a las dieciséis horas con veinte y seis minutos. 

Firmado electrbolconence por: 

ROMEL PAUL 
SARMIENTO 
CASTRO 

Dr. Romel Sarmiento Castro 
ALCALDE DE AZOGUES 

SanCionó, firmó y ordenó la publicación en la Página Web Institucional del GAD 
Municipal de Azogues y en el Registro Oficial, la Ordenanza precedente, el 
señor Dr. Romel Sarmiento Castro, Alcalde de la ciudad de Azogues, el día 
veinte y nueve de diciembre del dos mil veinte y uno, a las dieciséis horas con 
veinte y seis minutos. - LO CERTIFICO. 

"r"'"' 
NESPOR ADRIAN 
ilDDRIGUEZ 
FILAEZ 

Abg. / Ledo, Com. Soc. 
Néstor Rodriguez Peláez 
SECRETARIO MUNICIPAL 
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